MINISTERIO DE EDUCACION

Comunicado sobre la

Reunion MECD/Sindicatos

Eldia 29 de febrero el Ministerio convocé a las organizaciones sindicales en respuesta a las reiteradas peticiones

de reunién enviadas por todos los sindicatos con representacién en la Mesa del Ministerio.

A LA REUNION ASISTIERON
por parte de la administracion:

El nuevo Subsecretario General de Coopera-
cion Internacional D. Antonio Lépez Soto, el
Subdirector Adjunto de Cooperacién Interna-
cional D. Alfonso Gentil, El Subdirector Gene-
ral de Personal D. Jaime Rodriguez de Rivera,
Subdirector General Adjunto de Personal
Docente D. Santiago Garcia Manzano, La Jefa
de Servicio de la Subdireccién General Adjunta
de Personal Docente D. Ana Cruz

Asistieron las organizaciones sindicales:
FECCOO, FETEUGT, ANPE, CSI-CSIF y STES.

El Subdirector de Personal inicia la reunién
contestando a nuestros escritos al Subsecre-
tario de Estado sobre 1.- Convocatorias del
Exterior y 2.- sobre condiciones laborales pro-
fesorado interino.

Sobre el primer escrito informa que al
recibirlo el Subsecretario de Educacion convo-
cd una reunion en la que se decidié publicarla
la convocatoria de docentes y no convocar la
de asesorias técnicas, sin prejuzgar de ante-
mano si las plazas se van a cubrir o no y, en
caso de cubrirlas por qué sistema. A pregun-
tas de las organizaciones sindicales aclara que
no pueden informar del procedimiento con
que se cubririan estas plazas para el curso
préximo, en caso de que asi se decidiera, ya
que tienen que recibir instrucciones de la
Subdireccién General de Promocion Exterior
Educativa (Subdireccion de nueva creaciéon y
que depende directamente de la Secretaria
de Estado de Educacion).

Sobre el calendario del concurso de docen-
tes en el exterior nos informan que primero
se tiene que constituir la Comisién de Selec-
cion. Tan pronto como se constituya publica-
ran en la web del ministerio el calendario
orientativo. Asi mismo, nos informan que no
tienen fechas sobre cuando se publicara la
resoluciéon provisional.

En cuanto al proyecto de reorganizacién de
la Accion Educativa de Espana en el Exterior
informa que no hay ninguna decision tomada.
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Sobre el escrito referido al PERSONAL
INTERINO contesta:
e No entienden que pidamos que se retire la

Orden que regula las convocatorias.

e El Ministerio no puede asumir realizar las
convocatorias de forma centralizada en
Madrid ya que les crearia graves problemas
de gestion y no es asumible, por lo que se
les selecciona y se les nombra en el pais.

e Salarios, NO pueden cobrar ningiin com-
plemento, juridicamente no pueden tener
otros complementos que los que marca la
Ley. Se podria sustituir al personal interino
por personal contratado, en este caso
desaparecerian las plazas como puestos a
cubrir por personal funcionario y se cam-
biaria el régimen juridico de provision de
puestos en el exterior.

e Evaluacion, son evaluaciones extraordina-
rias, se les da el derecho a hacer alegacio-
nes, hay muy pocas... Entienden nuestra
postura de querer conocer del proceso y
poder hacer alegaciones, entienden que si
son evaluados desfavorablemente tienen
una penalizacién de no poder participar
durante tres afios en convocatorias del exte-

rior y comprenden que nuestra exigencia de
estar presentes en el procedimiento para
poder defender los derechos de estos traba-
jadores. Habria que cambiar la Orden que
regula las convocatorias, lo estudiaran.

¢ Cobertura sanitaria, si hay convenio con la
Seguridad Social del pais es imposible darles
la péliza privada. Unicamente se da en paises
con los que no hay convenio o en los que la
asistencia sanitaria del pais es muy deficita-
ria. Que con la tarjeta sanitaria europea es
todo mucho mas fécil y no hay problemas.

Respuestas de los sindicatos:

e No es cierto que no se puedan incluir nue-
vos complementos, el de TUTORIA, los
SEXENIOS, que el ministerio paga Unica-
mente a aquellos que lo han recurrido por la
via juridica y lo han ganado. Dicen que no lo
van a pagar de forma generalizada.

e Si el Ministerio dice que tendria problemas
con las convocatorias centralizadas también
los tienen las consejerias, incluso mas graves
ya que no cuentan con personal suficiente
para valorar el elevadisimo nimero de soli-
citudes que se han presentado este ano.

e El programa PROFEX no funciona, hay
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muchas personas que no han conseguido
presentar la documentacion en plazo por
fallos del programa, ha pasado ya en varias
convocatorias, el problema es especialmen-
te grave en Marruecos y Andorra ya que no
habia alternativa de presentarlo en registro
oficial o por correo administrativo. Después
de un amplio debate y, ante la contundencia
de los argumentos de las organizaciones
sindicales, se han comprometido a crear un
grupo de trabajo, que se constituird en
breve, para estudiar soluciones a este pro-
blema. Pedimos que se amplie el plazo para
las convocatorias de Andorra y Marruecos
para las personas que no pudieron comple-
tar su solicitud por fallos de PROFEX vy
ampliar los temas a tratar por el grupo de
trabajo que consideramos debe tratar todos
los problemas de la Accion Educativa de
Espafa en el Exterior. Se han comprometido
a estudiarlo y dar una respuesta en breve.

Manifestamos nuestro total desacuerdo con
el modelo de evaluacién para el profesorado
interino, que ademdés se usa como herra-
mienta de presidn contra este personal, y exi-
gimos que se trate en el grupo de trabajo.

Sobre la cobertura sanitaria manifestamos
nuestro desacuerdo ya que en muchos paises
hay que pagar una parte de la asistencia y al
ser cotizantes a la Seguridad Social espafnola
no tienen acceso a las mutuas sanitarias que
cubren esa diferencia a los trabajadores del
pais. Dicen que no hay alternativa, que no se
les puede dar la pdliza.

Exigimos mas transparencia en el funciona-
miento de las Consejerias y Agregadurias,
especialmente se solicita que, como ya
hacen algunas consejerias, las listas del per-
sonal interino y las sucesivas adjudicaciones
de vacantes estén actualizadas y los candida-
tos puedan consultarlas a través de Internet.
Consideran que es evidente que la adminis-
tracién debe actuar con trasparencia y que
les digamos todo aquello que consideremos
que debe cambiar en este aspecto y daran
instrucciones para un mejor funcionamiento.
Si bien no ha habido respuestas satisfacto-
rias a nuestras propuestas, la creacién del
grupo de trabajo puede ser positiva ya que
rompe con la dindmica de los tres Ultimos anos
en los que este grupo, que antes existia y se
reunia con periodicidad, habia dejado de
funcionar y las Unicas reuniones a las que se
nos convocaba eran las de caracter informati-
vo reguladas en las convocatorias del exterior.



