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Modificaciones de la reducción de jornada
y la lactancia en la reforma laboral
EN RELACIÓN con la reducción de jornada, el Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero,

de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, Disposición final primera, dispone que

la reducción de jornada tendrá que aplicarla día a día y no podrá acumularse esas horas, como

hasta ahora. La norma obliga a reducir la jornada de forma diaria, "independientemente de las

necesidades concretas de conciliación que tenga cada trabajador y trabajadora". Además, los

convenios colectivos podrán regular la concreción horaria en la que tiene que producirse la

reducción de jornada "en atención a los derechos de conciliación de la vida personal, familiar y

laboral del trabajador y las necesidades productivas y organizativas de las empresas".

Para CCOO, esta disposición es una incitación a que los convenios colecti-

vos regulen la concreción del disfrute de estos derechos "en función de los

criterios empresariales y en contra de los derechos y de las necesidades de los

trabajadores".

En relación con el derecho a la lactancia, a partir de ahora, sólo podrán

ejercer este derecho el padre o la madre, pero no los dos. Para CCOO, de

esta forma, se impide la aplicación "en toda su extensión" de la jurispruden-

cia del Tribunal de Justicia de la UE, que reconoció que el permiso de lac-

tancia es "un derecho individual de la madre y del padre".

Si queréis consultar como queda la nueva legislación respecto a estos

temas podéis acceder a los siguientes enlaces del boletín digital de MUJER, donde se

puede consultar la nueva legislación y están los cambios señalados en azul

En la lactancia: 

http://www3.feccoo.net/bdigital/muj/20070110_muj/dl%20lactancia%20ET.htm

Por guarda legal de un menor de 8 años:  

http://www3.feccoo.net/bdigital/muj/20070110_muj/dl%20reduccionjornada%20ET%20menor.htm

Por guarda legal de una persona con discapacidad:

http://www3.feccoo.net/bdigital/muj/20070110_muj/dl%20reduccionjornada%20ET%20discapaci-

dad.htm

Por cuidado de familiar:

http://www3.feccoo.net/bdigital/muj/20070110_muj/dl%20reduccionjornada%20ET%20familiar.htm

EXISTEN ALTERNATIVAS. NO A LA REFORMA LABORAL

EN MÁLAGA (y ahora en todo el Estado español), las asociaciones feministas y de mujeres

y otros colectivos sociales hemos organizado un movimiento social con el nombre MAREA VIO-

LETA. Surge por los recortes económicos y sociales que están padeciendo todas las políticas de

igualdad y, por ende, nuestros derechos como ciudadanas. Hemos redactado este Manifiesto al

que os podéis adherir a través del correo: plataformaviolenciacero@hotmail.com UNA

MAREA VIOLETA CONTRA LA OFENSIVA PATRIARCAL DE LOS GOBIERNOS CONSERVADORES

Marea Violeta contra los recortes en Políticas de Igualdad


