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Un informe de CCOOQ alerta del
aumento de autonomias que se zasts
suman a los recortes sanitarios

LLa Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO

(FSS-CCOO) denuncia que cada dia son mas las autonomias que

se suman a la politica de recortes en materia sanitaria, segun se

desprende de las conclusiones de su informe actualizado del mes

de diciembre, sobre los presupuestos sanitarios autondmicos.
El sindicato valora, ademas, la afectacion de la reforma laboral
sobre el sector publico, con la llegada del despido objetivo por
insuficiencia presupuestaria en las Administraciones Publicas.

Lo que inicialmente eran medidas
y propuestas que las Consejerias
de las Comunidades difundian a
través de los medios de comuni-
cacion o incluso avanzaban, aln
sin definir, en las reuniones con
las organizaciones sindicales, se
empezaron a plasmar en los pro-
yectos de presupuestos (en Cas-
tila La Mancha aun se esta a la
espera de conocerlo).

La preocupacion que la FSS-
CCOO manifestaba en la primera
version del estudio se ha visto
corroborada e incluso ha aumen-
tado de manera significativa con
la actualizacion del informe, ya
que cada nuevo anuncio que se
produce va por el mismo camino:
el recorte presupuestario. Recor-
te que afecta a la sostenibilidad
del Sistema Nacional de Salud
(SNS), en cuanto que atafien di-
rectamente a la suficiencia finan-
ciera, la equidad, la solidaridad, la
sostenibilidad, la gobernabilidad
y la racionalidad del propio siste-
ma.

Con caracter general, se pue-
de destacar que desde 2008 se
vienen reduciendo de manera
significativa los presupuestos. Lo
presupuestado inicialmente para
2012, con la excepcién de Casti-
lla La Mancha, se situa en
51.854,41 millones de euros; eli-
minando también a La Mancha,
el presupuesto de 2008 era su-
perior al actual en 2.070,73 millo-
nes de euros; en 2009, la diferen-
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cia era de 4.2583,69 millones; en
2010, era de 4.964,74; y en 2011
se situaba en 2.739,97 millones
de euros. Asi, los presupuestos
para 2012 son inferiores a lo pre-
supuestado en 2008 y, practica-
mente, idénticos a los de 2007.
Esta situacién presupuestaria
va a incidir en medidas como:
tasa de reposicion del 0%; reduc-
ciones de personal sobre todo en
personal interino y eventual; sus-
pension de la jubilacion parcial y
del contrato de relevo; eliminacion
de las ofertas de empleo publico,
incluso las ya publicitadas y con-
vocadas que no hayan empezado
a desarrollarse; reduccién de los

fondos destinados a la investiga-
cién y la inversion; reduccion sig-
nificativa de la renovacién y ad-
quisicién en tecnologia sanitaria;
suspension de los fondos desti-
nados a los programas de accion
social pactados; suspension de
las aportaciones a planes de pen-
sion; la eliminacion o reduccion
de los complementos por incapa-
cidad temporal; reduccién de los
complementos especificos y de
las pagas extraordinarias.

A todas estas medidas hay
que afiadir las que ya comenza-
ron durante 2011 y también en
2010y que significaron la sus-
pension de la Carrera Profesional,
el acceso a nuevos niveles de la
misma e inclusive la reduccién de
hasta el 50% de lo acreditado
hasta el momento; la aplicacién
de importantes reducciones sala-
riales y complementos de pro-
ductividad. Ademas, de algunas
que afectan directamente a la
prestacion de la asistencia y a la
calidad de la misma como el cie-
rre de unidades y servicios asis-
tenciales.

La FSS-CCOO considera que
el SNS necesita que se acometan
medidas importantes a corto pla-
Z0 para evitar que intereses eco-
némicos, ajenos al mismo, se
aprovechen y quieran obtener
importantes beneficios a costa de
la reduccién de derechos de la
ciudadania y a la que presta sus
servicios en el sistema.
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Con el objetivo de que el SNS
se sitle como una de las bases
del Estado de bienestar es nece-
sario realizar reformas estructura-
les en la suficiencia financiera, la
equidad, la solidaridad, la soste-
nibilidad, la gobernabilidad y la
racionalidad de la Sanidad y la
Préactica Clinica. Esto se concreta
en las siguientes medidas:

e Conformar un Pacto por la
Sanidad en los diferentes
ambitos: politico, institucional
y social, eliminando la Sanidad
de la confrontacion politica.
Garantizar la sostenibilidad
del Sistema, adoptando las
siguientes medidas: Proponer
que los fondos destinados a
Sanidad tengan el caracter de
finalistas; aumentar los ingre-
S0s por la via de impuestos
especiales; desdefar cualquier
ampliacion del copago sanita-
rio; mejorar la facturacién a
terceros e incidir mas en la me-
jora de los ingresos y en la efi-
ciencia del sistema
Gobernanza del Sistema: Es-
tableciendo una politica centra-
lizada de compras; profesiona-
lizando la gestion, vy
despolitizandola; facilitando

una mayor implicacién de los
profesionales en la gestion y
mejorando la participacion, so-
cial, sindical y profesional.

¢ Organizacion del Sistema:
Fortaleciendo la Atencién Pri-
maria, mejorando recursos y
financiacion; continuar la refor-
ma de la Salud Mental; mejorar
el funcionamiento de las Ur-
gencias Y la colaboracién sani-
taria y sociosanitaria; racionali-
zar la atencién a croénicos;
fomentar la educacién sanitaria
y la prevencién; mejorar y ho-
mogeneizar los sistemas de
informacién, y fomentar las
buenas practicas.

Todo ello, con el objetivo de
lograr la sostenibilidad presente y
futura del SNS, algo que no pue-
de abordarse desde una sola
perspectiva, sino que requiere de
un tratamiento integral. No se tra-
ta de mejorar la financiacion ex-
clusivamente, hay que aplicar
criterios de mejoras en la gestion,
mejorar la eficiencia, y aplicar cri-
terios de buen gobierno y de ra-
cionalidad. =

Accede al informe
integro actualizado:

LUIS ALVAREZ. AREA DE NEGOCIACION COLECTIVA FSS-CCOO
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