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CCOO llama a los profesionales
del sector de la Dependencia a
movilizarse por el VI Convenio

CCQOQ esta llevando a cabo un proceso de movilizacion en el sector de

la Dependencia con asambleas informativas en todas las provincias y en
los centros de trabajo afectados por el VI Convenio, ante la rigidez de las
organizaciones empresariales.

Desde el pasado mes de noviem-
bre, en que se inici6 el proceso
de negociacién del convenio, las
cosas no fueron por el camino
deseado. Varios fueron los ele-
mentos externos que complica-
ron la negociacion. El mas impor-
tante, las expectativas
desmesuradas que una buena
parte de las organizaciones em-
presariales habian puesto en la
victoria electoral del PP y que
este les facilitaria sus pretensio-
nes en el marco laboral. Por ello,
algunos plantearon abiertamente
que se estaba perdiendo el tiem-
po negociando.

CCOO entendia que con el
acuerdo de moderacion salarial
de abril de 2011 se avanzaba de
manera importante en el conve-
nio y que, con algunos matices
que armonizasen la estructura de
la negociacion colectiva, se ase-

CCOO ENTENDIA
QUE CON EL
ACUERDO DE
MODERACION
SALARIAL DE
ABRIL DE 2011

SE AVANZABA

DE MANERA
IMPORTANTE EN EL
CONVENIO

guraba el disfrute de los 4 dias de
liore disposicion, el cumplimiento
de la sentencia del descanso se-
manal de 48 horas, y una clasifi-

cacién profesional més acorde a
la realidad del sector, consiguien-
do un convenio Util para este
periodo de crisis econdmica.

Por otro lado, el sindicato se
encontré con un entramado em-
presarial carente de vision del
futuro, que planteaba solamente
provocaciones, a fin de que se
rompiese la negociacién y de
lograr lo que realmente preten-
dian: la desregulacion total del
sector y la inexistencia del con-
venio.

Sino fuera asi, CCOO no en-
tenderia las propuestas de no
respetar el acuerdo de abril y
congelar los salarios 2012 y
2013; eliminar los controles a la
jornada anual; retroceder en los
porcentajes de contratacion fija;
flexibilizar més aun el contrato a
tiempo parcial; no reconocer el
descanso semanal obligatorio y

continuado de 48 horas; eliminar
las competencias de control y
gestion de la Paritaria; flexibilizar
la modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo y el des-
cuelgue salarial; suspender el
abono de la antigledad y los
dias de libre disposicion hasta
que el PIB alcance 2,5%; eliminar
la clausula de garantia ad perso-
nam; y que el tiempo de descan-
S0 no computase como efectiva-
mente trabajado.

Frente a esta provocacion,
solo dejan un camino: acudir a la
Audiencia Nacional para que de-
termine el incremento salarial de
2012, es decir el 2,4%, frente al
acuerdo de moderacion salarial
que se estableciaen el 1,5%. =

Accede a la campaiia
del VI Convenio de la
Dependencia

INAKI GURREA. AREA DE
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ERE en
Corporacién
Dermoestética

Los expedientes de regulacién han tardado
en llegar a los sectores sanitarios. El afo
pasado, comenzaron a verse en Valencia o
Madrid y, en diciembre, llegd el de una em-
presa de ambito estatal: Corporacion Der-
moestética. En funcién de la legalidad y de
la realidad, la negociacion fue muy rapida,
dado que todo el expediente debia estar
finalizado antes de 2012, para garantizar
que los trabajadores y trabajadoras no gas-
tasen ni un dia ni cuantia alguna de su des-
empleo.

Para CCOQ, la empresa no se ha carac-
terizado por una buena gestién empresarial,
aunque era evidente que existian causas
legales suficientes para la interposicion del
expediente de regulacion.

Con respecto a las condiciones labora-
les hay que destacar varios aspectos:
¢ Tendencia hacia las jornadas continuas.
e Cobro integro de la paga extra.

* Plan de acompanamiento social.

e Creacion de una comision de seguimien-
to, que es la que esta decidiendo sobre
los diferentes problemas que van surgien-
do en relacion a la jornada laboral y otros.

Corporacidon Dermoestética sélo tenia
tres delegadas sindicales y debido a la si-
tuacion de inestabilidad empresarial demos-
trada por la propia existencia del expedien-
te, se estan desarrollando procesos
electorales en numerosos centros de la
empresa. =

La FSS-CCOO exige el cumplimiento de la sentencia que obliga a las
Oficinas de Farmacia al pago del incremento salarial del 3%

Desde la publicacion de la
sentencia de la Audiencia Na-
cional, que obliga a las ofici-
nas de Farmacia al pago del
3% de incremento salarial
respecto a las tablas de 2010,
tan solo se ha celebrado una
reunion de la Comision Nego-
ciadora. El desinterés patronal
por la negociacion es mani-
fiesto y solo la falta de Regla-
mento de la Comisién de
Formacién les ha provocado
la necesidad de reunirse.

Aprovechando este re-
querimiento de la Fundacion
Tripartita, desde la Federacion
de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOQO (FSS-
CCOO) se solicitd una vez
mas una reunion de la Mesa
negociadora, que abordase
no solamente la elaboracién
del Reglamento, sino que
también determinase las ta-
blas salariales de 2011 y
2012, segun el texto del con-
venio en vigor.

En relacién al Reglamento
del XXIll Convenio, la FSS-
CCOO presentd uno nuevo,
sectorializado y vinculado a la
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Comisién Paritaria, y, con ello,
al Convenio y no alV Acuerdo
de Formacion. En este senti-
do, CCOO esta a la espera
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de una contestacién a la pro-
puesta efectuada, puesto que
el Reglamento no sera firma-
do hasta que se acuerden las
tablas salariales.

Con respecto a las tablas
salariales, la propuesta del
sindicato es dar cumplimien-
to a la sentencia de la Au-
diencia Nacional, firmando las
tablas de 2011 con el incre-
mento del 3% vy las tablas de
2012 con el incremento de
2,4%. Las patronales del sec-

tor plantean que el incremen-
to del 3% al que obliga la
sentencia debe diferirse du-
rante la vigencia del convenio,
lo que supone una congela-
cién salarial para el resto de
anos.

La FSS-CCOO esta dis-
puesta a negociar los incre-
mentos retributivos del resto
de afos, en funcién de los
criterios acordados en el ll
Acuerdo para el Empleo y la
Negociacion Colectiva. =



http://www.sanidad.ccoo.es
http://www.sanidad.ccoo.es
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