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La reforma afecta a la entrada al mer-
cado laboral: favoreciendo a quienes 
perciben prestación frente a los que 
no o la hayan agotado; no reduce los 
contratos, los aumenta; crea un nuevo 
contrato para empresas menores de 
50 trabajadores con período de prue-
ba de un año, es decir despido libre; 
modifica el contrato a tiempo parcial 
permitiéndole realizar horas extras y a 
los contratos formativos los desvincu-
la de la formación pudiendo realizarse 
hasta los 30 años.

Además, flexibiliza más aún si cabe 
el mercado de trabajo, facilitando al 
empresario la modificación unilateral 
de jornadas, horario, salarios y siste-
mas de trabajo; la movilidad funcional 
operará en base al sistema de clasifi-
cación profesional por grupos; amplía 
las posibilidades de la movilidad geo-
gráfica y permite, sin autorización ad-
ministrativa, suspender o reducir tem-
poralmente la jornada de trabajo.

Afecta gravemente a la negocia-
ción colectiva, acabando con la ultra-
actividad de los convenios a los 2 
años de finalizar; individualiza las rela-
ciones laborales; sitúa al convenio de 
empresa como preferente frente a 
convenios sectoriales; la inaplicación 
del convenio sectorial también puede 
producirse a través del arbitraje obli-
gatorio.

Abarata y facilita el despido; redu-
ce la indemnización y apuesta por un 
despido único de 20 días y 12 men-
sualidades máximo; se suprimen los 
salarios de tramitación en caso de 
despido improcedente; se modifican 

las causas del despido para evitar el 
control judicial; se considera causa de 
despido la existencia de perdidas ac-
tuales o previstas, así como la dismi-
nución persistente de ventas o ingre-
sos en 9 meses; al personal laboral de 
las administraciones públicas se les 
aplica las mismas causas de despido 
que al personal de las empresas pri-

vadas, y puestos de trabajo que están 
ocupando ahora empleados públicos 
con contrato laboral pueden ser ocu-
pados por desempleados con pres-
tación.

Esto es solo algo de lo más llama-
tivo. La respuesta ciudadana es nece-
saria para cambiar este atropello en el 
trámite parlamentario.   

Para las organizaciones sindi-
cales, esta política de recortes 
está afectando, tanto a las con-
diciones laborales del personal, 
como a las prestaciones asis-
tenciales que recibe la pobla-
ción, sin ningún tipo de coordi-
nación, ni negociación, como 
mandata la legislación vigente.

Asimismo, exigen que se 
abran procesos de negociación 
para evitar que todas las deci-
siones que se están tomando 
solo vayan en la dirección de 
los recortes, sin buscar otras 
alternativas, como alcanzar 
nuevas fórmulas de financia-
ción, recortar en gastos que 
están sobredimensionados y 
buscar una gestión más eficien-
te de los recursos.

Esta petición sindical con-
junta defiende del mismo modo 
que el sistema sanitario público 
español es de los más eficien-
tes del entorno, con un gasto 
por habitante bastante inferior 
a la media europea y con un 
catálogo de prestaciones más 
amplio. 

Unas razones que, entre 
otras muchas, han llevado a los 
sindicatos de la Mesa Sectorial 
de Sanidad a no “compartir el 
intento de privatización de la 
sanidad”, ni tampoco el intento 
de cuadrar cuentas, “endure-
ciendo las condiciones labora-
les de los profesionales del 
sector”, lo que está ocasionan-
do –en su opinión- que los tra-

bajadores y trabajadoras opten 
o se estén planteando trabajar 
en otros países; y esto “redun-
da en una pérdida de conoci-
miento, que el Sistema no de-
bería permitirse”. 

Unas aseveraciones que se 
extraen del manifiesto conjunto 
que han hecho público las or-
ganizaciones sindicales y en el 
que también ponen de mani-
fiesto el hecho de que la actual 
situación de alta conflictividad 
no favorece un clima que per-
mita “fortalecer y hacer soste-
nible nuestro Sistema”, abor-
dando las necesarias reformas 
que se deban acometer. Pero 
“siempre” en un proceso de 
negociación y acuerdo, que 
conlleve a un Pacto por la Sa-
nidad.   
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Los sindicatos de la Mesa Sectorial Estatal de 
Sanidad (CCOO, SATSE, UGT, CSIF y CEM-
SATSE) decidieron en una reunión, celebrada 
el pasado 30 de enero de 2012, solicitar con 
carácter urgente la convocatoria de la Mesa, 
para abordar la política de recortes que se está 
llevando a cabo en el conjunto del Sistema Na-
cional de Salud (SNS).

El RDL 3/2012 se produce cuando la derecha política tiene 
la mayor cota de poder institucional en democracia y con 5,3 
millones de parados. Esta reforma laboral es injusta con los 
trabajadores y trabajadoras, contraproducente para la economía 
e inútil para el empleo; ha sido impuesta por el FMI, el BCE, 
los gobiernos de Alemania y Francia, y escrita con la pluma de 
CEOE y FEDEA. El PP ha colocado el mercado de trabajo al 
servicio de los empresarios, asestando un duro golpe al derecho 
del trabajo y engañando a la ciudadanía.

Exigen que se 
abran procesos 
de negociación 
para evitar 
que todas las 
decisiones 
que se están 
tomando solo 
vayan en la 
dirección de 
los recortes

La reforma flexibiliza más aún 
si cabe el mercado de trabajo, 
facilitando al empresario la 
modificación unilateral de 
jornadas, horario, salarios y 
sistemas de trabajo

http://www.sanidad.ccoo.es
http://www.sanidad.ccoo.es
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