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HOJA INFORMATIVA PARA TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

La reforma laboral atenta contra el derecho
a la salud de las y los trabajadores

CCOO denuncia que “supone un grave atentado contra el
derecho a la salud de los trabajadores y las trabajadoras,
asi como de los derechos fundamentales al trabajo y a la
no discriminacion, todos ellos amparados por la Constitu-
cion Espanola, lo que supone un retroceso sin precedentes
en la historia de la Espaila democratica”.

La reforma laboral aprobada por el PP da
la posibilidad a las empresas de despedir
por causas objetivas a un trabajador/a
por faltar con baja médica justificada el
20% de su jornada en dos meses conse-
cutivos (no se computaran como faltas
de asistencia las debidas a la huelga legal,
a actividades de representacion legal de
las y los trabajadores, accidentes, mater-
nidad, riesgo durante el embarazo y lac-
tancia, paternidad, licencias y vaca-
ciones, enfermedad o accidente no labo-
ral cuando la baja haya sido acordada por
los servicios sanitarios oficiales y tenga
una duracién de mds de 20 dias consecu-
tivos, ni las motivadas por la situacion
fisica o psicolégica derivada de violencia
de género).

Por ejemplo, si un trabajador/a que rea-
liza unas 45 jornadas en dos meses enfer-
ma, se incorpora a los pocos dias y vuelve
a recaer por no estar su enfermedad bien
curada, teniendo estas ausencias una
duracién de entre 9 y 20 dias, estard
poniendo en peligro su continuidad en la
empresa, pudiendo ser despedido/a por
esta causa. Es decir, tan solo las incapaci-
dades temporales de mas de 20 dias con-
secutivos no computaran como faltas de
asistencia, el resto si.

Ademas de esta medida, la reforma labo-
ral también establece que “el Gobierno,
previa consulta con los interlocutores
sociales, estudiara en un plazo de seis
meses la modificacion del régimen juridi-
co de las Mutuas de Accidentes de Traba-
jo y Enfermedades Profesionales para
una mas eficaz gestién de la incapacidad

temporal”. Esto supone que las mutuas
controlaran, aun mas, las incapacidades
temporales, plantedandose la posibilidad
de que las mutuas puedan dar de alta a
aquellos trabajadores y trabajadoras que
estén de baja, aunque ésta no sea a con-
secuencia de un accidente de trabajo o
una enfermedad profesional, lo que fa-
cultaria a las mutuas a gestionar la
prestacion de contingencia comun.

Por ultimo, otra de las modificaciones de
esta reforma, hace referencia a la conci-
liacion de la vida laboral y familiar
estableciendo que en el supuesto de que
el periodo de vacaciones coincida con
una incapacidad temporal, que no sea
por embarazo, parto o lactancia natural,
y que imposibilite al trabajador disfrutar-
las, total o parcialmente, durante el afio
natural a que corresponden, el traba-
jador/a podra hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mdas de dieciocho meses a
partir del afio en que se hayan originado.

Conclusién, nos tendremos que cuidar
mucho de no caer enfermos.....
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Evolucidon accidentes mortales in
itinere en Castilla-La Mancha

La cuarta parte de los
accidentes laborales mortales
en la region son in itinere

Los accidentes mortales in itinere
representaron en 2011 el 23% de
los accidentes laborales con victi-
mas mortales, segin los datos
publicados por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social. Esto
supone un aumento considerable
con respecto al afo anterior que
supusieron el 16%.

Accidentes de trafico in itinere son aquel-
los que sufre el trabajador/a debido al tra-
fico al ir al trabajo o al volver de éste. No
existe una limitacion horaria (Art. 115.2d
LGSS). Para que un accidente sea in itinere
debe ocurrir en el camino de ida o vuelta,
que no se produzcan interrupciones entre
el trabajo y el accidente y que se emplee el
itinerario habitual.

Cada dia miles y miles de personas se
desplazan para ir a trabajar, lo que conlle-
va un riesgo de sufrir accidentes de trafico,
que son considerados accidentes labo-
rales. Por tanto, son competencia de la
gestion de prevencion de riesgos laborales
y requieren politicas de actuacion y pre-
vencion, que impliquen tanto a empresa-
rios como a trabajadores y trabajadoras para
que en poco tiempo se introduzca una nueva
cultura de seguridad en la empresa.

El Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente
y Salud (ISTAS) elaboré el afio pasado un
estudio para abordar la problematica de
los accidentes in itineres desde el punto de
vista de la salud laboral. Podéis consultar
el estudio en el siguiente enlace:
http://www.istas.net/web/abreenlace.as
p?idenlace=9341



