MATRZ SINZIAL

EDITORIAL
Unidad sindical

En Espafa hay dos grandes centra-
les sindicales que aglutinan el 80%
de la representacion de los trabaja-
dores que votan en elecciones sindi-
cales libres. Sin embargo no somos
los Unicos. Hay sindicatos que s6lo
tienen representacion en una em-
presa, en un determinado sector.
Hay sindicatos que sdlo representan
a trabajadores de una categoria pro-
fesional de la empresa, 0 s6lo a un
sector concreto.

Atodos ellos les hemos convocado
a una reunion para compartir que la
reforma laboral del Gobierno de Rajoy
supone el mayor atentado cometido
contra los derechos de los trabaja-
dores.

Para coincidir en que esta reforma
no sirve para crear empleo, no re-
ducira la alta temporalidad, facilita y
abarata el despido, refuerza el poder
empresarial, quiebra el modelo de
negociacion colectiva, hace retroce-
der la igualdad de género y privatiza
la gestion del desempleo. Por ello
exigimos su retirada. Ni creard em-
pleo, para personas desempleadas y
animara a despedir a quienes tienen
empleo.

Por ello los sindicatos madrilefios
promovemos y apoyamos la huelga
general del 29 de marzo, manifestan-
do nuestra preocupacion por la proxi-
ma presentacion del Presupuesto
del Estado para 2012, en los que se
anuncian nuevos recortes en servicios
publicos basicos que volveran a afec-
tar a la ciudadania madrilefia.

En estos planteamientos coincidi-
mos CCOO y UGT, junto a organiza-
ciones variadas. Vamos a una huelga
desde la unidad de los sindicatos ma-
drilefios. Vamos con el compromiso
de mantener la unidad mas allg,
hasta que los contenidos nefastos de
esta reforma sean retirados.

S6lo la unidad de los trabajadores,
de sus organizaciones sindicales, del
conjunto de la sociedad, puede sus-
tituir la imposicion por la negociacion
para salir de esta crisis de forma justa
y equilibrada, sin sacrificar los dere-
chos laborales y la calidad de vida de
la ciudadania.

22M: por el empleo y los
servicios publicos
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EL 90% DE LA REPRESENTACION SINDICAL MADRILENA RESPALDA LA HUFLGA GENERAL, QUE RECIBE TAMBIEN

EL APOYO DE PSM E IU

Apoyo sindical total al 29M

La huelga general del 29 de marzo sigue recabando apoyos y hasta 32 organizaciones sindicales en repre-
sentacion de casi 40.000 delegados de la Comunidad de Madrid, es decir casi el 90% de la representacion
sindical de la region, han firmado una declaracion unitaria conjunta de apoyo al paro general.

A la misma se han sumado otras
organizaciones que no celebran
elecciones sindicales pero que se
adhieren a este documento, como la
Asociacion de Futbolistas Espafioles
0 la Uni6n de Actores, en represen-
tacion de la cual Alberto San Juan
leyo la declaracion durante su pre-
sentacion publica.

En representacion de CCOO de
Madrid, su secretario de Politica
Sindical y Relaciones Laborales,
José Manuel Juzgado Feito, resaltd
la importancia del acto, que califico
de “histdrico en Madrid”, ya que por
primera vez todas las organizaciones
con representacion en las elecciones
sindicales se han unido para “hacer
causa comun” a favor de la huelga
general, marcando “un antes y un
después” del movimiento sindical
“organizado”.

La declaracion, que esta abierta a
nuevas adhesiones, tiene como ejes

principales el rechazo “total y abso-
luto” a la reforma laboral, frente a la
que habra una movilizacion “perma-
nente” hasta que se retire, y por otro
lado un compromiso de participacion
activa en la huelga general y en las
movilizaciones posteriores, si fueran
necesarias. Por su parte, el secre-
tario general de CCOO de Madrid,
Javier Ldpez afirmd que espera que
el Gobierno retire su reforma laboral
y se avenga a negociar, de forma
que no sean necesarias mas huel-
gas generales después de la del 29
de marzo.

A vueltas con los minimos

Ademas, CCOO y UGT estan man-
teniendo reuniones con los partidos
politicos de la region, como el PSM
e |U, que han mostrado su respaldo
ala convocatoria, que fue registrada
oficialmente el 16 de marzo en el
ambito madrilefio.
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Sobre el establecimiento de los
servicios minimos para la huelga,
L6pez ha mostrado su deseo de lle-
gar a un acuerdo sobre qué son ser-
vicios esenciales para la ciudadania
y susceptibles, por tanto, de que se
establezcan servicios minimos. Estos
—dijo- deben ser “razonables”, de for-
ma que toda la ciudadania se sienta
protegida, pero sin olvidar que en una
huelga general prevalece constitu-
cionalmente el derecho a la huelga
sobre el derecho al trabajo. En este
sentido, manifestd que “lo logico” y
lo que se entiende en el conjunto de
la UE es que estos servicios minimos
se cubran “al nivel de un domingo o
de un dia festivo”. Por el contrario, la
primera propuesta presentada por el
Gobierno regional mantiene la “toni-
ca” del Ultimo paro general, cuando
los sindicatos recurrieron dichos ser-
vicios minimos y la Justicia les dio la
razon posteriormente.
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