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CCOO condena la continuidad del
recorte en las plantillas docentes a
pesar del incremento del alumnado

La propuesta de plantillas de centros docentes para el curso 2012/2013
recorta 61 puestos fijos globales de las ya maltrechas plantillas del

presente curso escolar.

TRAS EL BRUTAL hachazo asesta-
do a las mismas por la anterior Adminis-
tracion educativa, que suprimi6é de un
golpe 294 puestos de trabajo, los nue-
vos gestores educativos, en vez de
corregir y estabilizar los centros educa-
tivos, continGan aplicando las viejas
politicas de recorte que aumentan la
temporalidad y empeoran la prestacion
del servicio publico educativo.

El “arreglo escolar” compone 141
supresiones y 80 creaciones, es decir,
61 plazas menos. Ahora bien, la tijera
se ceba con los centros de Secundaria
que pierden 71 puestos fijos, mientras
gue en Primaria se ganan 10. Las espe-
cialidades afectadas en la Educacion
Secundaria son diversas, pero quien se
lleva la palma es la Formacion Profe-
sional que pierde 39 puestos. La
“estrella” de la politica educativa del
Gobierno de Foro, la FP, que se iba a
constituir en el pilar basico para el
cambio y el despegue de Asturias se
erige en el buque insignia, pero de las
supresiones.

La Administracion aprovecha el
alto ndmero de jubilaciones (sobre
800 en el afio 2011) para seguir des-
truyendo plazas fijas y convertir en
endémica la temporalidad. En vez de
convocar una amplia Oferta Publica
de Empleo docente, que reponga el
cien por cien de las vacantes, sigue sin
despejar la incertidumbre y amorti-
za empleo fijo. Las conse-
cuencias son previsi-
bles: menos
empleo, mas
temporalidad,
mas precarie-
dad, aumento
de ratios y

menos apoyos Yy refuerzos.

Nuestro sistema educativo ya
empieza a pagar las consecuencias de
las politicas de recorte. Los resultados
académicos de la educacion asturiana
del curso escolar 2010/11, recién
publicados por la Consejeria de Edu-
cacion, ya muestran un descenso
generalizado de los resultados. Las
altas tasas de éxito escolar de nuestro
sistema educativo empiezan a decaer.

Desde CCOQO esperamos que la
nueva Administracion sea sensible a
las reclamaciones de las comunidades
educativas y que tenga voluntad nego-
ciadora. Hemos recibido gran canti-
dad de alegaciones que llevaremos a la
mesa de negociacion del préximo
martes 6 de marzo con la voluntad de
que puedan prosperar y con ello evitar

el deterioro de la educa-
cién publica.

La campafia que
hemos iniciado en
- defensa de unos ser-
vicios publicos de
calidad, y en con-
creto de la educa-
cion publica, como
Unica garantia de
unos niveles mini-
I_é- mos de equidad y
de igualdad de
oportunidades,
resulta cada vez mas

imprescindible.




