PUBLICACIONES

para |a Prevencién
de Riesgos Laborales
en el sector del Metal

“Guia Béasica para la prevencion derie  s-
gos laborales en el sector del metal”

El sector del metal es un sector en el que
la diversidad de tareas que se realizan con-
lleva continuas fuentes de riesgos, como son:
afrapamientos, golpes, contactos eléctricos
pinchazos, cortes, proyeccion de particulas,
eftc, lo que deriva en que los indices de sinies-
tralidad laboral sean muy superiores a la me-
dia nacional, y por lo que se hace necesario
adoptar las medidas de prevencion adeuda-

Por&starazmlaSecretanadeSaludLa—
boral y Seguridad Social CCOO de Castilla y
Leon ha editado esta publicacién con el obje-
tivo de poner de relieve la multitud de riesgos
gue existen en este sector, asi como las re-
comendaciones a seguir para que los traba-
jadores no se accidenten.

La guia se estructura en tres apartados:
Conceptos basicos sobre seguridad y salud
en el trabajo, Organizacion y gestion de la
prevencion y Principales riesgos del sector
como son: los generados por el uso equipos
de trabajo;, riesgo eléctrico, ruido, o exposi
Cién a agentes quimicos.

LEGISLACION Y JURISPRUDENCIA

" | a Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribun
Ledn ha condenado a una empresa y a una subcontrata
cidente mortal que sufrié un trabajador cuando se e

El accidente se produjo cuando el trabajador desarrollaba la labores de limpieza de de montes

«LOS ULTIMOS DATOS”
“8 DE MARZO: DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER”

A pocos dias de la celebracion del 8 de marzo hemos ~ querido hacernos eco de los resultados obtenidos e
informes europeos en donde ambos concluyen que es n ecesario un enfoque de género en la salud laboral.
*La Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo (EU-OSHA) y el Instituto Sindical Europeo (ETUI) coinciden en la nece-
sidad de incorporar la perspectiva de género en las investigaciones sobre salud laboral, en las evaluaciones de riesgos y en las politi-
cas preventivas. La ETUI sefiala ademés la existencia de un pairén discriminatorio en el reconocimiento de las enfermedades laborales.

= Concretamente cuando la EU-OSHA examina los accidentes de trabajo  con perspectiva de género, observa que los hombres
se accidentan més, pero con la edad cada vez menos, en cambio en las mujeres se mantienen estables a lo largo de los afios.

® En cuanto a los riesgos ergondmicos,  plantean la necesidad de incorporar nuevos criterios a la evaluacion, que permitan reflejar
problematicas tipicamente femeninas como la expaosicidn a vibraciones, movimientos repetitivos o el levantamiento de personas.

® Enlaexposicién a riesgos psicosociales |, los informes de varios paises sitlan a las mujeres como un colectivo muy expuesto.

® | a EU-OSHA constata también que la exposicion de las mujeres a sustancias peligrosas  es uno de los campos que requieren
un mayor esfuerzo, ya que hay sectores muy feminizados (limpieza, tintorerias, laboratorios, peluquerias, sanidad) donde estan es-
pecialmente expuestos al riesgo quimico. También hay investigaciones que apuntan que la metaboalizacién de las sustancias quimi-
cas es diferente en hombres y en mujeres y éstas se ven mas afectadas a menores dosis de exposicion.

= Sobre el reconocimiento de las enfermedades  profesionales , sigue habiendo una visién claramente masculina, asf lo consta-
tan ambos informes. En 2007, entre las enfermedades laborales reconocidas en Europa, un 38% afectaron a mujeres y un 62% a
hombres, por lo que se apunta la necesidad de politicas preventivas con enfoque de género. Segun el ETUI, lo que sucede
es que el sistema de reconocimiento de las enfermedades fue concebido para un el mercado de trabajo en el que la partici-
pacion de ambos sexos era muy desigual, y se trata de un sistema que funciona mal para ambos sexos —se reconocen mu-
chas menos enfermedades de las notificadas—, pero funciona claramente peor para las mujeres.
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* Los datos se han obtenido de un articulo editado en
Expenenaa de ISTAS. Para més informacion:

n dos

NOTICIAS BREVES

= $§ Cada afio se diagnostican en Espafia unos 160.000 nue-
j vos casos de cancer y mueren alrededor de 100.000 per-
sonas por este motivo, se estima que entre el 4%y el 8%
de los canceres pueden atribuirse a exposiciones labora-
les, sin embargo en Esparfia solo son reconocidos como
tales alrededor del 0,2%. En este sentido CCOO contintia
con su campafa de sensibilizacion sobre el cancer, mas
informacion: hitp:/Awv.cancerceroenelfrabajo.ccoo.es

< La revista Occupational Environmental Health acaba de
publicar un estudio realizado por investigadores espafioles
sobre la relacion entre los sintomas del asma y los produc-
tos de limpieza utilizados por 917 trabajadores en 37 em-
presas del sector. Segun los resuftados de dicha investiga-
cién se detecta un aumento significativo de incidencia de
asma en los colectivos que se dedican a la limpieza de
hospitales y no en el resto.

< La Asociacién de Directores y Gerentes de los Servicios
Sociales ha llevado al Congreso de los Diputados un in-
forme donde informan que “o se actiia o habra un aumen-
to brutal de los suicidios”.

© CCOO reclama a las Administraciones espafiolas que
hagan suyas las recomendaciones del informe de la Co-
misién Europea que pide que los disruptores endocrinos
(sustancias que pueden interferir en el sistema hormonal y
provocar graves dafios a la salud), sean prohibidos o es-

la revista Por

al Superior de Justicia de Castilla y
al pago de 161.000 euros por el ac-
ncontraba desempleado.

con un tractor en la localidad de Prioro (Le6n), momento en el que el vehiculo perdié estabilidad,
volco y atrap6 al trabajador.

Se da la circunstancia de que el trabajador fue dado de alta en la Seguridad Social una hora des-
pués de sufrir el accidente en el que perdio la vida. Al dia siguiente, la empresa subcontratista sus-
cribi6 contrato de prestacion de servicios de prevencion con una mutua que acepto el siniestro como
derivado de contingencia laboral y anticipando determinadas prestaciones a favor de la viuda y la
hija.

El fallecido en el momento del siniestro ademas de trabajar para la subcontrata percibia la presta-
cion de desempleo, una "actividad totalmente incompatible".

En este sentido, la sentencia considera que el fallecido fue obligado a trabajar en unas condicio-
nes inadecuadas tanto por la maquinaria, como por la configuracion del tajo (soledad del trabajador,
y asistencia ejecucion de las obras), motivos por los que considera responsables solidarios a los
contratistas.

® El Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn ha
5.000 euros de indemnizacion, por dejar olvidado
te.

A pesar de que los facultativos de la clinica conocian la existencia de ese cuerpo extrafio en la pa-
ciente, no ofrecieron ninguna solucién a la paciente, teniendo que ser la afectada la que solicitara en va-
rias ocasiones su retirada, hasta que finalmente consiguié que se llevara a cabo tres afios después.

La sentencia sefiala que el abandono del material de drenaje en el cuerpo de la demandante, que
precis6 que debiera someterse a una nueva intervencién quirirgica para ser extraido, constituye un
dafio antijuridico que no tiene la obligacion de soportar, declarando la responsabilidad de la Mutua.

condenado a la Mutua Cyclops a pagar
un resto de tubo en el interior de una pacien-

Si quieres aportar alguna op1mon 0 sugerencia, envianos un correo a: boiccoot@cleon.ccoo.es

trictamente controlados.

< Los accidentes "in iinere" representan aproximadamente
la mitad de los accidentes laborales mortales.

< El 18% de los accidentes de trabajo mortales se deben a
caidas en altura, y muchos de ellos se podrian evitar con
una formacién tedrica y practica adecuada y un equipa-
miento basico de no mas de 40€.

< Més de la mitad de los trabajadores que sufren una en-
fermedad profesional sigue yendo a trabajar.

Sla Ley Antitabaco reduce la exposicién al humo pero no
ayuda a dejar de fumar. Consigue reducir un 44% el taba-
quismo pasivo pero no sirve para que los fumadores acti-
vos lo dejen.

© Un estudio estadounidense concluye que cuanto mas
tiempo pasamos sentados, mayor es el riesgo de mortali-
dad. Ha encontrado que las mujeres que pasan mas de 6
horas sentadas al dia ven aumentado en un 37% su riesgo
de mortalidad frente a aquellas que sélo permanecen sen-

tadas 3 horas diarias.
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