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Impagos en Nuestra Sefiora del
Rosario

Los trabajadores de la Residencia y
Centro de Dia Nuestra Sefiora del
Rosario de Valdemoro se concen-
traron ayer, lunes, con el apoyo de
la Federacion de Sanidad de CCOO
de Madrid para denunciar los con-
tinuos retrasos e impagos que vie-
nen sufriendo sistematicamente
desde hace dos anos.

Mientras los trabajadores acu-
mulan varios meses sin cobrar, em-
presa y Ayuntamiento se excusan
responsabilizandose una a la otra
de manera irresponsable.

Apagon informativo de
homberos

Los bomberos de la Comunidad de
Madrid han iniciado un apagon infor-
mativo como medida de protesta
contra el continuo incumplimiento de
la Comunidad de Madrid del dltimo
acuerdo suscrito por el Gobierno re-
gional y las organizaciones sindicales.

Este apagon informativo es la
primera de unas movilizaciones que
se iran incrementando si no se lle-
ga a un acuerdo con la Comunidad
de Madrid. El cuerpo de bomberos
ha decidido realizar dicho apagon
para no incidir en el trabajo opera-
tivo y reafirmando que el servicio al
ciudadano es prioritario. Por ello,
esta reivindicacion no afectara de
ninguna manera a la atencion al
ciudadano en caso de emergencia.

Contra la morosidad de las
administraciones

CCOO0 y UGT han convocado una
concentracion este jueves, 23 de
febrero (a las 12 horas), frente a la
Federacion de Municipios de Ma-
drid (c/ Princesa, 5), para protestar
contra la morosidad de los ayunta-
mientos madrilefios y conserjerias
autonémicas que esta originando
conflictos por impagos a los traba-
jadores de las empresas concesio-
narias de servicios.

Movilizaciones en ArcelorMittal

La plantilla de ArcelorMittal Madrid
contintia con las movilizaciones en
contra del cierre de la factoria. El
pasado jueves acudieron a la Bolsa
para protestar contra una politica
mas financiera que industrial que
ha provocado la actual situacion.

Al'mismo tiempo contindan con
las acciones para lograr el maximo
apoyo en contra del cierre de la
planta de Villaverde. Por ello, estan
visitando agrupaciones municipales
e informando a los vecinos del dis-
trito, explicando los motivos por los
que oponerse al cierre.
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Los trabajadores de FCC en
Valdemoro cobran sus salarios

Los comités de empresa de FCC
Valdemoro han desconvocado la
huelga que mantenian desde el pa-
sado dia 9 de febrero después de
que la empresa haya realizado el
pago de las néminas adeudadas.

Dicha huelga habia sido convo-
cada de manera indefinida por los
impagos de salarios del mes de
enero. La empresa, se defendia ar-
gumentando que el Ayuntamiento
no habia pagado dicha mensuali-
dad y que le adeuda 41.500.000
euros.

Con vistas en el futuro, los repre-
sentantes de los trabajadores han
instado a la empresa a que respete
a partir de ahora el pago de las né-
minas, tanto en tiempo como en

Huelga indefinida en Cercanias

forma, y que el impago por parte
del Ayuntamiento no debe de afec-
tar a las mismas.

Por su parte, la empresa solo se
compromete a pagar enero y febre-
ro, dejando en el aire el resto del
ano, lo que no deja de ser una ame-
naza tanto para los trabajadores co-
mo para los ciudadanos.

Los comités de empresa mues-
tran su satisfaccion por el compro-
miso y la participacion de los
trabajadores en defensa de sus de-
rechos salariales. Han dado un
ejemplo de orgullo y dignidad con-
virtiéndose en vanguardia en una
sociedad que debe despertar ante
las agresiones constantes de la cla-
se empresarial y gubernamental.
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El Sector Ferroviario de CCOO de
Madrid ha convocado huelga in-
definida que comenzara este
viernes, 24 de febrero. Los paros
tendran lugar cada viernes, de
5:00 a 8:00 horas y de 21 a1
de la madrugada (del sabhado), y
cada domingo, de 21 horas a 1
de la madrugada del lunes.

Esta huelga llega tras haber
agotado todas las vias de dialo-
go para llegar a un acuerdo con
la direccion de Renfe Operadora.

En julio de 2011, CCOO firmd
una convocatoria de movilidad
para el colectivo de comercial
que, aparte de suponer una
oportunidad de promocion pro-

fesional y/o movilidad geografi-
ca para este colectivo, ha dado
lugar al nuevo ingreso de 70
personas en plantilla, destina-
das a prestar servicio en las es-
taciones de Cercanias de
Madrid.

Desde entonces, estos proce-
sos de movilidad y promacion se
encuentran estancados, pero de
manera irregular la empresa es-
ta realizando movimientos de
personal, lo que provoca la dis-
minucion del personal que atien-
de estaciones y usuarios, con la
consiguiente pérdida de calidad
del servicio y un posible aumen-
to del fraude.

Campana contra la
libertad total de
horarios
comerciales

La Plataforma por la defensa del
comercio, compuesta por CCOO,
UGT, los grupos parlamentarios de
IUy PSOE, representantes de aso-
ciaciones de comerciantes, consu-
midores y vecinos, esta preparando
movilizaciones contra la apretura
comercial total en la Comunidad de
Madrid.

Tras una reunion celebrada el
pasado viernes, la plataforma ela-
boré un manifiesto conjunto y anun-
ci6 dicha campafia con el objetivo
de ir con una sola voz y exigir a
Aguirre la marcha atras del Ante-
proyecto que da plena libertad de
apertura comercial.

La secretaria general de la Fede-
racion Comercio, Hosteleria, Turis-
mo y Juego de CCOO de Madrid,
Paloma Vega, ha exigido a la presi-
denta regional que se centre en la
creacion de empleo, "algo que no
se va a lograr liberalizando los ho-
rarios". Seguin Vega, Aguirre "sigue
legislando al son que le marcan los
grandes comercios y marcas, que
se quieren quedar con el monopo-
lio del comercio en Madrid".

Los trabajadores de
Metro, contra los
recortes

El pasado miércoles, mas de 3.000
personas se manifestaron en el
centro de Madrid contra los recor-
tes que supondra la Ley de Acom-
pafamiento de los Presupuestos
2012. Ademas, la marcha sirvio pa-
ra denunciar el cese de puestos de
trabajo que el Gobierno regional va
a llevar a cabo en Metro de Madrid
con dicha ley y defender un servicio
publico de calidad.

La protesta, de la plaza de la Villa
a la Puerta del Sol, fue convocada
por todos los sindicatos con repre-
sentacion en la empresa, como con-
tinuacion de la manifestacion del 7F
y preambulo de las préximas movili-
zaciones, que tendran lugar el pro-
ximo mes de marzo.



