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ante la celebracién del 8 de Marzo, Dia Internacional de la Mu-

jer, afirmamos nuestro compromiso con las politicas de igualdad
entre mujeres y hombres, como garantia democratica que fortalezca el
desarrollo de un modelo social mas justo e igualitario en derechos, en
el empleo, en la participacion econémica y en la sociedad.
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Un nuevo 8 de Marzo marcado por el protagonismo de la crisis eco-
nomica y financiera y su fuerte impacto en el desempleo, por la pro-
testa y contestacion social a las medidas laborales que recortan dere-
chos y proteccion social a trabajadoras y trabajadores, precarizan las
condiciones de trabajo, favorecen el desmantelamiento del estado del
bienestar y evidencian el fracaso de un modelo de crecimiento que ha
producido desigualdad social y de género. Una situacion de retroceso
economico y social, donde las mujeres han tenido una participacién ac-
tiva en las movilizaciones sociales y sindicales, expresando su rechazo
a las politicas de recortes sociales y supresién de derechos laborales.
Asimismo condenamos y denunciamos las situaciones de pobreza y
violencia que afectan a millones de mujeres en el mundo, victimas de
conflictos armados, trata de seres humanos o de integrismos religiosos
y culturales.
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e Fijar criterios de conversion de contratos temporales a fijos que favorezcan a las
mujeres cuando, en igualdad de condiciones y méritos, se encuentren afectadas
en mayor medida que los hombres por el nivel de temporalidad.

* Implantacion de sistemas de clasificacion profesional que, contemplando la
equivalencia de cualificacién y funciones, conlleve la equiparacion de retribucio-
nes y prevea cauces para el acceso a la formacion.

e Establecimiento de sistemas de seleccion, clasificacion, promocion y formacion,
sobre la base de criterios técnicos, objetivos y neutros por razén de género.

e Eliminacion de denominaciones sexistas en la clasificacion profesional de cate-
gorias, funciones, tareas.

¢ Inclusion de clausulas de accion positiva en las condiciones de clasificacion
profesional, promocién y formacién, de forma que, en igualdad de condiciones
tengan preferencia las mujeres en el grupo, categoria o puesto de trabajo en los
que se encuentren subrepresentadas.



