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dedlican mds tiempo al trabajo
del cuidado que 10s hombres y
no debiera ser asf". Estas son las
declaraciones que se escuchan
durante la campaiia electoral y
queel presidente del Gobiemno,
Mariano Rajoy, concreta en
su discurso de investidura al
dirigirse a los agentes sociales e indicarles
los contenidos que debieran adoptarse
en la reforma laboral, entre las que
incluye:“Medidas de conciliacion de
la vida laboral, personaly familiar,
incluyendo €l desarrollo el
teletrabajo. Planes especificos de
reinsercion laboral reforzada
para aquellos trabajadores
quie decidan reincorporarse
al mercado de trabajo tras
un perfodo prolongado
de inactividad  por
atencion ala familia. Un
plan especial a favor de
la igualdad de hombres
y mujeres €n el dmbito
laboral, a fin de luchar
contra la discriminacion
salarial entre sex0s”

de

Todo esto ha sido
superado  POr la reforma
laboral aprobada por el

Gobierno el dia 10 de febrero
y que va a sembrar el pais de
movilizaciones convocadas por

UGT y CCOO en su contra. Se
trata de una reforma gue abarata y
facilica el despido; refuerza el poder

empresarial (ya que tendra la posibilidad

de modificar unilateralmente 12 jornada,
los horarios y 10s calarios), desprotege de
derechos 2 trabajadoras Y trabajadores,
condena a las personas jovenes al desempleo
y la infracontratacion Y penaliza a la_poblacion
Todo ello redundara en detrimento de

< de vida de quienes € encuentran en
e en un gran numero

desempleada.
las condicione
situacion de vulnerabilidad, qu

siguen siendo mujeres.

deber y no und opcion, ade

La firma del I Acuerdo

Negociacion Colectiva 2012,
parte de UGT, CCOO, CEOE Y

dentro de la flexibilidad laboral
la mejora de la compatibilidad
de tiempo de vida y

negodiacion colectivay
contra la discriminacion salarial
por razon de sexo. Por lo tanto,
CCOO defenderaen lamesa de
dislogo social -
al Gobierno que abra-
que formenten la empleabilidad
en igualdad de trato’y
y hombres y s opon
de empleo para las pe
2 conciliar, porque la igual
opdion, ademéas de una o

Europea, las mujeres neces
dias més para equiparar s
los hombres. CCOO denuncia la discriminacion
salarial y plantea en la negocia
igualdad medidas correctoras para que laigualdad

salarial por trabajos

mas de una obligaC

para el Empleo y la

2013 y 2014 (por
CEPYME)
ha de ser la contrapartida a la negodiacion
individual que plantea la reforma
laboral. En él se contemnpla el impulso

tiempo
mediante  1a
medidas

trabajo,

AUTQRRETRATO, DELA
DISENADORA GRAFICA

E ILUSTRADORA
GUATEMALTECA ALBANY
PIVARAL (http://albanypivaraL
wordpress.com).

que ha solicitado
medidas

de oportunidades de mujeres
dra a la designacion de tipos
rsonas que estén dispuestas
dad es un deber y no una
bligacion constitucional.

En estos momentos, segun 12 Comision
itan trabajar al afo 62
us salarios con los de

cion de planes de
de igual valor sea una realidad.

Y exige propuestas del Gobierno
dirigidas a corregir esta discriminacion y superar

sus obstaculos que s€ encuentran tanto en

las condiciones laborales de las trabajadoras
orfa profesiona\)

(jornada, <alario, contrato, Categ
como en los sectores que ocupan (de menor
reconocimiento social y, por tanto, econdmico).

£l debilitado Estado de bienestar

necesita inversion econdmica que nutray haga

fuertes y sostenibles servicios plblicos para
atender a las necesidades que 1a sociedad
proteccion Y atencion
| trabajo de los cuidados
amente en €l ambito
desempefiado por las
antendran una dificil
pleo remunerado y la
miembros de la familia

requiere. Sin- U
a la ciudadania, e
se realizara exclusiv
doméstico y sera
mujeres, quienes M
relacion entre el em
atencion alos demas

CCOO insiste en que la igualdad
ha de estar presente €n la economia Yy
en la poliica porque € una cuestion de

ion constitucional“.

e ahi la importancia

democracia plena. D
de reclamar igualdad,

en este 8 de Marzo,
igualdad igualdad..
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