3 e MS e SEMANARIO DIGITAL

[BREVES |

Nuevas movilizaciones en
Alcorcon

La plantilla de la empresa Garbial-
di, concesionaria del servicio de
limpieza de colegios publicos y de-
pendencias municipales de Alcor-
con, decidio la pasada semana
reactivar las movilizaciones por los
impagos de las ultimas dos nomi-
nas. Unos impagos producidos por
la deuda contraida por el Ayunta-
miento con la empresa BBServeis.

Ante estos impagos, los 100 tra-
bajadores que componen la plantilla
no descartan una huelga indefinida
que, a falta de aprobacion, podria
iniciarse el 23 de enero.

Manifestacion en
Hermanos Atienza

Decenas de personas se manifes-
taron el pasado martes en Alcala de
Henares para mostrar su apoyo a
los 40 trabajadores del concesiona-
rio de SEAT en la localidad, Herma-
nos Atienza, que llevan varios
meses sin cobrar sus salarios.

La marcha, apoyada por la Fede-
racion de Industria de Madrid y
CCOO del Corredor del Henares, re-
corrid Alcala para exigir una solu-
cién al conflicto.

A esta manifestacion hay que su-
mar las 4 semanas de huelga que
llevan los trabajadores para recla-
mar sus salarios y en defensa de
Sus puestos de trabajo.

Exito en Collado Villalba

Tras dos jornadas de paro, la huel-
ga convocada por CCOO en la ayu-
da a domicilio de Collado Villalba se
tornd en éxito después de que el
Ayuntamiento de la localidad y la
empresa BBServeis abonasen las
tres ndéminas que adeudaba.
Coincidiendo con la segunda jor-
nada de huelga, desde el Ayunta-
miento se saldaron las deudas con
la empresa concesionaria del servi-
cio, BBServeis. Horas mas tarde, la
Federacion de Actividades Diversas
de CCOO de Madrid pudo compro-
bar que las trabajadoras habian co-
brado dos de las nominas. La
tercera se abond al dia siguiente,
por o que se puso fin a la huelga.
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Huelga de celadores del
hospital Infanta Leonor

Los celadores del hospital Infanta
Leonor han iniciado la camparia de
movilizaciones contra el ERE que
afecta a la totalidad de la plantilla.

Por ello, Comisiones Obreras de
Madrid ha convocado tres jornadas
de huelga entre el colectivo de ce-
ladores (TIGAS) del hospital. La pri-
mera de ellas tuvo lugar el pasado
dia 12. Las dos restantes estan
convocadas para los dias 19y 26
de enero.

La empresa privada Seguriber
Salud, subcontratada por la conce-
sionaria del servicio, la empresa
Hospital de Vallecas, ha planteado
un ERE que afectarfa a los 64 tra-
bajadores que componen la planti-

Ila, alegando causas organizativas y
de produccion.

Como ha denunciado CCOO, la
verdadera intencion de la empresa
es despedir a la totalidad de la
plantilla para cambiar a la baja las
condiciones laborales de los nuevos
trabajadores en el caso de que la
empresa vuelva a conseguir la con-
cesion del servicio a partir del pro-
ximo 1 de febrero.

Ademas, los trabajadores estan
realizando distintas concentracio-
nes frente al hospital (en la ima-
gen). Estas se repetiran los dias 12,
25y 26 de enero. Ademas, el dia
18 se concentraran frente a la Con-
sejeria de Sanidad (c/ Aduana, 29).

La siniestralidad laboral se llevo

94 vidas en 2011

Segun los datos facilitados por la
Comunidad de Madrid, los acci-
dentes laborales mortales en jor-
nada laboral han descendido un
1,54% en diciembre de 2011
con respecto al mismo mes del
afo anterior y un 16,67% en to-
do el afio pasado con respecto al
mismo periodo de 2010.

Estas cifras se traducen en
que en nuestra region han perdi-
do la vida por el hecho de traba-
jar 5 personas en el mes de
diciembre y 64 a lo largo del afo,
a las que hay que sumar otras
30 personas que han perecido
en accidente in itinere. Es decir,
se han producido 94 homicidios
durante el afio 2011 por ejercer
su derecho al trabajo. Segun la
ley, el responsable de las muer-

tes de estas personas es su em-
presario, su empleador, que ha
de velar por su seguridad.

Para CCOO de Madrid, los em-
presarios no pueden excusarse
en la crisis y en que tienen que
recortar gastos, incrementando la
precariedad de las condiciones de
trabajo y multiplicando los ries-
gos. La vida, la seguridad de sus
trabajadores no es un gasto mas.

Por otra parte, 2012 ha co-
menzado de la peor manera
posible, con dos nuevos trabaja-
dores fallecidos en sendos acci-
dentes laborales en Mdstoles y
Leganés. En repulsa a este (lti-
mo, CCOO y UGT se concentra-
ran mafana, miércoles 18 (a las
12 horas) en la plaza de Espafia
de Leganés.

La Inspeccion de
Trabajo sanciona a
John Deere

La Inspeccion de Trabajo ha sancio-
nado a John Deere con 815 euros
para cada uno de los ocho casos
que denuncio el comité de empre-
sa por irregularidades en la gestion
de las bajas por accidente.

Segun la representacion sindical,
la direccion de la empresa, a fin de
maquillar las estadisticas de segu-
ridad y salud laboral, mantenia de
alta a trabajadores accidentados.
En algunos casos los empleados te-
nian que acudir al médico de la Se-
guridad Social para solicitar la baja
no gestionada por John Deere a tra-
vés de la mutua, ocasionando un
gasto impropio a las arcas publicas
que pudiera ser entendido como
fraude. Para el comité de empresa,
la cuantia de las sanciones es es-
casa a pesar de haberse aplicado la
multa méaxima.

Estas irregularidades eran uno
de los motivos del conflicto mante-
nido en los Ultimos meses por la re-
presentacion de los trabajadores.

Huelga en Odel-Lux

Las 125 personas que componen la
plantilla de Odel-Lux iniciaron el pa-
sado jueves una huelga apoyada
por la Federacion de Industria de
Madrid de CCOO. El motivo es de-
fender los derechos que se habian
conseguido y que quedaban plas-
mados en el acuerdo de empresas
cuya vigencia finalizaba en 2011.

La direccion de la empresa ha
comunicado a los representantes
de los trabajadores su negativa a
abrir una mesa negociadora y la
aplicacion del convenio colectivo
sectorial.

Los trabajadores realizan paros
de dos horas en los turnos de maria-
nay tarde cada jueves y viernesy
esta previsto que contintien todo el
mes de enero. Las primeras dos jor-
nadas de huelga, la pasada semana,
se desarrollaron con un éxito total de
seguimiento, rozando el 100%.



