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En defensa de los servicios

publicos.

CCOO impulsa la Iniciativa para el
fortalecimiento del Estado de Bienestar

y la calidad

Francisco Javier Jiménez Martin

Secretario confederal de Politica Sectorial de CCOO

omo venimos denunciando, las

politicas de reduccion del déficit

basadas en la contencion del gas-
to nos conducen de nuevo a la recesion,
impidiendo la recuperacion economica y
la generacion de empleo.

Ademas, estan provocando la destruccion
sistematica de empleo en las administra-
ciones publicas, mediante la amortizacion
de plazas, la no renovacion de contratos,
la aplicacion de la tasa de reposicion en
sectores a los que tradicionalmente no
afectaba, despidos del personal laboral y

privatizaciones de servicios publicos. Se
afecta, con el pretexto de la crisis y por
apriorismos ideologicos, la calidad de los
servicios publicos, poniendo en peligro la
extensién, continuidad y universalidad
de acceso a los servicios que configuran
nuestro Estado de Bienestar y arriesgan-
do, cuando no imposibilitando, la presta-
cion efectiva de los mismos.

Estas medidas son la continuidad de las po-
liticas de ajuste iniciadas en mayo de 2010.
Las decisiones que se estan adoptando por
parte de las Comunidades Autonomas, con
especial virulencia en algunos casos, anun-
cian las lineas maestras de las que se adop-
taran a lo largo de este primer trimestre del
ano al calor de la aprobacion de los Pre-
supuestos Generales del Estado para 2012.

Todo ello enmarcado en una campafa de
desvalorizacion permanente del sector
publico, basada en afirmaciones inciertas
sobre el peso de este sector y el volumen
de empleo publico en Espaia, en relacion
a los paises de nuestro entorno, y sobre la
productividad de sus trabajadores y tra-
bajadoras.
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Funcionarios de la administracion en Europa (2008)

Las decisiones que hemos venido adop-
tando en los sucesivos Consejos Confede-
rales, han puesto de relieve la importan-
cia de luchar por mantener y ampliar los
servicios publicos de calidad, como factor
de cohesion social y fuente de empleo.

Se vienen desarrollando movilizaciones
impulsadas por CCOO de diferente alcan-
ce e intensidad, centradas principalmen-
te en aquellos sectores y territorios mas
afectados por los recortes y las modifi-
caciones unilaterales de las condiciones

de trabajo impuestas desde las adminis-
traciones, en defensa de la calidad de los
servicios publicos y del papel que éstos
deben jugar en una sociedad plenamente
democratica.

Pero mas allad de la ineludible respuesta
a los recortes, su éxito e impacto social,
se basa en la conexion y extension de la
movilizacion al conjunto de la sociedad,
lo que debemos convertir en una opor-
tunidad para dar estabilidad a la relacion
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Durante los meses de febrero y marzo se
desarrollara la “Iniciativa para el fortalecimiento
del Estado de bienestar y la calidad de los
servicios publicos”, como factor de integracion
y cohesion social a partir de una adecuada

del sindicato con las organizaciones de
la sociedad civil y para seguir disputan-
do con ciertas garantias, la necesidad de
reorientar la salida de la crisis bajo otros
condicionantes y alternativas a las domi-
nantes en la politica europea y nacional.

distribucién de la riqueza

La “Iniciativa para el fortalecimiento del
Estado de bienestar y la calidad de los
servicios publicos” lanzada por CCOQ, se-
fala la necesidad de establecer una am-
plia alianza a favor del Estado de Bienes-
tar Social como factor de integracién y
cohesion social a partir de una adecuada
distribucion de la riqueza y, de la que
forma parte la campafa del area publica
de CCOO en defensa de los servicios pu-
blicos. Esta campaiia se desarrollara en el
conjunto del estado durante los meses de
febrero y marzo.

CONFEDERAL

Es ineludible impulsar de manera deci-
dida estas iniciativas, en un momento
crucial de la ofensiva contra lo social, lo
colectivo y especialmente contra el mo-
vimiento sindical, buscando como obje-
tivo ultimo hacernos prescindibles en la
determinacion de las politicas a aplicar,
tanto en el ambito laboral como econo-
mico y social.

Para cumplir con el objetivo que nos hemos
propuesto, es necesaria la maxima coordi-
nacion entre las diferentes estructuras del
sindicato. Construir un discurso potente
que sustente movilizaciones no coyuntu-
rales, a la vez que se amplia la base social
de contestacion a las medidas de recortes,
necesita de la extension del discurso del
sindicato general y de su expresion mas
proxima al centro de trabajo y al sector.

Este trabajo exige tejer una red de ca-
racteristicas diversas en funcion del con-
junto de sectores que agrupe y de los
ambitos territoriales donde actue, pero
desarrollando estrategias y orientacio-
nes de manera coordinada entre los di-
ferentes niveles de responsabilidad de la
organizacion, para fijar calendarios de
actividades y movilizaciones que deben ir
confluyendo desde lo particular y profe-
sional, a lo colectivo y general.

Debemos ser plenamente conscientes del
papel que CCOO tiene como la mayor or-
ganizacion social del pais y, por tanto, en la
articulacion, extension y continuidad de la
movilizacion social, pero sabiendo también,
que no parece razonable hegemonizar las
multiples expresiones de la complejidad so-
cial que muestran su rechazo a esta manera
de enfrentar la crisis y, por ello, tenemos la
responsabilidad de impulsar decididamen-
te la mas amplia convergencia con todas
aquellas organizaciones y sectores de la
sociedad civil que compartan con nosotros
estos objetivos M



	Botón 18: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 

	Botón 32: 
	Botón 75: 
	Botón 33: 
	Botón 76: 
	Botón 126: 
	Botón 127: 


