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CCOO mostra preocupacid per ’'augment de casos
de violéncia de génere

CCOO0 continua preocupada per
I'augment dels casos de vio-
lencia de genere que s’estan
donant darrerament. El sindicat
també ha pogut comprovar com
han augmentat les consultes
d’assessorament fetes, majori-
tariament, a dones treballadores
exposades a violencia en el seu
lloc de treball, tot i que també
hi ha demanda per atendre ca-
sos de violencia provinent de la
parella. Concretament, les ca-
tegories de violencia envers les
dones que s’atenen des del sin-
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dicat son: assetjament sexual,
assetjament per rad de sexe i
violencia de la parella.

Amb les dades a la ma s’observa
un increment significatiu dels
casos atesos per CCOO: dels
24 casos considerats en el pe-
riode 2009-2010 es passa als
35 casos atesos el 2010-2011,
tal com es pot veure, desglos-
sat per territoris, en el quadre
adjunt.

Amb tot, aquest increment
pot tenir més a veure amb el
treball de sensibilitzacid que
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s’esta duent a terme, la for-
macid de delegades i delegats
en l'aplicacio de la legislacio
actual, i la Llei d’igualtat, que
promou I’obligatorietat de pac-
tar amb els agents socials pro-
tocols de prevencio i actuacio.
Aquests protocols comporten
també una feina de sensibi-
litzacié dels treballadors i tre-
balladores de les empreses. A
més, des de I'accid sindical i la
negociacio col-lectiva s'insta a
I'aplicacid i la millora dels drets
laborals en cas de dones que
pateixen violencia de genere, i
a la informacio de I'aplicacio i
les prestacions de la Seguretat
Social.

Un dels objectius de CCOO
és I'eliminacid de la violencia
masclista, seguint una linia de
treball per prevenir i atendre
les situacions que es detecten,
a través de la representacio sin-
dical o a través de les mateixes
afectades. L'atenci6 es dona des
de les seccions sindicals, les fe-
deracions i les unions territorials
del sindicat. =

CCOO i UGT presenten al PSC el referendum sobre
les retallades

El secretari general de CCOO de Catalunya, Joan Carles
Gallego, i el seu homoleg de la UGT, Josep M. Alvarez,
es van reunir amb la direccio del PSC per fer-li arribar la
seva proposta perque el Parlament de Catalunya convo-
qui una consulta popular sobre les retallades i, d’aquesta
manera, la ciutadania pugui expressar el seu acord o
desacord amb la politica de reduccid de serveis publics
que esta duent a terme el Govern de la Generalitat. Amb-
dds sindicats s’han adrecat a tots els grups parlamenta-
ris catalans perquée impulsin aquesta consulta. m

Desconvocada la
vaga a Azkar

L'assemblea de tre-

balladors d’Azkar Em
ha decidit per

majoria descon-

vocar la vaga

prevista pels dies

17 i 18 de gener,
prendre les mesu-
res legals oportunes i

posposar qualsevol mesura sindical. Re-
cordem que el Comité d’Empresa d’Azkar
havia anunciat vaga en protesta per les
decisions unilaterals d’enorme perjudici
als treballadors preses per la direccio.

El passat mes d’abril, 'empresa de logisti-
ca va anunciar la intencié de fer canvis per
motius economics, i amenagava amb un
expedient de regulacié d’ocupacid i amb
retallades a les condicions laborals. m

Mobilitzacions a
Iberia

Els represen-
tants dels
sectors  ae-
ris de CCOO
i UGT de tot
I’Estat convoca-
ran mobilitzacions a

Iberia, ja que no s’ha observat cap aveng
després de les reunions amb la direccid
per garantir I'ocupacio als treballadors.
Amb la creacio de la companyia de baix
cost Iberia Express i la fusié d’lberia i
British Airways en International Airlines
Group, la direcci6 demana concessions a
la plantilla que poden posar en perill llocs
de treball, especialment els treballadors de
terra i els tripulants de cabina de passat-
gers (TCP).

Davant d’aquesta situacié, CCOO i UGT han
comunicat que aniran a la vaga per defen-
sar I'ocupacio a I'empresa. m




