LAS TRABAJADORAS
INMIGRANTES Y _.>
NUEVA REGULACION DEL

TRABAJO DOMESTICO

]ﬁ‘éi_a__' =

Presentacion del manual
sobre derechos laborales y E
sociales de las trabajadoras
inmigrantes del servicio
doméstico

15/02/2012




-‘gj F

El manual sobre derechos sociales y
laborales de las trabajadoras del
servicio domeéstico se enmarca en el
conjunto de actividades
desarrolladas por CCOO de Madrid
dentro del proyecto “Por si no lo

sabes..”
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Las trabajadoras inmigrantes y la nueva regulacién del trabajo n_oammsn.o__

‘POR SI NO LO SABES...”

OBJETIVOS

Fomentar el empoderamiento
laboral de las mujeres
trabajadoras de este sector

Favorecer su plena
participacion e integracion
social y laboral

Promover el conocimiento de
sus derechos y especialmente
de aquellos derivados del nuevo
marco laboral regulador del
trabajo doméstico




\ NUEVA REGULACION DEL TRABAJO
OMESTICO

» Supone la culminacién de una reivindicacién histérica de CCOO

» Es fruto de un largo y costoso proceso de negociaciéon entre Sindicatos y Gobierno
que se materializa en un Acuerdo firmado en junio de 2011

EJES FUNDAMENTALES DEL ACUERDO:
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La integracion de las empleadas del servicio domeéstico en
el Regimen general de la Seguridad Social (Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de mm@c:ama
Social)

eEquiparar los derechos de las trabajadoras de servicio doméstico al resto de trabajadores y
trabajadoras
—_————— e — ==

Mejora significativa en las condiciones laborales de las
personas empleadas en el servicio doméstico (Real
Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, por el que
se regula la relacion laboral de caracter especial del
servicio del hogar familiar)

eModernizar la relacién laboral que hasta ahora se regia por una normativa de 1985
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@ __..>§znmm MAS Y EN LA COMUNIDAD
SIGNIFICATIVOS EN LA DE MADRID:
NUEVA REGULACION

1 Estimacién basada en el resultado del Médulo de Servicio Doméstico
de la Encuesta de Presupuestos Familiares del INE

Necesidad de formalizacion
n_m_ contrato y de entrega de
néminas

Responsabilidad del alta por
parte del empleador/a
desde la primera hora de
trabajo

Dos pagas extraordinarias
de 30 dias anuales

Mejoras en las indemnizaciones
a la finalizacion de la relacidn
laboral

Baja por contingencias
comunes y por maternidad en
las mismas condiciones que el

resto de trabajadores y
trabajadoras

Mejoras en la jornada y
periodos de descanso

Establecimiento de salarios
minimos

T
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e Segln estimaciones de CCOO
en torno a 350.000 hogares se
pueden ver afectados por la
nueva normativa*

» La ciudad de Madrid registra el
mayor gasto medio por hogar
(579,2 €/ano). Gasto medio
por hogar (360 €/afio).

» El 24,5% de las cotizaciones
al Régimen del Hogar son de la
Comunidad de Madrid

Las trabajadoras inmigrantes y
la nueva regulacion del trabajo

doméstico
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n._.m_ﬂnm._.un>w DEL SECTOR DEL
._._n>w>uo DOMESTICO

- Altos ingresos, necesidad de cuidados a personas mayores y menores en
los hogares influyen en la contratacion del servicio

» Empleo feminizado y en la Comunidad de Madrid mayoritariamente
mujeres inmigrantes

» Alta precariedad y economia sumergida

» Predominio de las jornadas parciales y el trabajo por horas. Sélo el 8,3%
de los hogares cuentan con servicio doméstico a jornada completa

» Alta rotacion. El 60% de las trabajadoras domésticas cuentan con una
antigiiedad igual o inferior a 3 afios
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_ ._m. REALIDAD MIGRATORIA Y TRABAJO DOMESTICO |
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~ determinar el perfil de as personas empleadas en el servicio doméstico _

/1-\ Poblacién Extranjera seglin Género
 MU3JER + INMIGRANTE e g
5.0 L 1l TIA . fFTMErLsig s ™ Hom ﬂ_m 50,31%
Evolucién Poblacién Extranjera 49,69%
Empadronada en la C. Madrid m
El 16,45% _
16,45% de las
: E . 2 personas
- 16,03% 16,65% 16,72% empadrona
13,32% 14,25% n._mm.mm de En 2011 y por primera vez el numero de mujeres
origen inmigrantes empadronadas supera al de los hombres
extranjero.
_ Por primera
2006 2007 2008 2009 2010 2011 vez,y a
, - consecuenci
~ Crecimiento Neto Interanual e 1
Poblacién Extranjera en la C. Madrid crisis, se ARO Mujeras’} “Renisns Rod,
138-910 produce un (%) Comunitario General
decrecimien 2007 48,50% 39,40% 60,60%
to en el
ritmo de 2008 48,30% 43,60% 56.4% F
empadrona 2009 49,10% 42,60% 57,40%
miento de
extranjeros
2010 48,70% 45,50% 54.5%
2011 (septiembre) 50,51% 44,40% 55,60%:

res con auto

en la C. Madrid, chﬂmmm:#
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TASA ACTIVIDAD

y = Las mujeres
|
| - AL extranjeras tienen

TIV TV TIV TIV TIV TIV TIV TIV una TASA DE
2011 2010 2009 2008 2011 2010 2009 2008 ACTIVIDAD de

| Ambos | 6062 | 61,88 | 61,11 | 61,79 | 8034 | 82,14 | 81,5 | 80,6 més de 18 puntos

| s _ por encima de las

| Mujeres | 54,27 55,34 53,64 54,36 72,77 77,54 75,47 74,69 espafiolas

| Hombres | 67,55 69,01 69,31 70 88,78 87,16 87,79 86,34

Aun descendiendo la

TASA DE EMPLEO de __TASA EMPLEO
las mujeres ESPANOLA EXTRANJERA
inmigrantes, como TIV TIV TIV TIV TIV TIV TIV TIV
consecuencia n_m la 2011 2010 2009 2008 2011 2010 2009 2008
N . Ambos sexos 51,03 53,18 53,45 55,89 57,04 64,04 63,36 70,71
| m_ Cm m_ A ! ! A ! 1 . L L
_ mcn_.ﬁ_wmﬂ_mmoh_‘ mm_m ﬂmmM:%M la Mujeres 45,21 47,22 45,96 48,28 56,17 60,90 63,05 | 67,13
pere : Hombres 57,37 | 59,68 | 61,66 | 64,28 | 58,01 | 67,46 | 63,68 | 74,18
mujer autoctona

TASA PARO
ESPANOLA EXTRANJERA

La TASA DE PARO de la
poblacién extranjera es

_ TIV TIV TIV TIV TV TIV TIV TIV 13 %uﬂmnm%“umﬂmmw la
| 2011 2010 2009 2008 | 2011 2010 2009 2008 itiéldléricia de) sar sHive

| 'Ambos sexos 15,82 14,06 12,54 9,56 29,00 22,04 22,31 12,27 hombres extranjeros
que entre mujeres, a la

_ Mujeres 16,69 14,66 14,31 11,19 22,82 21,46 16,46 10,12 inversa que en la

| Hombres 15,06 13,53 11,04 8,16 34,66 22,59 27,46 14,08 poblacién autdctona.
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‘MUJER INMIGRANTE, AFILIACION A LA SEGURIDAD
SOCIAL Y TRABAJO DOMESTICO

Extranjeros/as afiliados/as a la Wmn 2011, el Hw_

Seg. Social en C. Madrid S3/RSLSullgs calls
S la Seguridad Social son
extranjeras.

Por primera vez el
\M@ numero de mujeres
SUEINEEEGIERES
supera al de los
hombres. En c
150.6% de la i
afiliacion pertenece a La afiliaciéon en el régimen del
mujeres extranjeras. hogar en poblacion extranjera es
mayoritariamente femenina

Extranjeros/as afiliados/as al
régimen del hogar por género

Mujeres

Extranjeros/as afiliados/as a la Seg. Social por
regimenes

296.950 afiliados/as
al Régimen del Hogar a

En 2011y nivel nacional
en pleno
contexto
de crisis ha
aumentado 72.739 afiliados/as al
la afiliacién Régimen del Hogar en C.
de Madrid
trabajador
esy
trabajador
as 56.475 extranjeros/as -
extranjeros afiliados/as al Régimen
en el del Hogar en C. Madrid
régimen
del hogar y
mwnqu.wmmm 49,517 MUJERES

EXTRANIERAS afiliadas al
Régimen del Hogar en C. Madrid
El 68,07% del total de las
personas afiliadas al hogar

2009 2010

Las trabajadoras inmigrantes y la nueva regulacién del trabajo doméstico



FIL SOCIODEMOGRAFICO DE LAS MUJERES
IGRANTES TRABAJADORAS DE SERVICIO
aezmmdno EN C. MADRID' -

v Edad media 42 anos
v 39,2% si conviven con

7 SITUACION DOCUMENTALY ADMINISTRATIVA
_
|

Han perdido su

autorizacion de
residenciay No contestan

:m_“_m_.a mg
4% s

pareja
v el 71,4% tienen 1 o mas
hijos a su cargo

Otras situaciones
especificas
7%

53% DE LAS MUJERES
ESTAN EN SITUACION

DOCUMENTAL
REGULARIZADRA.

*Datos sondeos propio participantes Proyecto “Por si no lo sabes...” 2011
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,_@QEUHOHOme LABORALES Um _.>m _SC.._mem
| gZi__H_Q_ﬂbz._.mm TRABAJADORAS DE SERVICIO

'DOMESTICO EN C. MADRID"

SALARIO JORNADA COMPLETA

TIPO DE TRABAJO

75% Menos de 300€
300 a 640€

25% 642 2 750 € |

. Mas de 750 €

Externas Internas

2,40%

SALARIO POR HORAS

40%
2a5€/M
SI tienen contrato en un 53,5% de los casos. 60%
Soélo aquellas que tienen contrato por escrito 6 a 10 €/H
tiene pagas extras

86% de las participantes no tienen némina
mensualmente

75% no tienen salario
en especies

~ *Datos sondeos propio participantes Proyecto “Por si no lo sabes...” 2011
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ASESORIA

o Extranjeria. Martes. 16:00-18:00.
TIf: 91 536 53 97

o Sindical. Jueves. 16:00-18:00

TIf: 91 536 53 94

DEFENSA
JURIDICA Y
_SINDICAL

/ Asesoramiento y denuncia social,
laboral y juridica

FORMACION

TALLERES N
CURSOS _

SENSIBILIZACION
EXTENSION
_SINDICAL

ASAMBLEAS
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LAS TRABAJADO

INMIGRANTES Y LA
NUEVA REGULACION DEL
TRABAJO DOMESTICO

Federacion de Actividades
Diversas

Secretaria de Politica Social

e H@ ua _ ﬁ_ ad Q Proyecto “Por si no los sabes...” Proyecto de |
Informacion, orientacion y formacién a trabajadoras |
15/02/2012 inmigrantes del servicio doméstico m




