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La educacion pierde 2.300 millones
desde el comienzo de la crisis

+ CCOQ aborda en un estudio lo que ha supuesto, por ejemplo, que el
alumnado crezca el doble que el profesorado, o que este disminuya directamente

Pasto G. pe ALamo

El pasado dia 18, CCOO presento el
libro jQue 1o nos recorten el futuro! Im-
pacto de la crisis en Educacion, un estu-
dio de la situacién de la educacion en
Espana después de tres afos de crisis,
que aborda cudles han sido y dénde se
han producido los recortes, el aumen-
to de las ratios, de las unidades y gru-
pos, del niimero de alumnos, efc., tan-
to en la ensefianza publica como en la
privada. En el acto estuvieron Ignacio
Ferndndez Toxo, secretario general de
CCOO; José Campos, secretario ge-
neral de la Federacion de Ensenanza;
y ]a» ier \Iamnt‘z. del Gabinete de Es-

“El futuro pasa por el meulso de
la educacion y de lo publico, frente a
quienes propugnan la privatizacion’,
asi de claro se expreso Ferndandez Toxo.
El responsable de CCOO aseguré que
el texto no se limita a ensefiar la situa-
ci6n de la educacion. Lanza propues-
tas que podrian resumirse en la firma
de un acuerdo educativo.

Para José Campos, el estudio des-
miente a aquellos politicos que ase-
guran que no ha habido recortes en
educacion y, ademads, da razones a las
protestas de las ultimas semanas que,
aseguro, no son politicas, sino contra
las politicas de las administraciones.
Prueba de ello es que hay comuni-
dades en las que no se han realizado
huelgas, como Castilla y Ledn.

Elinforme presenta algunos datos
preocupantes, sobre todo en lo que
se refiere a la Secundaria publica. En
esta etapa se ha producido un impor-
tante retorno de jovenes que salieron
del sistema educativo para incorpo-
rarse al mercado de trabajo que hace
pocos anos les ha expulsado. Jévenes
que ahora vuelven en busca de una
titulacién que les ayude a trabajar de
nuevo. El problema es que, mientras
estas cifras han crecido (120.000 més),
el mamero de docentes no lo ha hecho
en la misma medida. De hecho, ha
crecido practicamente la mitad y, en
algunas regiones, ha disminuido in-
cluso (se calcula que en unos 15.000).
Una situacion insostenible si se quiere
ofrecer una atencién mas individuali-
zada de los alumnos.

Segun el estudio de CCOO, las
plantillas de Canarias, Valencia, Extre-
madura y Galicia son ahora menores
que hace dos afios. Algo inédito desde
el principio de la democracia. Y alli
donde crecen, lo hacen alrededor del
2%, mientras que el alumnado crece
al 4%. Como asegura el texto “la situa-
cién en el conjunto de la Educacion
Secundaria publica es insostenible.
Un incremento de 117.681 alumnas y
alumnos es atendido por 1.949 profe-
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' Educacion y
Ciudadania
aborda el modelo
de direccion
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La organizacién de los centros es ra-
| dicalmente distinta a la de hace unos

[ anos; y, sin embargo, no se ha sabido

dar con un modelo de direccién ca-
paz de coordinar la problem.étiu ala
| que se enfrentan hoy. “El modelo de
direccion no aguanta la complejidad
actual”. Asi lo considera Félix Torres,
presidente de la Fundacién Educa-
ci6n y Ciudadania, un foro de debate
de FETE-UGT, que ha celebrado unas
jornadas para reflexionar sobre este
asunto, en torno al cual, como recordd
el propio Torres, no faltan propuestas
que defienden la profesionalizacion
de la funcién directiva.
Por su parte, Juan Lopez, subdirec-
tor general de Ordenacion Académica
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José Campos, lgnacio Fernandez Toxo y Javier B. Martinez, durante la presentacion del libro.

soras y profesores menos”. A esto, ana-
de el estudio, la preocupacion de que
en el avance de datos del Ministerio
para 2011-2012 no exista prevision de
crecimiento de plantillas. Algo tam-
bién inédito y que el sindicato achaca
a que las administraciones educativas
no quieren darlo a conocer.

Entre los datos, Juan Martinez,
autor del texto, destaca, ademas de
todo lo anterior, el detrimento de los
servicios complementarios en los cen-
tros relacionados con la atencion a la
diversidad, las tutorias o la FP.

Martinez también menciona los
recortes en la oferta de los ciclos for-
mativos para alumnos que no quieren
continuar en la Secundaria y que, por
falta de cualificacion, se encuentran
en riesgo de exclusion social. A esto se
suma el aumento de los estudiantes de
ensenanza de adultos, que han crecido
entre el 50% vy el 60%, al igual de lo
que ocurre en las Escuelas Oficiales de
Idiomas.

Entre las propuestas que lanza el
texto se encuentra la de aumentar la
financiacion y fijarla con un Pacto.
Ademis hablan de aumento de oferta,
de compensacion y diversificacion, de
mas plazas publicas de Infantil. Tam-
bién se habla del Estatuto Docente,
del pago delegado en la concertada, la
prérroga de la jubilacién anticipada
incentivada o de la reduccién del em-
pleo temporal.

El informe ha sido elaborado por
la FIES en colaboracion con la Fun-
dacién 1° de Mayo y recoge el trabajo
realizado por Juan Martinez, del Ga-
binete de Estudios de la FECCOO.
En el proceso, han utilizado funda-
mentalmente datos del Ministerio de
Educacion, dadas las divergencias, en
algunos casos muy importantes, entre

 Andalucia 7.039.965, 7.337.1823 -4,05% +0,90% -3,15%
: Aragén 10008183 | 10639854 | sae% | 0% | -ssm%
Asturias 825.483,0 873.492,0 550% | -150% | -7.00%
Baleares Sin elaborar 822.106,2 -3,29%
Canarias | 16008982 | 17174483 | 67 | g% | -ses%
Cantabria 513.589,5 549.134,0 647% +240% | -a07%
CastillayLeén | 2.101.9705 2243080 | -550% +0,33% -517%
C.laMancha | 19634925 | 20009663 | -473% | 4500% | +0.36%
Cataluha 5.837.752,6 6.308.900,0 740% | +468% | -281%
CValenciana | 4.273.4907 4.435.680,6 -356% | 4517% | +161%
Extremadura 977.590,1 1.053.500,0 2% | 199% | -921%
Galicia 2.222.300,0 23837000 | 677% | -086% | -7.85%
Madrid 4553.495,9 47847334 -483% | -115% | -598%
Murcia 1.381.0318 1.460.969,5 605% | +574% | -031%
Navarra 638.261,0 680.384,7 619% | +033% | -586%
Pais Vasco 2.669.844,0 2.747.207,0 315% | +421% | +112%
La Rioja 2521145 274.010,0 -7,99% +1,13% | -686%
Ministerio 2,998.426,0 3.236.806,0 qa5% | +323% | -423%

las cifras de las comunidades auto-
nomas y las del Gobierno central. De
hecho, se duda en el estudio que en
algunas regiones, la Educacion Infan-

til, por ejemplo, esté siendo registrada
en algin lugar, dado que depende de
ayuntamientos y otras consejerfas di-
ferentes a las de Educacion.

dd \hmatmn, dnn que el modelo de

que se qmera, y puso de reheve cémo
el tipo de liderazgo seré distinto si se
busca una escuela para una sociedad
equitativa, cohesionada, con igualdad
| de oportunidadesy, por tanto, inclusi-
va, a si se persigue uno que no repare
en todo ello.

Laautonomia de los centros, tam-
bién la econémica —“al menos con
dertos limites™—, fue reivindicada por
otra participante, M# Jestis del Arco,
directora de IES jubilada, porque, dijo,
hay que ser eficaces y eficientes. Del
Arco afirmé que la intervencién de la
Administracién en la seleccion del di-
rector debe suponer un compromiso
con el proyecto presentado, de modo
que este se pueda llevar a cabo.

En cuanto ala gestion de personal,
defendi6 la seleccién de ciertos perfi-
les y vincul6 la autonomia a la evalua-
cion y presentacion de resultados, M#
Jestis del Arco recordé que en el Pais
Vasco se estd firmando una suerte de
compromiso entre centros y Admi-
nistracién, que permite una autono-
mia amplia de la que se han de rendir
cuentas al término del mandato.

Abogé por profundizar en la pro-
fesionalizacion de la funcion directiva,
aunque, de la misma manera que se
mostré partidaria de que quien acce-
da a la direccién sea docente, reclamo
una carrera relacionada con la gestion
y la administracién. “Lo que hay aho-
rano acaba de funcionar. Y si nuestros
centros publicos no estan bien gestio-
nados, liderados y dirigidos, no podre-
mos competir con la otra ensenanza
que hay en nuestros pais, que de hecho
nos estd ganando la partida’; conside-
roenalusionalared concertada.

El presidente de FEDADI, José
Antonio Martinez, puso de manifies-
to que la Federacién apuesta por un
director que ejerza un liderazgo edu-
cativo que abarque cuatro aspectos: el
pedagogico, el organizativo, el cultural
y el politico. Martinez asegurd que no
se concibe un liderazgo asisi no resulta
compartido con otros protagonistas.




