ACTIVIDAD SINDICAL

Empleadas del ho ar

Gran paso adelante en la equiparacion
condiciones laborales y de proteccion somal

&

Tras los trabajadores del campo, ahora las emplea-
das de hogar se integran en el Régimen General de la
Seguridad Social. Culmina un largo y complejo proceso de
negociacion en el marco del didlogo social, que se inici6 en
2007, para dar cumplimiento a lo recogido en el “Acuerdo
sobre medidas en materia de Seguridad Social” suscrito,
en el afio 2006, por la Administracion, CEOE, CEPYME,
UGT y CCOO, culminando aquella primera negociacion
sin acuerdo. Se retomd la misma a finales de 2009 y se ha
mantenido ese proceso abierto hasta ahora. No obstante,
s6lo ha conseguido reactivarse y culminar tras la firma
del “Acuerdo Social y Econdmico para el crecimiento, el
empleo y la garantia de las pensiones” suscrito por 10s
mismos protagonistas el pasado 2 de febrero de 2011 que
incorporé un compromiso concreto de finalizaciéon de este
proceso de integracion durante el tramite de aprobacion de
la reforma de pensiones que contenia.

Esta integracion se encuadra en el proceso de conver-
gencia de regimenes hacia los dos basicos de afiliacion y
cotizacion a la Seguridad Social: el Régimen General en el
gue se encuadrarian los trabajadores por cuenta ajena y el
Régimen Especial para trabajadores auténomos en el que
se encuadrarian los trabajadores por cuenta propia.

La diferenciacion histérica de la regulacion de esta
relacion laboral y su proteccion social se ha justificado tra-
dicionalmente en que la relacion laboral se desarrolla en el
hogar familiar, en vez de en un centro de trabajo externo, y
en que el empleador, el titular del hogar, no tiene la consi-
deracion de empresario.

Estas circunstancias junto a una tradicional escasa
valoracion social de las tareas domésticas, explican que la
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regulacion actual del Régimen Especial de empleados de
hogar tenga unas peculiaridades con respecto a la cotiza-
cién y a las prestaciones que discriminan al colectivo, que
esta formado por un 90% de mujeres, y casi dos tercios
inmigrantes, respecto del resto de los trabajadores.

El Acuerdo recoge la equiparacion completa de los
empleados del hogar con los trabajadores del régimen
general, en derechos y obligaciones desde el 1 de enero de
2012. En materia de bases y tipos de cotizacion el proceso
se realizara gradualmente durante el periodo que va desde
el afio 2012 al 2018.

Sera a partir del afio 2019 cuando la cotizacion se
realizara por los salarios reales percibidos y por los mismos
tipos de cotizacion que en el Régimen General y desapare-
ceréan las Ultimas diferencias relacionadas con la normativa
a aplicar para el célculo de las pensiones (férmula de
integracion de lagunas de cotizacion). No obstante, la coti-
zacion desde 2012 por tramos de cotizacion, encajando en
cada uno de ellos el salario real percibido por la trabajadora
del hogar, unido al elevado nimero de los mismos (hasta
16), hace que en términos practicos las bases de cotiza-
cién sean préacticamente por salarios reales desde 2012.
Asi, las trabajadoras del hogar que hoy no cotizan en mas
de un 60% van a hacerlo y a tener proteccion social por
sus salarios reales desde el primer dia lo que significa el
periodo de integracion mas corto posible.

Desde la entrada en vigor de la nueva normativa
desapareceran las diferencias sustanciales actuales
entre el Régimen Especial de Empleados de Hogar vy el
Régimen General que impiden que los trabajadores del
servicio doméstico que trabajan menos de 72 horas al
mes puedan estar de alta en el sistema de seguridad
social y que si las superan, pero no tienen un emplea-
dor para el que trabajen al menos 20 horas semanales,
deba ser el propio trabajador el obligado a darse de alta
y cotizar a la seguridad social.

A partir del 1 de enero de 2012, todos los empleadores
deberan dar de alta a los trabajadores de servicio domés-
tico, cualquiera que sean el nimero de horas contratadas,
ademas seran los responsables del ingreso de las cotiza-
ciones, tanto de su cuota como de la correspondiente al
trabajador.



Como ya se ha apuntado, desapa-
rece la cuota Unica de cotizacion exis-
tente en la actualidad, obligatoria en
todos los contratos a partir de 20 horas
semanales, debiendo cotizar por la
que corresponda en cada caso,
entre 15 bases de cotizacion,
que se aumentaran a 16
a partir del afio 2013, en
funcion de la retribucion
mensual correspondiente a
las horas contratadas.

En cuanto a la equipa-
racion en las prestaciones
desaparece la discrimina-
cion mas flagrante existente
en este colectivo, la imposibilidad de acceder a la presta-
cion por incapacidad temporal hasta el dia 29 de producir-
se la baja por enfermedad, la nueva regulacion establece
que el subsidio por enfermedad se percibira desde el
cuarto dia de la baja, igual que en el Régimen General,
siendo la prestacion desde el noveno dia de la baja, a cargo
de la Seguridad Social, y corriendo a cargo del empleador
la prestacion del 4° al 8° dia.

La proteccion a la maternidad tendra la misma exten-
sion y en los mismos términos y condiciones que el resto
de los trabajadores y trabajadoras del régimen general,
culminando esta equiparacion en proteccion social, salvo
en materia de desempleo, en la que se ha comprometido
un proceso de anélisis y negociacion sobre el acceso de
este colectivo a estas prestaciones.

Estas mejoras de proteccion social tienen impacto tam-
bién sobre los ingresos de la Seguridad Social, al incremen-
tar cotizaciones. Los empleadores son, en muchos casos
trabajadores y trabajadoras que necesitan tener una perso-
na trabajando en casa, y este necesario reconocimiento de
derechos incrementa sus costes. De forma moderada para
quienes ya tienen de alta al empleado de hogar, méas nota-
ble para quién la legislacion no imponia esta obligacion.

Por ello, mantenemos nuestra propuesta de que las
cotizaciones a la Seguridad Social, a cargo de los emplea-
dores, sean objeto de deducciones fiscales, con especial
atencion a los empleadores con ingresos mas bajos.

La relacion laboral también mejora sustancialmente.
Exigencia de contrato por escrito, e informacion de su con-
tenido esencial a la Seguridad Social. Se incrementaréa la
indemnizacion por desistimiento de la relacion laboral de 7
a 12 dias por afio, es un paso importante, alin mejorable
en la regulacion de la extincion laboral. Se ampliara el des-
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canso entre jornadas, y el semanal (36 horas continuadas).
Mejoras en la regulacion de vacaciones, con independencia
de las del empleador. Por Ultimo mejoras econémicas en
cuanto a garantia salarial minima, existencia de dos pagas
extraordinarias y de revaloriza-

cién salarial.
Todas estas reformas ade-
mas de mejorar las condiciones
de empleo y de seguridad social
de los 296.000 trabajadores que
en la actualidad cotizan en esta
‘ actividad pueden hacer aflorar hasta
400.000 empleos ya que segun la
P - Ultima Encuesta de Poblacion Activa
ascienden a 704.000 las personas que

trabajan en este sector.

Las consecuencias practicas de todo o anterior son tan
sencillas como relevantes. Cotizacion desde la primera hora
de trabajo, por salarios reales y proteccion social plena en
materia de pensiones de jubilacion, invalidez permanente,
incapacidad temporal por enfermedad comun, proteccion
por accidente de trabajo o enfermedad profesional. Parece
obvio que tengamos estos niveles de proteccion pero, en
Espafia, en 2011, centenares de miles de empleadas de
hogar no los tenian.

Estos dos colectivos empleadas del hogar y trabajadores
del campo suman mas de 1.500.000 personas, que veran
mejorada sustancialmente su proteccion social. Lo haran
Ccomo consecuencia, en buena medida, del empefio de
CCOOy UGT por alcanzar ese resultado, pese a que se trata
de colectivos con un minimo nivel de auto-organizacion y
con porcentajes de afiliacion sindical extremadamente bajos
a causa, precisamente, de su debilidad y dispersion.

No estd de mas destacar estas cuestiones y poner
en valor el papel de las organizaciones sindicales con-
federales en momentos, como los actuales, en los que
confluyen, de un lado, el interés de sectores conserva-
dores por debilitar a las grandes confederaciones sin-
dicales, a las que consideran el ultimo obstaculo para
reducir aun mas los niveles de regulacion y proteccion
social en nuestro mercado de trabajo; de otro, asocia-
ciones sindicales minoritarias de caracter corporativo o
marginales que intentan aprovechar el justificado clima
de descontento social para intentar debilitar al sindica-
lismo confederal, sin importarles que, con ello, debilitan
en realidad a trabajadores y trabajadoras.
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