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Las Vegas analiza la
situacion de la comarca

La Union Comarcal Las Vegas de
CCOO celebro una asamblea de de-
legados y una rueda de prensa el
pasado dia 15 con el objetivo de in-
formar sobre la situacion general de
la Comunidad de Madrid y de esta
comarca y la situacion de los ayun-
tamientos de la zona.

En la cita participaron los secre-
tarios generales de la comarca de
Las Vegas de CCOO, Jesus Quirds,
y de la Federacion regional de Ac-
tividades Diversas, Isabel Rodri-
guez, y el secretario de Politica
Sindical y Relaciones Laborales de
CCOO de Madrid, José Manuel
Juzgado Feito.

Mas movilizaciones en
Etramad

La plantilla de Etramad, empresa
que hasta ahora se encargaba del
mantenimiento de los semaforos en
Madrid, volvié a concentrarse por
segunda vez ante las puertas del
Ayuntamiento de la capital para exi-
gir la subrogacion de sus contratos.

El Consistorio ha decido cambiar
de empresa para ahorrarse un 25%
del presupuesto. Este ahorro ha lle-
gado a costa de que 104 personas
hayan perdido su empleo, por lo
que se pide que las nuevas empre-
sas contraten a los antiguos traba-
jadores.

Huelga en Tres Cantos

La plantilla del servicio de jardine-
ria del municipio de Tres Cantos de-
cidid convocar paros parciales y
concentraciones frente al Ayunta-
miento, de 12 a 14 horas, los dias
15y 16. Unas movilizaciones que
continuaran durante esta semana
ante el goteo de despidos llevados
a cabo por Acciona desde que se
hizo cargo del mantenimiento de las
zonas verdes de este municipio en
el mes de febrero.

Querella en Alpedrete

La campania 'Participa en esta ac-
cion popular', promovida por CCOO,
ha sido un éxito. Esta se inicio el
pasado 24 de octubre con el obje-
tivo de recaudar los 3.000 euros
exigidos por el juzgado de Collado
Villalba para que la querella por su-
puesta prevaricacion interpuesta
contra la alcaldesa de Alpedrete,
Maria Casado Nieto, pudiera seguir
adelante.

El apoyo de trabajadores y ciuda-
danos de la localidad, con sus pe-
quefias aportaciones, ha hecho
posible que se consiga esta cantidad.
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La huelga paralizara el transporte de
mercancias por un nuevo convenio

Mafana, miércoles 21, se inicia la
huelga en el transporte de mercan-
cias de Madrid. Un paro convocado
ante la falta de dialogo y negocia-
cion de la patronal en la renovacion
del convenio colectivo y que se re-
petird los dias 22 y 23.

Tras un afo de negociaciones, la
patronal ha decidido poner a prue-
ba la fuerza de las organizaciones
sindicales y, sin ningun tipo de acto
negociador, ha tomado la decision
de utilizar la reforma de la negocia-
cién colectiva para dejar a los tra-
bajadores sin marco de referencia,

lo que dejaria un sector desregula-
do y abierto a convenios de empre-
sa por debajo de las condiciones
actuales. En el nuevo convenio, pre-
tende dejar fuera temas como la
formacion, la jubilacion parcial, la
lactancia y el poder adquisitivo.
Convocada conjuntamente con
UGT, esta huelga se ha coordinado
con las de las provincias de Barce-
lona y Zaragoza, en un intento de
gjercer una mayor presion a las pa-
tronales. En Barcelona se llego ayer
a un principio de acuerdo que des-
convoca provisionalmente la huelga.

CCOO se opone a la liberalizacion
de horarios comerciales en Madrid

—

CCOO0 anuncid su oposicion a la
medida del Gobierno regional por
la cual se establecera la liberali-
zacion de horarios comerciales
en nuestra region. Para el sindi-
cato, esta libertad total de hora-
rios comerciales "viene a agravar
mucho mas la situacion del pe-
quefio comercio madrilefio".

Asi lo afirmo la secretaria ge-
neral de la Federacion de Co-
mercio, Hosteleria y Turismo de
CCOO de Madrid, Paloma Vega,
que afadio que, con este nuevo
modelo de apertura 24 horas,
"se van a precarizar las condi-
ciones de trabajo, ya que la
apertura total no esta recogida

en los convenios colectivos ac-
tuales".

Ademas, Vega llamd la aten-
cion sobre el hecho de que la
mayor parte de los trabajadores
del comercio sean mujeres, algo
que tendra una consecuencia
negativa directa en la concilia-
cion de la vida laboral y familiar.

Por otra parte, el sindicato ini-
ci6 ayer una serie de concentra-
ciones en las tiendas DIA para
denunciar los despidos sistema-
ticos que esté llevando a cabo
esta cadena de supermercados.
Mafiana se concentraran en el
establecimiento de Conde de Pe-
falver, 41, a las 12 horas.

Pagos en el aire en
ASER y la ayuda a
domicilio

CCOO0 ha desconvocado la huelga
prevista para hoy martes en los
centros de dia de ASER en Madrid,
Fuenlabrada y San Sebastian de los
Reyes después de que la empresa
haya abonado las noéminas que
adeudaba de octubre y noviembre.

Pese a ello, y ante las continuas
excusas de administraciones y em-
presa, GCOO mantiene la convoca-
toria para el préximo dia 27 ante el
impago de la paga extra, pactada
para el 15 de diciembre.

Por otra parte, la situacion en el
sector de la ayuda a domicilio no
ofrece sintomas de mejoria y siem-
pre por el mismo motivo: los impa-
gos. Mientras continta la huelga en
la mancomunidad Sierra Norte (ini-
ciada el pasado dia 13 contra la
empresa adjudicataria BBServeis),
los conflictos que parecian cerrados
en las ultimas semanas estéan cer-
ca de reabrirse.

Una vez mas, la irresponsabili-
dad de empresas y ayuntamientos
se traduce en que unos trabajado-
res no cobran por su trabajo. Si en
noviembre se conseguian acuerdos
en las mancomunidades 2016 y
Pantuefas, todo apunta a que és-
tos quedaran en papel mojado y la
nomina de diciembre y la paga ex-
tra pueden esfumarse. Por ello,
CCOO advierte que volvera a las
movilizaciones si estos impagos se
materializan.

Acuerdo de los
Bomberos de la capital

Después de tres afios de negocia-
ciones, el Ayuntamiento de Madrid
y el cuerpo de bomberos municipal
llegaron la semana pasada a un
acuerdo que regulara sus condicio-
nes laborales para el periodo de
2011 a 2015.

~ Segun el responsable de CCOO,
Oscar Pascual, el acuerdo supone
“grandes avances" al haber conse-
guido que "haya el nimero de efec-
tivos suficientes que velen por la
seguridad de la ciudadania todos
los dias del afio, ampliar notable-
mente la dotacion de los recursos
econdmicos necesarios para reno-
var vehiculos y equipos obsoletos".

Ademas, se ha obtenido el com-
promiso del Ayuntamiento de incor-
porar a 323 nuevos efectivos,
alcanzando los 1.855 prometidos
por el Consistorio.

Para CCOQ, la gran beneficiada
por este acuerdo es la ciudadania
madrilefia, a la que agradece su
apoyo.



