PENSIONS

La jubilacio voluntaria en els

Acci6 Sindical
d'ensenyament piiblic

FE CCOO

L'actual normativa que

regula les pensions del régim
de classes passives de I'Estat,

el Reial Decret Legislatiu
(RDL) 670/87 estableix en el
seu article 28 el segiient:

LA JUBILACIO o retir de caracter
voluntari, que es declarés a instancia de
I'interessat, sempre que l'interessat hagi
complert els seixanta anys d'edat i reco-
neguts trenta anys de serveis efectius a
['Estat. (En la redaccié donada per
['article 47 de la Llei 4/ 1990).

Pel que, en principi, només es reque-
reixen aquests dos requisits, els 60 anys
d'edatiels 30 de serveis. | s'entenen com
a serveis efectius a I'Estat,a més dels ser-
veis prestats en actiu com a funcionari de
carrera, entre altres, els segiients:

a) Eltemps en situacié de serveis espe-
cials.

b) El temps reconegut com a serveis
previs a l'empar de la Llei
70/1978,de 26 de desembre (serveis
com a interi, en practiques o con-
tractat en qualsevol Administracié
publica o el periode de practiques
del servei militar quan es va fer a la
IPS, la IMEC, o similars).

C) Els periodes reconeguts com de
cotitzacié a qualsevol regim public
de Seguretat Social sempre que no
siguin simultanis amb altres serveis
que es reconeguin.

d) Eltemps de servei militar obligatori o
la prestacio social substitutoria que
excedeixi de 9 mesos.

A partir de gener de 2011 s'ha intro-
duit una modificacio, consistent en que
aquells que recorrin a (o necessitin) peri-
odes de cotitzacié en altres régims de
seguretat social diferents del de classes

passives per poder acreditar els 30 anys
de serveis, necessitaran a més, que els
Ultims cinc anys de serveis computables
estiguin coberts en el régim de classes
passives. Aixi ho ha establert la disposi-
ci6 addicional novena dels Pressupostos
Generals de I'Estat per a 2011.

Aix0 significa que si un funcionari o
funcionaria quan compleixi els 60 anys té
ja cotitzats 15 anys en empreses privades
i posteriorment té prestats 17 anys de
funcionari podra jubilar-se el dia que vul-
gui a partir de la data en qué compleixi
aquests 60 anys. | ha de sol-licitar amb,
almenys, tres mesos d'antelacié a la data
que el funcionari o funcionaria hagi triat
per a la seva jubilacié.l la pensié que li
correspon al jubilat o jubilada es calcula
el criteri general: a I'haver regulador del
seu cos se I'aplica el percentatge corres-
ponent al nombre d'anys de serveis acre-
ditats al dia de la jubilacio.

Aixo vol dir que un mestre (0 un
Professor Técnic d'FP) que en complir els
60 anys ja té 35 anys de serveis com a
funcionari del cos de mestres (o de pro-
fessors teécnics d'FP), si es jubila volunta-
riament li quedara la pensié maxima a la

g  funcionaris docents acollits al
regim de classes passives de I'Estat

que actualment pot aspirar, el 100% de
['Haver Regulador corresponent al sub-
grup en queé esta enquadrat el cos de
mestres i el professors tecnics d'FP, que el
2011 ésde 2.207,54 euros mensuals, 14
pagues iguals a I'any. Com a norma
generalial diad'avui, no liquedara més
pensid encara que treballi més anys.

Si en el moment de la jubilacié aquest
mateix mestre (amb almenys 60 anys) tin-
gués acreditats només els 30 anys de ser-
veis a I'haver Regulador del seu cos se li
aplicaria el percentatge establert per a
aquests anys, el 81,73%, el que equival a
una pensié mensual de 1804,22 euros.

I en el cas dels professors o Catedratics
de Secundaria, Idiomes o Ensenyaments
Artistics la pensié de jubilaci6 maxima
s'aconsegueix gquan es tenen acreditats
32 anys de serveis en aquests cossos, ja
que encara que |'haver Regulador dels
cossos enquadrats en el subgrup A1 és
de 2804,91 euros mensuals, cap pensié
publica espanyola ordinaria pot superar
el limit de 2497,91 euros mensuals, en
14 pagues iguals a l'any, quantia que
practicament s'assoleix en aplicar a I'ha-
ver regulador el percentatge correspo-
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nent a 32 anys de serveis (el 89,04%).

Totes aquestes quantitats son brutes,
és a dir, abans d'aplicar la retencié de
I'IRPF. També cal recordar que un cop
jubilat o jubilada no se'n fan descomptes
ni de drets passius ni de MUFACE.

Qué pot passar en el futur proper?

Es dificil saber les intencions del nou
Govern. El que si que sembla clar és que
si segueix amb la linia, iniciada fa molts
anys, de I'anomenada "harmonitzacio"
dels diferents regims de Seguretat Social,
es faria una reforma de la normativa de
classes passives ja que s'acaba de
publicar en el BOE una important
reforma de la normativa del Régim
General de la Seguretat Social, que en la
seva major part entrara en vigor I'1 de
gener de 2013.

Al Regim General de la Seguretat
Socila s*han modificat una série d'ele-
ments importants, entre ells:

L'ampliaci¢, en determinats casos de
I'edat de jubilacié. La modificacio dels
percentatges a aplicar per al calcul de les
pensions. Aquest és un punt que ens vin-
dria molt bé als de classes passives, ja
gue la nostra escala és molt pitjor que la
de la Seguretat Social. L'augment d'a-
quests percentatges en cas de treballar
més enlla de I'edat de jubilacié de cada
un, amb la possibilitat, en alguns casos,
de superar en la practica el limit maxim
de les pensions.

L'establiment d'una jubilacié anticipa-
daivoluntaria per al treballador, amb 63
anys d'edat i 33 d'anys cotitzats i amb
coeficients reductors en funcié dels tri-
mestres que li faltin al treballador per
arribar a I'edat de jubilacio, que abans no
existia.

L'ampliacié gradual de les cotitzacions
en el cas de les jubilacions parcials i la pos-
sibilitat de jubilar-se parcialment després
de complir I'edat de jubilacié sense neces-
sitat de signar un contracte de relleu.

La millora en determinats casos de les
pensions de viduitat i orfandat.

L'ampliacié gradual dels periodes
reconeguts com de cotitzacié per part en
casos d'interrupcioé de la cotitzacié.

La compatibilitat de les pensions amb
['activitat per compte propi amb un limit
d'ingressos equivalent al salari minim
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interprofessional, que no cotitzaran ni
generaran nous drets de Seguretat
Social.

El reconeixement parcial dels periodes
de formacio (becaris).

| tampoc es pot deixar en I'oblit el fet
que els nous funcionaris i funcionaries ja
no ingressen en el regim de classes passi-
ves sind en el Regim General de la
Seguretat Social (@ més de MUFACE) per
la qual cosa classes passives és un regim
a extingir, almenys tal i com el coneixem
avui.

L'actual Govern va intentar en el
passat mes d'abril una modificacié de la
normativa de classes passives que els tres
sindicats representatius d'ambit estatal
(CCOO, UGT i CSIF) rebutgem eneérgica-
ment i aconseguim que es retirés perque
pretenia modificar I'actual jubilacié
voluntaria, ampliant gradualment (des
2013-2024) en tres anys els requisits d'e-
dat i serveis prestats, aixi com la intro-
duccié coeficients reductors en la
quantia de les mateixes a partir de gener
de 2024, element que mai ha existiten la
normativa de classes passives.

En tot cas dos elements semblaven
clars en la proposta del Govern. Un, I'en-
trada en vigor dels canvis (almenys, els
més restrictius) a partir I'1 de gener de
20131, dos, la seva introduccié gradual i
progressiva en un periode que duraria,
almenys, fins1'any 2024. Tot aixo en linia
de la "harmonitzaci6" amb la recent
normativa del Regim General de la
Seguretat Social. Pel que el "raonable"
ésque alllarg de 2012 s'elaborés i publi-
qués una norma amb rang de llei de
reforma de classes passives perqué entri
envigor apartirdel'1 de generde 2013
i que aquesta s'apliqués gradualment
fins 2024 o fins a 2027.

Perd és evident que no coneixem la
posicié i les intencions del proper Govern
d'Espanya, ni sabem si aquestes seran
raonables. Per tant, qualsevol prediccié
pot resultar temeraria. Les lleis es poden
canviar rapidament. Si la Constitucio es
pot canviar en 15 dies, res no impedeix
que qualsevol llei ordinaria es pugui can-
viar en encara menys temps. No sembla
raonable que una llei tan complexa es
pugui fer per reial decret llei o en poc
temps, perod... Els temps no esta per a
moltes certeses.

HABILITACIONS 2011/2012
Podeu sol-licitar-la
fins al 9 de febrer
(inclos)

L'ARTICLE 4.2 del Reial decret
1594/11 estableix quatre possibilitats:

a) Per aprovar mitjangant el procedi-
ment d'adquisici6 de noves especialitats
regulat en el Reial decret 276/07.

b) Per estar en possessié d'alguna de
les titulacions o requisits de titulacié que
recull I'annex del Reial decret.

A l'annex es reconeix la possibilitat de
que, amb qualsevol titulacié de mestre
s'habiliti per I'especialitat d'Educacio Pri-
maria. Només quedaran exclosos d'a-
questa possibilitat els futurs mestres que
ingressin en el cos amb el titol academic
de grau de Mestre d'Educacié Infantil i
no ho facin per I'especialitat de Primaria.

També podran seguir optant indefini-
dament a |'especialitat de Primaria tots
aquells i aquelles que tinguin alguna de
les titulacions academiques antigues de
mestres (mestre o mestra dels plans de
1950, de 1967, de 1971 (EGB) i de 1991
(LOGSE) encara que treguin I'oposiciod
d'aqui a uns anys.

c) A més de les opcions anteriors |'es-
pecialitat de Primaria la podran adquirir
els especialistes d'ldiomes, Educacio Fisi-
ca, Musica, Pedagogia Terapéutica i
Audicié i Llenguatge que, a partir de
I'entrada en vigor del Reial decret,
imparteixin les arees propies d'Educacio
Primaria en més del 30% el seu horari i
durant, almenys, tres anys.

d) Finalment hi ha una quarta possibi-
litat limitada en el temps (sol-licitud fins
al 9 de febrer de 2012). La disposicid
transitoria segona del Reial decret
1594/11 estableix un termini extraordi-
nari de tres mesos perqué aquells i aque-
lles mestres que ja sén funcionaris de
carrera puguin sol-licitar |'especialitzacié
amb la normativa anterior, és a dir, amb
el que estableix el Reial decret 895 / 89,
que pot ser util per a aquells i aquelles
que no es van habilitar en el seu moment
per alguna especialitat i el requisit
al-legat per adquirir vagi a deixar de ser-
ho amb el nou Reial decret.




