SECTORES

La importancia del

[Traemos a estas paginas un informe sobre la
industria de la automocién, el sector mas
importante de Navarra. El andlisis, elaborado por el
Gabinete de Estudios de CCOO, nos abre los 0jos

sobre cudl es su verdadera situacién. Sus
conclusiones le sirven a la Federacion de Industria
de CCOO para afrontar de manera inmediata el
préximo convenio del sector ]

Empleo

El primer indicador del estudio nos
muestra la situaciéon del empleo en el
sector. Tomaondo como fuente los datos
sobre dfiliacién, vemos como el ano
2007 registrd el pico mds alto de traba-
jadores y trabajadoras al alconzor una
cifra de 12.703. En 2008, con la irrup-
cién de la crisis, su nimero descendid
hasta los 11.517, es decir, se destruyd
un 9,3% del empleo.

Desde mediados de 2009 se observd
una recuperaciéon en el sector que se
tradujo en un aumento del empleo del
8,77%, situdmndose en unos valores simi-
lares a los existentes antes de la crisis.
Una de las primeras conclusiones del
Gabinete de Estudios es que la indus-
tria de automocién ha sufrido en me-
nor medida las consecuencias de la
crisis y ha aguantado mejor el tirén,
gracias al caumento de las exportacio-
nes y a la buena marcha de la félbrica
de VW Navarra.

En 2010 se observd un descenso del
volumen de empleo del 4,6%, al situar-
se en 11.950 trabajadores v trabajado-
ras. A este dato hay que cnadir otro: el
ano pasado el nimero de trabajado-
res autdénomos pasd de 247 a 43. Es de-
cir, descendié en un 82,6%. Por lo tanto

se puede afirmar que el nimero de
trabajadores asalariados permanecid
précticamente igual en el sector, mien-
tras que el de autbnomos descendid
notablemente.

Estos datos coinciden con el compor-
tomiento del sector a nivel estatal: se-
gun la Memoria Anucal de 2010 de la
Asociacion Espanola de Fabricantes
de Automédviles y Camiones (Anfac),
el empleo se redujo un 4,75% entre los
fabricantes de automéviles instalados
en Espana.

Muchas empresas del sector vieron
cémo desde el segundo semestre de
2008 al primer semestre de 2009, la ac-
tividad descendid drasticamente, 1o
que les forzd a realizar ajustes en sus
plantillas y salarios pora afrontor la cri-
sis con una dimensién mads adecuada.

En cuanto al nimero de empresas
del sector, también se mantuvo cons-
tante. Su nimero pasd de 93 a 94 en
2010.

En un contexto de crisis en el que la
tasa de paro en Navarra pasd del
10,53% en 2009 al 12,32% un cano mds
tarde, v que se ha traducido en una
destrucciéon de empleo considerable,
para el Gabinete de Estudios de CCOO
el sector de automocion ha “aguanta-
do el tipo”.

Produccidn y productividad

Un aspecto a destacar es la evolucion
del valor de la produccion (produccion
a precios bdsicos generada por el sec-
tor), que se situd en 4.678.588 (miles de
euros), un 16,2% mds que en 2009. Se-
gun el Informe Anual de 2010 de SEAT,
Volkswagen Navorra obtuvo en 2010 un
beneficio neto de 49,6 millones de euros,
muy por encima del que logrd un cno
antes (13,22 millones de euros). Muchos
factores, pero sobre todo el lomzcmiento
del nuevo Polo de VW, favorecieron que
se dispcrarcm los beneficios.

La produccién de vehiculos en 2010
tuvo dos periodos diferenciados segin
la asociccion de fabricantes. Un primer
semestre “en el que los ritmos de falri-
cacién se mantuvieron altos, en parte,
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por los impulsos provocados por 1os pla-
nes de incentivos ain vigentes en algu-
nos de los paises europeos y también
en Espona’. Y una segunda mitad que
se distinguid “por una moderacion en
los volimenes de produccion”.

La productividad es otro indicador
que mejord respecto a 2009. En 2010 la
productividad (valor de produccién
entre el total de trabajadores) aumen-
t6 un 21,8% frente a la registrada un
ano antes.

En Navarra se ha producido un au-
mento considerable en la productivi-
dad del sector. Para seguir esta tenden-
cia es necesario cambiar el modelo
productivo, favoreciendo la formacion
en las empresas, inversiones en tecnolo-
gla, investigacién e innovacion y fo-
mentondo un empleo de calidad.
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Por lo tanto, podemos decir que el
peso de la industria en 2010 ascendid
al 28,4% sobre el total del Valor Agre-
gado Bruto a precios de mercado (VAB
pb). Dentro del total de la industria, 1a
del automébvil supuso el 16,4% de su
VAB pb en 2010, lo que representa el
4,7% respecto al total vy el 4,3% frente
al Producto Interior Bruto a precios de
mercado (PIB pm). Estos porcentajes
disminuyen ligeramente en términos
de puestos de trabajo, ya que los pues-
tos de trabajo de la rama del automo-
vil supusieron el 4% del total y el 17,2%
del sector industrial. No ocurre asi con
los datos de exportaciones, el peso del
automoévil es muy superior en términos
de comercio exterior que de VAB. Asi,
las exportaciones de vehiculos en 2010
supusieron el 43% del total.

De los datos onalizados a finales de ju-
nio, se puede afirmar que la industria, y
en concreto el sector de automocién, si-
gue empujondo a la economia NAvarrd.

Formacion

En cuanto a la formacion, v a pesar de
Jue en un principio se pensd que la
crisis favoreceria que las empresas in-
virtieron en ella para ser competitivas,
los datos de 2010 nos muestrom que tal
hecho no se ha producido.

El nimero de alumnos formados en
los centros de trabajo de automocion
de Navarra en acciones formativas bo-
nificadas por la Seguridad Social des-
cendibé considerablemente el pasado
ano. En 2010 se cifré en 2.868, es decir,
un 28% menos respecto a un ano an-
tes. En cuanto a las horas formativas
bonificadas por la Seguridad Social en
las empresas, en 2010 descendieron un
16%, situémdose en 77.651 horas.
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Cada vez se demandan trabajado-
res mds cualificados y polivalentes
con el objetivo de conseguir produc-
tos de calidad y con un valor anadi-
do y asi evitar la deslocalizaciéon de
plantas en favor de otras zonas como
el este de Europa, Asia o el norte de
Africa.

Por ello, empresas como Volkswagen
han decidido apostar por la forma-
cién. A finales de 2011 pondrd en mar-
cha la construccién de un centro que
formard a mas de 200 alumnos en las
necesidades de la planta.

A pesar de que la formacion es valo-
rada positivamente por la mayoria de
las empresas y que estas le dan apa-
rentemente una gran importancia, son
pocas las que se deciden a apostar fir-
memente por un modelo productivo
que prime la formacién, la investiga-
cién, el desarrollo y la innovacion y
que den valor al capital humaono tal y
como se viene demaondando.

Exportaciones

Las exportaciones del sector de auto-
mocién representon alrededor del 40%
del conjunto de la comunidad foral,
siendo Volkswagen Navarra una de
las empresas que mas exporta. En
2010 las ventas en el exterior crecieron
casi un 50% respecto a 2009.

El volumen de las exportaciones de
las empresas del sector automocion es
muy superior a las importaciones, don-
do una tasa de cobertura del 295,74%,
una tendencia que va en aumento
desde el ano 2004.

La participacion navarra en el total
de las exportaciones espanolas es del
4% v sitGa a esta comunidad como la
novenda en ventas al exterior. ©
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El sorprendente caso W'
de Volkswagen Navarra B

La produccidn de vehiculos en Espana
crecié un 10% en 2010, mientras que
en VW Navarra lo hizo en un 38%. De
las quince factorias de automocién
que se localizan en Espana, la de Lan-
daben fue la tercera en volumen de
produccion. Ademés puede presumir
de haber sido la planta en la que mds
subib la produccién en 2010.

En cuanto a la cuota exportadora,
VW Navarra exportd el 94% de los Po-
los que produjo, compensando la debi-
lidad del mercado interno y el descen-
so de ventas de turismos que se esta
produciendo.

De estos datos extraemos la conclu-
sidén de que a pesar de que la pro-
duccién aumentd en el conjunto del
pais en 2010, se trata de niveles infe-
riores a los que se registrd en anos an-
teriores a la crisis. Sin embargo, Nava-
rra se encuentra en una situacién mas
ventajosa, con una planta que estd en
alza y con perspectivas de mejora.

El peso del empleo de Volkswagen
respecto al total del sector aumentd en
casi dos puntos frente a 2009, pasando
a representar el 40,12%. Una de las ci-
fras mas elevadas desde 2003, lo que
vuelve a poner de manifiesto el peso de
esta planta en el conjunto del sector.

La produccién ha ido variando con
continuos vaivenes. En 2008 alcanzd
uno de los valores mads altos de los lti-
mos ocho anos. Pero fue en 2010 cucndo
se batid el récord al fabricarse 336.336
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En cuanto a la cadencia, en la plan-
ta de VW Navarra se fabricaron 1.548
coches al dia, una cifra récord y muy
superior a los 1.408 vehiculos diarios
que se hicieron un ano antes. Las pre- |
visiones van al alza gracias al aumen-
to de la plantilla y a la apertura de la
nueva linea de montaje. El indice de
aprovechamiento en 2010 fue del
105%. Esto quiere decir que se produjo
mads de lo que se habia planificado.
Para este 2011 se pretende aumentar
la fabricacién a 362.128 coches, gra-
cias a la apertura de la segunda linea
de montaje, que ha permitido ampliar
la capacidad productiva diaria de la
fabrica.

Dos factores han favorecido estos
grandes resultados: por un lado, la
gran aceptacion que estd teniendo el
Polo y, por otro, que la planta nava-
rra se haya quedado como Unica fa-
brica del grupo que monta este mo-
delo en Europa. Las expectativas a
corto plazo son la conversion de 300
contratos eventuales en indefinidos,
la creacién de un centro de forma-
cidén y un programa que se acercaria
a los 350.000 gracias a la puesta en
marcha de la segunda linea de mon-
taje, que ha supuesto un aumento de
la plantilla. Sindicatos y empresa
han hecho posible esta realidad, gra-
cias a la voluntad de ambas partes
de dar un paso adelante en la crea-
cién de empleo y en aumentar la pro-

turismos, un 27% mas que en 2009. duccién O
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