ACTUALIDAD / SECTORES

La Mesa de la Mineria
aprueba ayudas a 53
proyectos que podrian crear
103 puestos de trabajo

"
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CCOO manifiesta la necesiddd de analizar la situa-
cién en que se encuentra la mineria y la Adminis-
traciéon se compromete a continuar trabajando con
la participacién de las organizaciones empresaria-
les y sindicales

La Mesa de la Mineria de Aragdn, en la que participa
CCOO, decidi6 priorizar ayudas a 53 proyectos de in-
version empresarial presentados por pequenas ems-
presas y por auténomos en la convocatoria 2011.

Las ayudas estén financiadas por el plon MINER, en
la moddalidad de pequenos proyectos, y son gestiona-
das por el Ministerio de Industria, con la colaboracion
del Instituto Aragonés de Fomento. Cada proyecto
empresarial puede recibir un méximo de 200.000 eu-
ros, y los principales requisitos son una inversién mini-
ma de 30.000 para autébnomos v 120.000 para empre-
sas, v la creacién de, al menos, un empleo.

En total, los 53 proyectos van a suponer para sus ti-
tulares una inversién de mas de 28 millones de euros
y suponen la creacion de 103 nuevos empleos O

Se reduce el numero de afectados
por el ERE de MB Aragén

El pasado mes de septiembre la direccién de MB Ara-
gén (Grupo Gestamp) presentd dos expedientes de re-
gulacién de empleo. El primero como consecuencia
de los dias de paro técnicos presentados por GM v el
segundo de extincién de 48 contratos por la desapari-
cién del proyecto Combo para el mes de noviembre.

Después de agotar el periodo de consultas de 15
dias en lo referente al ERE de suspensién, se pudo al-
canzar un acuerdo el 10 de octubre ante la Subdi-
reccién Provincial de Trabajo de Zaragoza. El acuerdo
fue posible tras aceptar la direccidon de MB Aragén las
propuestas que CCOO venia reclamcndo desde el ini-
cio de las negociaciones y que pascban por trabajor
en un plan industrial para la planta que incluyera el
compromiso de aumentar la carga de trabajo y un
plan de empleo para el excedente de plantilla por la
finalizacién del proyecto Combo.

Tras aceptar estos dos compromisos se pudo avan-
zar en la negociaciéon del ERE de extincidn de contra-
tos, llegéndose a un acuerdo el 27 de octubre que fue
aprobado por el 70% de la plantilla. El acuerdo con-
templa que 34 trabajadores estardm afectados por la
finalizacion del proyecto Combo, un nimero que po-
dria reducirse hasta 28 si se confirma otro proyecto
que MB Aragdn estd negociando ©
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Opel, ERE y algo mas

Te contamos cudl es la situacion que se vive en la planta, el acuerdo sobre
el ERE y las garantias que los sindicatos han arremcado a la empresa

La situacién industrial que se vive en la planta viene
fundamentalmente determinada por dos elementos;
cese de produccién del Combo y una demanda que re-
fleja claramente la gravedad de la crisis econémica.

Con relaciéon al Combo, cabe recordar que el traslado
de esta produccién a Espana significd el cierre de la
plonta portuguesa de Azambuja. En aquel momento la
plantilla de Figueruelas, en una demostraciéon real de
solidaridad, secundd undnimemente la convocatoria
de huelga que dentro de un marco europeo de movili-
zaciones tenia como objeto combatir la decisidon de cie-
re por parte de la direccién europea de la empresa.

Tras cuatro anos de produccién en Zaragoza, final-
mente la empresa ha decidido fabricar este modelo en
Turquia en joint venture con FIAT

La razén esgrimida es que la adaptacion a la normecrti-
va comunitaria de emisiones de CO:z exigia cambios téc-
nicos que no sericm recuperados con el volumen de pro-
duccidn previsto, en torno a las 60.000 unidades al ano.

La demanda, por los suelos

Las previsiones de ventas para el préximo ano se sittion
en torno a las 326.000 unidades, las mds bajas desde
hace 23 anos, y muy lejos de la capacidad méxima de
la planta, que estd situada en las 500.000 unidades.

Hay datos que ilustrom cudl es la situacion. En el ano
2006 el total de las ventas de todas las marcas en Euro-
pa fue de mds de 23 millones de unidades, en 2012 no
se espera que pasen de los 18 millones, es decir se va a
dejar de fabricar el equivalente a cuatro veces la pro-
duccidn de todas las plantas de GM en Europa.

Ademds, la demanda del Corsa v del Meriva va inti-
mamente relacionada con lo que sucedd en el merca-
do alemdn, que después de sus “planes renove” del pa-
sado cno ha sufrido un fuerte declive.

A esto hay que cnadir la posibilidad de que la crisis
bancaria originada en la economia especulativa de casi-
no se agrave por la crisis de las deudas soberomnas y que
el poco crédito que estd fluyendo a los particulares se res-

¢Y el futuro?

El trabajo liderado por la Federacion de Industria de
CCOO, vy apoyado por la seccion sindical, establece
a corto plazo el compromiso con la empresa, que ha
de estar sustentado por la Administracion, de que los
futuros contratos para el Corsa se queden en Ara-
gén. SAlo asi se podrd estabilizar y asegurar la red de
proveedores.

Ademds de mantener el empleo que ahora propor-
ciona, es una garamtia de que a futuro no se tendr&

trinja todarvia més, de forma que la economia productiva
acabe pagondo la avaricia criminal de la financiera.

La empresa asume parte del coste

Entendiendo cudl es la situacion, CCOO defendid desde
el principio que el peso de la crisis no debia recaer ex-
clusivamente sobre los trabajadores y las trabajadoras.
Consiguid que la empresa asumiera parte del coste que
supondria el expediente de regulacién de empleo.

El acuerdo alcanzado significa lograr compensacio-
nes sobre el salario de tablas, de forma que entre la
prestacion de desempleo y el complemento de la em-
presa se garantizard el 70% los primeros 40 dias para
progresivamente alcanzar el 73% los cinco Gltimos.

En cualquier caso, cada trabajador y trabajadora
tendr& garantizado al menos el 12,5% de complemento
por parte de la empresa.

Oftro aspecto que sctisface particularmente a CCOO
es la transformacién de dos dias de ERE en dos dias de
vacaciones, v la no reprogramacion del ERE en caso de
incapacidad temporal (7).

Garantias industriales

Pese a todo, CCOO manifestd que, estando de acuerdo
con el contenido social del ERE, suspendia su rctifica-
cién a la espera de la reunién del comité de direccion.

Las demandas que se trasladaron a la empresa, v
que afectarion a Zaragoza, fueron la verificacion de
que los plazos de inversiones con relacion al Corsa Nue-
va Generacién y al Junior se estaban cumpliendo. La
direccién manifestd que en 2014 se lanzaria el Corsa y
adelontd que el Junior se adelontaria a finales de 2012.

Esta informacioén fue confirmada por los compomneros
de Eisenach. Para Zaragoza este hecho es muy impor-
tante porque, segun el acuerdo de porcentaje de pro-
duccidn, un incremento en Eisenach iria acompanado
de mads volumen para Figueruelas. ©

una situacién de desventaja con plantas del centro-
este de Europa. Figueruelas seguird controrrestcndo
en términos econémicos el hdndicap que supone,
cuando se habla del cierre de plantas, no estar ubi-
cada en el pais de la casa matriz.

Depender de un par de mercados encierra riesgos.
Por eso una de las demandas del comité de empresa
europeo es abrir nuevos mercados a la marca Opel.
También pasar de fabricar dos a tres modelos.

Por lo tonto la estrategia de la planta deberia ir en
dos direcciones: diversificar la produccion y aspirar a
fabricar modelos con més margen de contribucion ©



