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52 FASE: ELECCION DE
LLAS ACCIONES

*Se f1jan las acciones en funcion de las
causas de la discriminacion detectadas

* La gestion de los recursos humanos

- *La gestion de los recursos financieros,
pudiendo acudir a medios publicos

LAS ACCIONES DEBEN AFECTAR A
TODOS LOS PROCESOS DE TRABAJO

/ CC.00. oy
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PROPUESTAS PARA EL DESARROLLO DE
ESTE OBJETIVO A PARTIR DEL 7°
CONGRESO

|.  Continuar con iniciativas como el
proyecto prisma con la difusion de la guia
de buenas practicas.

2. Establecer formacion a las personas de
las mesas negociadoras que estan en
representacion de CC.OO. En materia de
clasificacion y valoracion de puestos de

trabajo no discriminatorios.
/ CC.00. oy
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Los objetivos generales.

Los objetivos especificos a corto, medio y largo plazo.
Siendo estos claros, ambiciosos y medibles, adecuandose
a los recursos existentes y a las demandas y necesidades
detectadas.

Definir estrategias de accion y plazos. Habra que definir
acciones concretas que ayuden a conseguir los objetivos
marcados.

Habra que dar prioridad a unas acciones sobre otras en

funcion de las posibilidades reales de actuacion en
cuanto a recursos economicos y humanos.

cc.00.2
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9. La evaluacion se referira tanto al logro de los objetivos
como a las posibilidades de mejora y buscara nuevas
informaciones que orienten los pasos posteriores.

10. Establecer el seguimiento posterior. Generalmente, un
objetivo no se alcanza en el momento que se cumple
una accion.

11. Tendra que establecerse un seguimiento a medio y largo
plazo para iniciar una accion posterior.

12. Las evaluaciones se plantean con una doble finalidad:

a) Controlar el grado de cumplimiento de lo planificado.
b) Detectar posibilidades de mejora
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