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LOS RECORTES en la enseñanza
pública también están afectando en el
sector de Personal de Servicios
Educativos y Complementarios
(PSEC), contribuyendo con ello a su
deterioro, lo que a su vez repercute
muy negativamente en la calidad de la
atención que recibe el alumnado más
desfavorecido. En la mayoría de los
casos esta falta de recursos se suple
con un gran esfuerzo por parte de los
trabajadores y trabajadoras del sector.

La falta de inversión en los servi-
cios educativos se traduce en la no
dotación de las plazas suficientes para
el desempeño del trabajo. Un ejemplo
claro es la situación que están sufrien-
do algunos centros de nueva creación,
donde la administración no está cre-

ando nuevas plazas de personal labo-
ral y en su lugar está aplicando movi-
lidades de otros centros, es decir,
recolocando efectivos para ahorrar
recursos. Esto provoca un estanca-
miento de plantillas que acentúa el
mal funcionamiento de los centros
desde los que desplazan los efectivos,
recayendo en los compañeros que se
quedan el aumento del trabajo.

A esto debemos unir el aumento de
la carga de trabajo, ya que las sustitucio-
nes de las bajas o bien tardan excesivo
tiempo en cubrirse o, directamente, no
se llegan a cubrir, obligando a determi-
nados colectivos a cambiar su ritmo en
las actividades diarias y a soportar jor-
nadas laborales más penosas.

La puntilla final la estamos sufrien-
do con las privatizaciones: los servicios
de limpieza y comedores escolares
están pasando a realizarlos empresas

privadas, pero no porque no haya dine-
ro (las empresas también ganan…), sino
por la voluntad privatizadora de la
Junta, sobre todo entre el personal labo-
ral de la enseñanza pública. Afán priva-
tizador que no acaba en estas categorías
además, como podemos ver ya en algu-
nas otras comunidades autónomas,
donde está llegando al personal de
atención al alumnado con necesidades
especiales, administrativos, etc.

Todo esto que ya existía viene
acentuado por una crisis que no
hemos generado las trabajadoras y los
trabajadores, sino la banca, los espe-
culadores y quienes quieren aumentar
sus riquezas a costa de las clases traba-
jadoras. Por tanto, no somos quienes
tenemos que pagarla. Tenemos que
rebelarnos para exigir el cumplimiento
de nuestros derechos, ya que cumpli-
mos con nuestras obligaciones.

¿Qué supone para el PSEC la crisis?
PERSONAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS

EL GOBIERNO cata -

lán planea el mayor vuelco

en la gestión de la sanidad pública dado hasta

la fecha por cualquier Administración pública.

El Ejecutivo de CiU estudia tr ocear el Instituto

Catalán de la Salud (ICS) –ocho grandes

hospitales, 286 centros de salud y un centenar

de otros equipamientos– en una veintena de

empresas públicas que deberán someterse a

las reglas del mercado. El fin es flexibilizar la

gestión, lograr que las nuevas empr esas

tengan bene ficios, dar entrada al capital

privado e incentivar que los traba jadores se

conviertan en empr esarios del sector . Las

nuevas empresas podrían hacerse cargo de

servicios o unidades asistenciales y serían

retribuidas mediante un contrato programa.

El modelo actual de contratación basado en

el habitual sistema de oposiciones está aboca-

do a cambios de calado: «El modelo debe

modificarse para incorporar la participación del

personal directivo y de mando en la selección

final de los pr ofesionales», señala el informe.

«Los sistemas retributivos deberán negociarse

de forma más flexible y específica con los pro-

fesionales», precisa, y concluye que «será un

factor importante para estimular al personal»

(El País, 19 de octubre de 2011).

El "contrato programa" que debe servir de

marco para retribuir a las nuevas empresas pri-

vatizadas forma parte de un modelo de gestión

"gerencialista", copiado del mundo de la

empresa norteamericana. Formaba parte de las

medidas propuestas, en 1990, en el informe de

la Comisión para la Reforma del Sistema Sani-

tario presidida por Abril Martorell. Dicho infor-

me planteaba, igualmente, que los hospitales

debían constituirse en empr esas diferenciadas

que funcionasen de acuer do con criterios

exclusivamente empresariales (de hecho se

señala explícitamente que los hospitales no ren-

tables deberían cerrarse). El informe abría un

debate sobre gestión sanitaria centrado en las

propuestas de las escuelas de gestión y de las

de las reforma del National Health Service pro-

pugnadas por Margaret Thatcher, que partía de

la ineficiencia de los sistemas sanitarios públicos

(axioma difícil de demostrar, por cierto, en un

país como el nuestro donde los enfermos más

complejos acaban siendo tras ladados a centros

públicos de gestión tradicional), de la necesidad

de dar incentivos a la eficiencia, frente a la rigi-

dez de los mecanismos de contratación y r ela-

ciones laborales de las administraciones pú - 
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