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EDITORIAL

Permisos Iguales e Intransferibles por
Nacimiento y Adopcion

PRESENTAMOS en esta ocasion una interesante propuesta para
el debate sobre los permisos iguales e intransferibles por nacimiento y
adopcién pagados al cien por cien. La insuficiente implicacién masculi-
na en las tareas de cuidado, la brecha de género en el mercado de tra-
bajo y la necesidad de recuperacion de las tasas de fecundidad en los
paises europeos en general y en Espafia en particular, ponen en evi-
dencia la necesidad de tomar medidas orientadas a conseguir la equi-
paracion total y efectiva de mujeres y hombres en el disfrute de permi-
s0s por nacimiento y adopcion.

Desde nuestra revista queremos situarnos en vanguardia de la lucha
por la igualdad. Por ello, os mostramos las propuestas mas igualitarias
que se estan planteando en la actualidad en nuestro pais -las propues-
tas de la Plataforma por Permisos Iguales e Intransferibles de Nacimiento y Adopcion (PPii-
NA)- y a nivel internacional, la propuesta legislativa islandesa, que convertira a ese pais en
el primero en instaurar los permisos iguales, intransferibles y pagados al cien por cien.

En los momentos de crisis es cuando mas facilmente se visualizan las injusticias y discri-
minaciones, cuando surge la posibilidad de cambiar los modelos obsoletos que impiden
avanzar. Por eso, es importante dedicar un tiempo a debatir sobre la necesidad de realizar
cambios en los roles de género vigentes hasta ahora. Roles que mantienen, en pleno siglo
XXI, la discriminacion de las mujeres en su acceso y promocién al mundo laboral, al consi-
derarse socialmente las responsabilidades familiares una competencia que les afecta en
exclusiva y que puede repercutir en su rendimiento profesional. Roles que tampoco favore-
cen el enriquecimiento personal de los hombres, al limitar su incorporacion plena a las tare-
as y responsabilidades de cuidado.

Ha llegado el momento de reivindicar medidas que permitan avanzar hacia el reparto
igualitario del trabajo entre los dos sexos, en los &mbitos privado y publico, en relacién con
el trabajo doméstico, las tareas de cuidado y la participacion en los espacios de poder.

Uno de los cambios fundamentales para avanzar en ese camino es la ampliacién del per-
miso de paternidad. Recordemos que en Espafia se establecié en 2007 un permiso de quin-
ce dias; en 2009 se anuncié, a bombo y platillo, la ampliacién del permiso de paternidad a
cuatro semanas a partir del 1 de enero de 2011. Con la excusa de la crisis se ha retrasado
su aplicacion hasta enero del 2012. Esperemos que no haya nuevos retrasos. Después hay
que conseguir su equiparacion con el permiso de maternidad. Y, posteriormente, debemos
ampliar la duracién de ambos permisos hasta los seis meses cada uno, como en otros pai-
ses. Solo asi podremos ir igualando las condiciones laborales de mujeres y hombres, su carga
de trabajo, su tiempo de ocio, las posibilidades de disfrutar de manera equitativa de las tare-
as de cuidado y se mejoraréan las problemaéticas tasas de natalidad de nuestro pais.

El futuro quedarad gravemente comprometido si no somos capaces de aprovechar este
momento para promover e incentivar los cambios necesarios que nos lleven a la igualdad
entre mujeres y hombres. Desde la Federacién del Exterior de CCOO queremos participar y
trabajar por esos cambios que, ademas, van a constituir una parte muy importante de la
recuperacion econémica y de la mejora del modelo productivo, resultando imprescindibles
para garantizar el bienestar y la cohesion social. El mundo de la educacién debe ser pro-
motor del cambio por la igualdad. Desde esta revista queremos aportar nuestro granito de
arena para lograrlo.
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