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Mas huelga en Tolsa

Los trabajadores de Tolsa realizaron
dos nuevas jornadas de huelga la
pasada semana. Estos paros estan
convocados como consecuencia
del bloqueo en la negociacion del
convenio colectivo y que afectaran
a los méas de 300 trabajadores de la
empresa del sector quimico-minero
en la Comunidad.

Pese al éxito de la huelga, hasta
el momento no ha habido ningun
acercamiento por parte de la em-
presa ni se ha llevado a cabo nin-
guna reunion para intentar llegar a
una solucion a este conflicto.

Los paros se repetiran los dias 5,
7y 9 de diciembre de 2011;y 2,3
y 4 de enero de 2012.

Nuevo convenio en Fenice

CCOO y UGT firmaron la pasada se-
mana el nuevo convenio colectivo
de Fenice. La empresa, con un cen-
tenar de trabajadores, es una sub-
contrata de Iveco y se dedica al
mantenimiento eléctrico y térmico
de los centros espafioles del grupo.
Los representantes de CCOO en
lveco se han mostrado "muy satis-
fechos" por la firma de este conve-
nio, dado que garantiza las
condiciones laborales de la plantilla
y mejora, moderniza y adapta as-
pectos importantes del convenio a
la realidad industrial de Fenice, lo
que permitira el crecimiento futuro
de la empresa.

Concentracion en Aser

CCOO de Madrid se concentrd en
Valdemoro para exigir al Grupo
ASER, concesionaria de servicios
en residencias de mayores y cen-
tros de dia, y a los ayuntamientos y
Gobierno regional el fin de los im-
pagos.

En este caso concreto, los traba-
jadores de la residencia Nuestra
Sefiora del Rosario no habian co-
brado la paga extra de verano y la
nomina de octubre. Finalmente,
ambas fueron abonadas en un in-
tento de frenar una movilizacion
que siguio adelante para demandar
la garantfa del cobro de los salarios
de manera puntual.

Autran, destituido

Tras la destitucion del coordinador
de Movilidad del Ayuntamiento de
Madrid, Fernando Autran, CCOO re-
cordd que su etapa se ha caracte-
rizado por la falta de dialogo social,
el animo injurioso y una actitud
agresiva y descontrolada en las
manifestaciones publicas que de
nada sirvio frente a conflictos abier-
tos como la prevencion de riesgos
0 las condiciones de trabajo.
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El nuevo parque de bomberos de
Alcobendas, en el aire

CCOO de Madrid denunci¢ el in-
cumplimiento del Ayuntamiento de
Alcobendas con la ciudadania y su
seguridad después de que conti-
nde en el aire la construccion del
nuevo parque de bomberos en la
localidad.

Su alcalde se comprometio a fi-
nanciar la construccion del nuevo
parque de bomberos de Alcobendas
y firmd un convenio con la Comuni-
dad de Madrid en 2007. A dia de
hoy no se tiene noticia de plazos ni
financiacion del mismo y, mientras
tanto, el actual parque se encuen-
tra en pésimas condiciones.

Como denuncié CCOO de Ma-
drid, la problematica de los bombe-
ros de Alcobendas (y también de los
ciudadanos) sigue siendo la falta de
personal (que hace aumentar la in-
seguridad de la ciudadania de los
14 municipios en los que atienden
las emergencias) y la antigliedad
del parque.

Las actuales instalaciones, con
mas de treinta afos antigiiedad,
provocan que la revision de vehicu-
los y material tenga que realizarse
en plena calle (en la imagen) y pro-
blemas de salubridad con plagas de
ratones, chinches y hormigas.

Los recortes llegan a Alcorcon y
Leganés

Tras oficializarse los 66 despidos
en el Ayuntamiento de Parla, to-
do parece indicar que los recor-
tes municipales se cebaran
ahora con Alcorcon y Leganés.

En ésta (ltima, un centenar de
delegados de COO y UGT se en-
cerraron en el Ayuntamiento de
Leganés el pasado sabado para
demandar al alcalde, Jests Go-
mez, una negociacion con los
sindicatos y desista de su inten-
cion de despedir a parte de la
plantilla municipal.

CCOO ha valorado positiva-
mente este encierro después de
que desde el Consistorio se ha-
yan comprometido a mantener
una reunion para tratar los temas
pendientes del Convenio Colecti-
vo y Acuerdo Regulador.

Situacion bastante similar es
la que se esta viviendo en Alcor-
con, donde los recortes del

Ayuntamiento han puesto en pe-
ligro cerca de 300 trabajadores,
ademas de la supresion de ser-
vicios publicos basicos.

L.a empresa encargada de la
limpieza de colegios publicos y
dependencias municipales, Gar-
bialdi, va a plantear un ERE para
la totalidad de su plantilla en Al-
corcon (99 trabajadores), des-
pués de que el Ayuntamiento
haya decidido suspender el con-
trato pese a que adeuda a la em-
presa 3 millones de euros.

lgual suerte parece que le
espera a la adjudicataria del ser-
vicio de ayuda a domicilio Arqui-
social. Sus 200 trabajadores
estan sufriendo continuos impa-
gos y ven peligrar sus empleos.
Ante esta situacion, CCOO inicio
ayer una campafia de moviliza-
ciones concentrandose frente al
Ayuntamiento de Alcorcon.

Ocho personas
murieron en octubre
por trabajar

Segun los datos de siniestralidad la-
boral facilitados por la Comunidad de
Madrid, en el pasado mes de octubre
murieron ocho personas por el hecho
de trabajar (6 en el puesto de trabajo
y 2 in itinere), en los sectores de
construccion, industria y servicios.

En cuanto a los accidentes graves,
se incrementaron en un 41,67% los
ocasionados en el puesto de trabajo
y un 33,33% los ocurridos in itinere,
especialmente en construccion y ser-
vicios.

Si bien las cifras globales en lo
que va de afio han bajado, eso no ha
de hacernos obviar el hecho de que
se siguen produciendo homicidios
en el tajo, como el que costo la vida
ayer mismo a un obrero de la cons-
truccion en Coslada, y que la res-
ponsabilidad de la vida, la salud y la
integridad de los trabajadores es
atribuida por la ley al empresario.

CCOO0 de Madrid ha demandado
demanda del Gobierno regional la
adopcion de las medidas necesa-
rias para cumplir y hacer cumplir la
ley, y apuesta por la iniciacion in-
mediata de las negociaciones para
la puesta en marcha del nuevo Plan
Director en Prevencion de Riesgos
Laborales, el cual —como se ha de-
mostrado- es un instrumento eficaz
en la lucha contra la siniestralidad.

En relacion con este ultimo si-
niestro, técnicos de la Federacion
de Construccion de CCOO de Ma-
drid constataron la falta absoluta de
medidas de seguridad en la obra,
cuya empresa principal es ETOSA,
que tenia subcontratada a la em-
presa Montajes Rica.

La salud laboral, a
debate

Por otra parte, CCOO de Madrid ce-
lebr6 dos jornadas centradas en la
salud de los trabajadores. Por una
parte, la jornada 'Seguridad Vial y
Salud Laboral" analizo la necesidad
de vigilar la salud de los trabajado-
res que ejecutan su labor en ruta y
de quienes se desplazan para reali-
zar una actividad laboral.

Por otra parte, y con la colabora-
cion de la Union Comarcal Sur de
CCOO0 de Madrid, Getafe acogié una
nueva jornada de coloquio y debate
en torno a los 'Comités de Seguridad
y Salud'.

En ésta, se recordd la importancia
de los comités en materia de preven-
cion de riesgos laborales. Ademés, la
cita sirvié para presentar en la co-
marca los resultados del estudio "Los
comités de seguridad y salud en la
gestion de la prevencion”.



