Formacion

EL VALOR DE LA FORMACION

Para la Federacion de Industria de CCOO de Asturias es fundamental que todos los trabajadores y
trabajadoras de nuestro pais puedan ejercer el derecho a la formacién a lo largo de toda la vida. La
formacién es un derecho de todos los trabajadores/as financiado a través de la cuota de formacién que
abona tanto el trabajador/a como la empresa y amparado en el articulo 40.2 de la Constitucion.

fundamental para el desarrollo

de las competencias profesio-
nales tanto para el mantenimiento
del empleo como para posibilitar el
acceso al mercado laboral. No pode-
mos olvidar que apostamos por un
nuevo modelo productivo, pero para
conseguirlo una de las lineas de ac-
tuacién es hacer una fuerte apuesta
para la formacion de los trabajado-
res/as desde todos los ambitos, tan-
to publicos como privados, y que se
considere la formacion a lo largo de
toda la vida como una prioridad. No
podemos obviar que actualmente el
desempleo esté castigando especial-
mente a aquellos trabajadores/as de
baja cualificacion.

I a formacidén es una herramienta

Por eso desde la Federacién de In-
dustria, creemos que es de maxima
importancia avanzar en las negocia-
ciones que estamos manteniendo con
el Gobierno, para llegar a un acuerdo
antes de finales de este afio sobre los
V Acuerdos Nacionales de Formacién
Profesional para el Empleo, que seran
los que van a marcar las directrices
de los planes de Formacién, tanto
de personas ocupadas como desem-
pleadas, en los préximos afos.

También desde la Federacion de In-
dustria de CCOO apostamos y por eso
estamos participando, en la resolu-
Cién para una convocatoria del Servi-
cio Publico Estatal, para la ejecucién
de un programa especifico de dmbito
estatal de cualificacién y mejora de
empleabilidad de jévenes de menos
de treinta afos.

La formacién del sector del metal
lleva un pequeno retraso en suimpar-
ticién derivado de la falta de acuerdo
en la aprobacién de la convocatoria
por parte de la Fundacién Tripartita,
problema que esperamos esté re-
suelto para septiembre, fecha en la
cual comenzard el grueso de nuestra
programacion. Los cursos que apare-
cen en el cuadro pueden tener una
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Curso atencion sociosanitaria

Una de las lineas de actuacion

mas importantes para lograr

un cambio en el modelo

productivo es la apuesta
por la formacion.

Curso caldereria

pequena variacion, tanto en fechas
como en lugar de imparticion.

Este afno queremos resaltar el es-
fuerzo realizado desde la Federacién
de Industria a través del programa de
formacion Formic. Este programa esta
dirigido a la cualificacion de personas
desempleadas de las zonas objetivo
del programa (zonas de reestructura-
cién mineras del carboén).

El objetivo de la Federacién de In-
dustria es facilitar la empleabilidad de
dichas personas y sus posibilidades
de acceder al mercado de trabajo, en
muchos casos dificultada por la falta
de una cualificacion. Esta formacion
va dirigida tanto a trabajadores des-
empleados como a aquellas personas
que se inician en el mercado laboral y
buscan su primer empleo.

Las acciones formativas se desarro-
llan teniendo en cuenta las necesida-
des y demandas del mercado laboral
en cada momento, y también orien-
tadas a los Certificados de Profesiona-
lidad. Estos cursos también destacan
por tener una larga duracién que pue-
dellegar en algiin caso alas 1.200 ho-
ras de formacién por alumno/a; parte
de los contenidos del los mismos se
desarrollan con précticas en laempre-
sa. En la pdgina siguiente puedes ver
la programacién para este ano.

En los meses de junio-julio han fi-
nalizado los 10 cursos que se estaban
ejecutando para 110 personas, con
una contratacién prevista del 19,90%.
Cabe destacar el de “Calorifugador”
ejecutado en La Felguera para 13 per-
sonas las cuales han sido contratadas
en su totalidad por una empresa astu-
riana para desempenar funciones de
calorifugador en una de sus obras en
Holanda.

Pero no es el unico logro que se
ha conseguido, otros alumnos/as del
programa Formic hoy en dia son tra-
bajadores/as, gracias a la cualificacién
adquirida. Este es el valor de la forma-
cién.



) . Continuando con el compromiso de la
FORMIC, compromiso de contratacion Federacién de Industria de CCOO de Asturias por
garantizar el futuro y la renovacién dentro de la
organizacion, el pasado 27 de junio comenzo el
Il Plan de Cualificacion de Jovenes Sindicalistas.

Juan Gonzalez Lopez, 21 aiios, Avilés.
Curso caldereria.
956 horas.

“Creo que tener una forma-
cién es muy importante sobre
todo para entrar en el mercado
laboral y que se abran puertas
en las empresas, especialmente
en estos tiempos en los que se
piden tantos requisitos. Hay que
prepararse para conseguir tener una oportunidad. A partir de
ahi para mi lo fundamental es la experiencia, tener ‘horas de
vuelo’y continuar aprendiendo en la practica diaria. Realmen-
te el curso se realiza en unas condiciones 6ptimas que luego
en el dia a dia de la empresa no son iguales. Por eso, pienso
que para ser un gran soldador o calderero, lo que hay que te-
ner es experiencia en el trabajo”.

“Iniciamos esta nueva andadura con
compromiso y responsabilidad”

Sergio Iglesias Sudrez,

25 aiios. Riaﬁo(L.apgreo) La paulatina incorporacién de jévenes al equipo de la
Curso de conduccion. Federacion de Industria, tanto a los érganos de direccion
900 horas. como a otras estructuras sindicales, es una necesidad de

cara a la progresiva renovacion de nuestras estructuras y
por tanto uno de los objetivos de esta Federacion.

Siendo conscientes de la importancia de la preparacion
de los que seran futuros lideres sindicalistas, la Federacion
de Industria de CCOO de Asturias ha celebrado ya dos cur-
sos de formacion a los que han asistido delegados y dele-
gadas de distintos sectores. El curso 2008/2009 tuvo dieci-
séis alumnos (quince delegados y una delegada), mientras

“El curso me preparo para obtener el carné de camion, au-
tobus y trailer, mas mercancias peligrosas y capacitacion de
transportes. Fue bastante provechoso porque enseguida lo-
gré un empleo como conductor de trailer en la red nacional y
todos los companieros con los que tengo contacto han logra-
do trabajar en la rama de transportes. Me parece fundamen-
tal tener una buena formacién, porque sin ella es muy dificil

llegar a algo dentro de esta profesion. Ademas mucho de lo que al curso 2010/2011 asistieron un total de catorce (once
que aprendi me vali6 para lograr mejorar mis resultados en un delegados y tres delegadas). “El grado de satisfaccion de
segundo curso que realicé, de transporte de viajeros. Ademas, los alumnos/as y el buen resultado practico de los mismos,
es necesario mantenerse al dia y renovar conocimientos ha hecho que delegados/as de la Federacion de Industria
con los cursos de formacion continua para profesionales. se interesen por esta formacion -explica Mapy Artidiello,
Es imprescindible hoy en dia estar bien preparado para Secretaria de Politicas Sociales-. Eso se ha visto en el afio
poder tener opciones en el mundo laboral” pasado al tener tres chicas, ya que por lo general a las mu-

jeres les cuesta mas trabajo implicarse sindicalmente”. Los
......................................................... modulos del curso se han impartido en las distintas zonas
que conforman nuestras delegaciones, Gijon, Avilés, Na-
I16n, Caudal, Siero, Oviedo y Occidente, con la intencién de
acercar y dar a conocer nuestras comarcas y las diferentes
realidades laborales de cada zona.

En el curso 2011/2012, inaugurado el pasado junio parti-
cipan un total de catorce personas (doce delegados y dos
delegadas). “Iniciamos esta nueva andadura de formacion
con compromiso, y con la responsabilidad que nuestro tra-
bajo sindical requiere”. El curso se estrend con una charla
de Historia del Movimiento Obrero en la primera jornada, y
Politicas de Género y Planes de Igualdad en la segunda.

Sonia Castro Alonso,

49 aiios, Ablaia (Mieres)

Curso de Atencion Sociosanitaria.
680 horas

“Mi valoracion del curso es muy
positiva. Yo venia de larama de la
hosteleria, donde no hay descan-
sos ni en domingos ni en festivos,

y el curso me abrié posibilidades Los sectores a los que pertenecen los delegados/as
diferentes. Lo que yo buscaba era tener mas opciones labo- abarcan metal, mineria, automocién y sector eléctrico. De-
rales, y la realidad es que antes de terminar las practicas ya es- legados y delegadas de nuestra Federacion que realizan
taba trabajando. Aprendi muchas cosas utiles para desarrollar su trabajo en la gran empresa y en la PyME cada vez mas
en mi ocupacién actual”. presente en nuestra region.



