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LA FUERZA DE UN SINDICATO SE VE EN SU AFILIACION

La importancia de la afiliacion

Estar afiliado a CCOO tiene ventajas como la asesoria juridica, la asesoria laboral, cursos, viajes,
descuentos, ...pero no es ese el fondo de lo que quiero expresar y que los afiliados ya conocen. Lo que
quiero contar son las ventajas para la sociedad de la existencia de sindicatos fuertes y con mucha afiliacion.

Y lo quiero contar de acuerdo con
los datos de la Agencia Europea de
Estadisticas, EUROSTAT, que com-
para los salarios medios brutos de
los paises de la Union Europea, los
salarios minimos de estos paises, y
la relacion con el nivel de afiliacion
existente en estos paises integran-
tes de la Unién Europea.

Las estadisticas ofrecidas por
EUROSTAT sobre el salario medio,
referidas al afo 2008, permiten
observar los datos de Holanda,
Alemania, Bélgica, Austria, Suecia,
Finlandia, ... cuyo salario medio se
sitUia por encima de la media euro-
pea, y cdmo Espafia esté por deba-
jo de esa media, aunque por encima
de paises como Portugal, Hungria,
Rumania, ...

En cuanto al salario minimo,
lo primero que habria que aclarar
es que hay paises que no tienen
regulado ese salario minimo. El
célculo se hace en base a doce
pagas anuales, y para éllo se toma
el salario bruto anual y se divide por
esas doce pagas ... El resultado se-
ria que mientras Irlanda por ejemplo
tenia 1400 €, en Espafa se queda-
ba en 748 €. Grecia mantenia en
ese aflo un salario minimo superior
al espafiol, que estaria por encima
de los paises del Este pero a la cola
de los paises de Europa occidental.

Estos datos implican que tanto
en salario medio como en salario mi-
nimo, Espafa esté por debajo de la
media de los paises europeos Y éste
es el punto que quiero relacionar con
el nivel de afiliacion sindical. Los pai-
ses nordicos, Suecia, Dinamarca,
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Finlandia, ... tienen unos porcentajes
de afiliacién cercanos al 80% de su
clase trabajadora. Su salario minimo
se sitlia alrededor de los 1400 €y su
salario medio supera los 2000 €. Por
su parte, Espana tiene cifras salaria-
les aproximadas a la mitad, y apenas
lega al 20% de afiliacion de su clase
trabajadora, estando al nivel de los
paises del Este, que son los mas po-
bres de Europa. De aqui se infiere
claramente que cuanto mayor es el
porcentaje afiliativo de un pais, me-
jores son las condiciones laborales
y econémicas de sus trabajadores.

Si ademas comprobamos lo
que hacen las patronales, es facil
observar que nuestros empresarios
son perfectamente conscientes de
la importancia de estar asociados,
de manera que en este caso sf estan
por encima de la media europea,
con casi un 70% de empresarios
afiliados a alguna organizacion em-
presarial. Y laimportancia de estas

Defiende
tus derechos...

TG ganas.

diferencias afiliativas entre empresa-
rios y trabajadores es que a la hora
de negociar un convenio hay dos
partes en conflicto, los sindicatos
y la patronal. Y los empresarios sa-
ben cudl es el porcentaje afiliativo
de la parte que tienen enfrente, y
en consecuencia la fuerza real de
la contraparte. Cuanta mas gente
tenga afiliada un sindicato, mayor
seré su fuerza a la hora de esa ne-
gociacion, y més facil seré arrancar
ala patronal méas concesiones. Exis-
ten ademas estudios que apuntan
que un aumento afiliativo de un 10%
supone de manera automatica un
incremento salarial medio cercano
aun 3,5%.

La afiliacién también influye en
las desigualdades sociales. Esparia
es uno de los paises europeos con
mayores desigualdades, mientras
que los paises nérdicos son los que
muestran menores desigualdades,
en todos los aspectos, y eso es de-
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bido a que los paises que disponen
de sindicatos més fuertes logran te-
ner una mayor y mejor redistribucion
de lariqueza, ya que sus gobiernos
practican politicas mas sociales, di-
rigidas a buscar el dinero necesario
alli donde lo hay, combatiendo el
fraude fiscal, por ejemplo.

Paul Robin Krugman, premio
Principe de Asturias de Ciencias
Sociales en 2004 y Nébel de Econo-
mia del afio 2008, afirma que “para
tener una sociedad de clase media
se necesita un movimiento sindical
fuerte, ya que la sindicacién actia
€OmMOo una especie de paraguas que
no sélo beneficia a los afiliados,
sino a toda su clase trabajadora”.
Se pueden poner eiemplos, como
“las diferencias entre dos paises
como EEUU y Canada. Mientras
en este pais la gran mayoria de los
trabajadores estan afiliados a un
sindicato, en EEUU no lo estan, lo
que influye por ejemplo en que la

Te esperamos

mitad de la poblacion carezca de
seguro médico, o que no llegue al
20% el porcentaje de trabajadores
que tienen un plan de pensiones”.

Este mismo personaje afirma
que “alli donde los sindicatos son
maés débiles, el porcentaje de afi-
liacién es menor y su capacidad de
negociacion es menor, all es donde
viven peor los trabajadores, pero no
sélo éstos sino también las clases
medias y los pequenios y medianos
empresarios”. Y advierte de que
“alli donde los poderosos quieren
mantener su poder intacto, para
ganar mas dinero y abusar de los
trabajadores, o primero que hacen
es intentar acabar con los sindicatos
y con los sindicalistas”.

ATTACK Espana dice que por
parte de quienes quieren acabar
con los sindicatos “se acusa a los
sindicatos de gastar mucho dinero
publico, pero no se compara lo que
reciben éstos con lo que reciben di-
recta e indirectamente instituciones
como la iglesia catdlica, las organi-
zaciones empresariales, los partidos
politicos, las grandes corporacio-
nes. Quienes denigran a los sindi-
catos son los mismos que nunca
piden que se tire de la manta de
la economia sumergida, del fraude
fiscal 0 que se prohiban los parai-
sos fiscales ni los privilegios de los
grandes capitales y patrimonios”.

Todo esto permite llegar a la
conclusién de que es necesario que
nuestra afiliacion se incremente. Y
para éllo, nada mejor que el boca a
boca y el eiemplo de nuestra mane-
ra de actuar. =
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