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El Ayuntamiento de Parla, goberna-
do por la coalición PSOE-IU, aprobó
la pasada semana el despido de 66
trabajadores públicos, algunos de
ellos con la antigüedad de más de
15 años en el Consistorio. La deci-
sión se materializó con los votos a
favor del PSOE y en contra de IU.

Ante estos despidos, la plantilla
municipal decidió acampar, con el
apoyo de CCOO, frente al Ayunta-
miento (en la plaza de la Constitu-
ción de la localidad) como medida
de protesta ante unas medidas que
no van a paliar la mala gestión de

gobierno del PSOE en los últimos
años.

Además, los trabajadores han de-
cidido realizar una campaña de mo-
vilizaciones en la que se incluyen
concentraciones cada lunes, miérco-
les y viernes de 9.30 a 11.30 horas.

Desde el inicio del conflicto,
CCOO de Madrid viene defendien-
do que la solución del conflicto de
Parla debe pasar por la negociación
de un plan global de viabilidad que
no suponga que la plantilla munici-
pal y los ciudadanos paguen la ma-
la gestión realizada.

IU se suma a la lucha de CCOO contra
la congelación de las pensiones

Acampada en Parla ante el
despido de 66 trabajadores

Sin ayuda a la
dependencia en las
Fuerzas Armadas
Cincuenta trabajadoras que atendían
el servicio de atención a la depen-
dencia en el Instituto Social de las
Fuerzas Armadas (ISFAS), depen-
diente del Ministerio de Defensa, y
150 usuarios del mismo tienen su fu-
turo en el aire, después de anunciar
la delegación de Madrid de ISFAS
que dicho servicio no se prestará el
año que viene, lo que ya se ha comu-
nicado por carta a los usuarios.

Además se insta a estos a acudir
a la Comunidad de Madrid para so-
licitar la atención  domiciliaria, in-
formando de que la empresa
Arquisocial, actual adjudicataria del
servicio, ha renunciado a la prórro-
ga del contrato.

"ISFAS suspende el servicio de
manera torticera y amparándose en
la no prórroga del contrato, cuando
lo que debería de hacer es sacar
uno nuevo", ha denunciado Esther
Martín Gumiel, responsable del
sector de Ayuda a Domicilio de
CCOO Madrid.

La Federación de Actividades Di-
versas de CCOO de Madrid va ha-
cer todo lo posible por mantener el
empleo de las 50 trabajadoras y el
servicio prestado, para lo que pre-
para un calendario de movilizacio-
nes, ya que "parece mentira que en
los tiempos que corren haya dinero
para un día de desfile y no para
atender a los dependientes de las
Fuerzas Armadas".

BREVES

Dentro de la campaña de CCOO
de Madrid en defensa de las pen-
siones públicas, una representa-
ción del sindicato se reunió con IU
de la Comunidad de Madrid en la
sede de la Asamblea regional. Allí
se presentó a esta formación polí-
tica un escrito en el que se recla-
ma la recuperación del poder ad-
quisitivo de las pensiones de 2011
(con carácter retroactivo desde
enero) y la garantía de revaloriza-
ción de las mismas en 2012.

Estas propuestas serán incor-
poradas en la campaña electoral
de IU, según ha manifestado el
diputado Antero Ruiz. IU se ha
comprometido a presentar mo-
ciones con estos postulados en
todos los ayuntamientos de la re-

gión, además de proponer que la
Asamblea de Madrid inste al pró-
ximo Gobierno español a incluir-
los en los próximos Presupuestos.

En representación de CCOO
han asistido al encuentro su se-
cretaria de Política Social e Igual-
dad, Ana González, y la portavoz
de la Federación de Pensionistas
y Jubilados de Madrid de CCOO,
Susana López, que ha agradeci-
do la "buena acogida" dada por
IU a las propuestas del sindicato. 

López ha tachado de "barba-
ridad" la congelación de las pen-
siones, una medida que "no
aporta nada" a la salida de la cri-
sis y que supone un "sacrificio
cruel" para 7,5 millones de pen-
sionistas españoles.  

Jornadas por la salud en el trabajo

CCOO de Madrid organizó dos jor-
nadas la pasada semana con la co-
laboración de la Secretaría de Salud
Laboral del sindicato. Por una par-
te, en Alcobendas, el miércoles 19,
la Unión Comarcal Norte abordó la
importancia de los comités de se-
guridad y salud en las empresas.
Estos constituyen un elemento fun-
damental para su gestión dentro de
la empresa.

Por otra parte, el pasado viernes,
21 de octubre, la Federación de Sa-
nidad de CCOO de Madrid organizó
una cita (en la imagen) en torno a los
residuos biosanitarios que se gene-
ran en la práctica sanitaria y que su-
ponen un riesgo para trabajadores,
pacientes y ciudadanos en general,
así como para el medio ambiente.

Movilizaciones en Mecalux
Los trabajadores de Mecalux se
concentraron el pasado jueves para
protestar contra el despido de ocho
compañeros de la plantilla. Coinci-
diendo con la hora del desayuno,
los trabajadores se concentraron
frente a la sede de la empresa en
Leganés para rechazar dichos des-
pidos y contra la absorción salarial.

Además, la plantilla de la planta
madrileña están recibiendo el apo-
yo de los centros que Mecalux tie-
ne en Barcelona, Gijón y Palencia.

Por el empleo en Teka y Fiesta
Trabajadores de Fiesta y Teka reali-
zaron una marcha conjunta por las
calles de Alcalá de Henares para
exigir el mantenimiento de sus
puestas de trabajo.

En Teka 53 trabajadores se han
quedado sin empleo después de
que la empresa haya decidido tras-
ladar el centro de trabajo de Alcalá
a Portugal.

Por su parte Fiesta continúa con
el calendario de movilizaciones
contra el ERE de extinción que su-
pondrá el despido de 101 de los
223 trabajadores que conforman la
actual plantilla.

Nueva concentración
en el FOGASA

CCOO volvió a concentrarse en Ma-
drid para evidenciar la situación que
están viviendo los trabajadores del
Fondo de Garantía Salarial (FOGASA).
El sindicato está denunciando, den-
tro de una campaña de movilizacio-
nes, el abandono y la decandencia
en la que se encuentra el organismo,
además de demandar un servicio pú-
blico de calidad, con unos medios
que se correspondan con la realidad
y permitan trabajar de manera digna,
además de prestar un servicio de ca-
lidad a la ciudadanía.


