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Profesores y alumnos siguen volca-
dos en las movilizaciones contra los
recortes del Gobierno regional en la
educación pública madrileña. La
huelga del pasado día 5, quinta
desde que se iniciasen las moviliza-
ciones, volvió a demostrar que el
profesorado madrileño no está dis-
puesto a que continúe el ataque del
Gobierno regional a la enseñanza
pública.

Un 70% de los profesores se-
cundaron la huelga de media en la
Comunidad, llegando a un 76,5%
en la zona Este. Cifras que demues-
tran que la marea verde avanza
más fuerte que nunca.

Un día más tarde llegó el turno
de los estudiantes quienes mostra-
ron su apoyo a profesores con una
multitudinaria manifestación, apo-
yada por CCOO de Madrid.

Las movilizaciones continúan el
jueves, 13 de octubre (a las 18 ho-
ras), con una cadena humana fren-
te a la Consejería de Educación (c/
Alcalá, 30). Además, ayer lunes se
aprobaron dos nuevas jornadas de
huelga, para los días 3 y 23 de no-
viembre, que se unen a la ya con-
vocada del día 20 de octubre. El
sábado 22, una gran manifestación
estatal recorrerá Madrid contra los
recortes en enseñanza.

El Tour Precario también busca
"trabajo decente"

Continúa la lucha por la
educación pública

Un muerto y dos
heridos graves en un
nuevo accidente
laboral

Un trabajador de la construcción fa-
lleció el pasado jueves y otros dos
resultaron heridos muy graves tras
venirse abajo el andamio motoriza-
do donde estaban subidos, cayen-
do desde una altura aproximada de
14 metros.

Según pudo constatar CCOO, la
formación de los trabajadores era
muy deficiente ya que “se limitó a
una charla al comienzo de la jorna-
da del mismo jueves”.

El accidente sitúa en 68 el nú-
mero de trabajadores que han per-
dido la vida en el trabajo a lo largo
de este año, cifras que para CCOO
de Madrid son totalmente inacepta-
bles y que vienen a darnos la razón
en las reiteradas llamadas de aten-
ción del sindicato respecto a cómo
las condiciones de trabajo se están
deteriorando a pasos agigantados
en nuestra región.

CCOO ha exigido a la Consejería
de Educación y Empleo la inmedia-
ta negociación del IV Plan Director
en Prevención de Riesgos Labora-
les y la dinamización y reactivación
de las políticas preventivas en
nuestra región.

Movilizaciones en
FOGASA

BREVES

Coincidiendo con la celebración
de la Jornada Mundial por el Tra-
bajo Decente, el Tour Precario vol-
vió a salir a la calle el 6 de
octubre. En esta ocasión hizo pa-
rada en Callao, donde tuvo lugar
el concierto precario del grupo fic-
ticio "Despido Gratis", y después
se dirigió a la calle Preciados,
donde el cortejo de jóvenes llevó
a cabo un ritual vudú para acabar
con la precariedad.

Con ambas acciones, el Sindi-
cato Joven pretendía llamar la
atención sobre la situación de la
juventud madrileña, fundamental-
mente en el ámbito laboral.

La siguiente parada tuvo lugar
frente a la Consejería de Educa-
ción y Empleo a la que los jóvenes
señalaron como una de las admi-
nistraciones responsables de la
situación de las personas jóvenes.

Los datos de desempleo conoci-
dos a principios de octubre arro-
jan un incremento mensual de la
tasa de desempleo juvenil del
12,5%, a lo que hay que sumar
los alumnos sin plazas en FP,
14.000. Cifras que ponen de ma-
nifiesta que la juventud se queda
sin alternativas en la Comunidad
de Madrid.

El Tour también "asaltó" simbó-
licamente, frente la Banco de Es-
paña, un camión que transportaba
dinero para salvar los bancos, por
lo que miles de billetes se espar-
cieron por los aires al grito de "Sí
hay dinero, lo tienen los banque-
ros".

Finalmente, el cortejo se incor-
poró a la manifestación de estu-
diantes, a la que acudieron miles
de jóvenes coincidiendo con la
jornada de huelga.

Parla se moviliza contra
el ERE
Los trabajadores del Ayuntamiento
de Parla han comenzado con las
movilizaciones tras hacerse pública
la intención del Consistorio de rea-
lizar un ERE que afectará a 190 tra-
bajadores de la plantilla municipal.

Coincidiendo con una rueda de
prensa en la que CCOO y UGT ana-
lizaban la situación del municipio,
trabajadores y delegados se con-
centraron frente al Ayuntamiento el
pasado viernes. Concentraciones
que se han repetido ayer lunes y en
la mañana de hoy, martes, y que
desembocarán en una gran mani-
festación el próximo día 13.

Concentración en Esabe 

Más de 200 trabajadores de la divi-
sión de limpieza de Esabe se concen-
traron el pasado 5 de octubre frente
a la Consejería de Justicia de la Co-
munidad de Madrid para exigir una
solución al conflicto y poner fin los im-
pagos y retrasos en las nóminas.

Esabe es adjudicataria de servi-
cios de limpieza de diferentes orga-
nismos públicos como Áreas de
Salud, Tesorerías de Seguridad So-
cial, Juzgados o la Universidad Autó-
noma.

Desde CCOO se ha instado a la
empresa a que regularice esta situa-
ción y no se escude en las deudas
que dicen tener con las consejerías.
Por otra parte, el sindicato ha exigido
al Gobierno regional que se cerciore
de que las empresas a las que adju-
dica sus servicios de limpieza tengan
la solvencia suficiente y cumpla con
sus compromisos.

Impagos en las ambulancias
Los retrasos e impagos de nóminas
han llegado también a los trabajado-
res del transporte sanitario de la Co-
munidad de Madrid. Mientras las
distintas empresas adjudicatarias ar-
gumentan "continuos retrasos" en la
contraprestación por parte del SUM-
MA 112, CCOO ha denunciado como
los trabajadores no han cobrado aún
la nómina de septiembre en su tota-
lidad o soportan atrasos estipulados
en el convenio colectivo.

El pasado jueves, al igual que en
resto del Estado, los trabajadores
del Fondo de Garantía Salarial (FO-
GASA) en Madrid realizaron paros
parciales a lo largo de la jornada,
así como distintas concentraciones
(en la imagen) para denunciar las
precarias condiciones de trabajo
que actualmente se viven en el or-
ganismo.

Como denunció CCOO, FOGASA
acumula un retraso de ocho meses
en el abono de las prestaciones,
demasiado tiempo para quien ha
perdido su empleo pero que viene
provocado por la falta de personal
en las oficinas. Para el sindicato,
estas deficiencias de personal pue-
den suponer a “la quiebra completa
de la gestión de este organismo”.
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