editorial

Una mala reforma de la
negociacio col-lectiva

El Decret de reforma de la negociacié collectiva en vigor no
ha representat cap millora en la situacié general de les em-
preses que continuen demanant menys drets per a les per-
sones treballadores i més responsabilitat. De qui? De les em-
preses que |'Unic que plantegen, per sortir de I'atzucac on ens
han posat, és que ens empobrim i aixi aconsegueixen tornar
a tenir beneficis mitjangant la reduccié dels costos laborals:
és a dir, un pedag que no ens dura a sortir de la crisi actual
i pel qual les empreses volen reduir el seu excessiu deute a
costa dels drets dels treballadors/es i els diners publics.

El Decret és una aportacio per dinamitar el model de con-
dicions de treball actual i déna ales als convenis franja, un
exemple dels quals era el conveni de controladors aeris.
Semblaria que hi pot haver una contradiccié en promoure
aquest tipus de conveni, pero no és aixi quan el que es pro-
posen de debo és anular el sindicalisme confederal organit-
zat que els planta cara, diguin el que diguin, al carrer i a les
empreses on esta present.

Des de CCOO de les comarques gironines ja fa temps que
demanem que els convenis collectius es negociin des de
I'ambit nacional catala com a part fonamental del Marc de
relacions laborals de Catalunya i, ara encara més, quan veiem
que des de la patronal de les nostres comarques es bloque-
gen els convenis que estan en periode de negociacio, entre
d'altres, el de Vichy Catalan, que és d'empresa, i el de la cons-
truccié, que és de I'ambit de Girona.

A tal fi i davant de I'entorpiment de I'avancament electoral,
des de CCOQ, proposem tornar a asseure’ns per la negocia-
ci6 de la reforma de la negociacié collectiva amb la con-
dicié previa que es desbloquegin els convenis que sestan
negociant, com els que acabem d'expressar, i en els quals es
tinguin en compte, malgrat el soroll de la crisi, les qUestions
de les condicions de treball com, per exemple, la seguretat i
la salut, la jornada laboral, la conciliacié de la vida familiar a la
construccio i als altres convenis. m
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Mesures per als joves:
encara no n’hi ha prou?

Un altre cop a l'estiu, un altre cop per-

judicant als més debils, un altre cop m
ofegant les expectatives de futur dels
més joves.. El 30 d'agost denguany el
Govern va publicar un nou Reial decret
llei de “mesures urgents per a la promo-
ci6 del treball entre els joves i el foment
de l'estabilitat en el treball’ i tot i que
el tftol semblaria que el que es persegueix és la millora de
l'ocupacio, el que realment ens trobem sén mesures regres-
sives que incrementen la precarietat entre els treballadors i
treballadores, i principalment entre les persones que estan
més desprotegides: els joves.

Aquest Reial decret llei suprimeix els limits temporals per
encadenar contractes: a partir d'ara i durant dos anys no hi
haura cap limit perque un mateix treballador/a tingui diver-
sos contractes temporals, mesura que significa precaritzar
encara més —si és possible— el mercat de treball. A més,
s’ha incrementat l'edat per formalitzar un contracte de for-
macio; abans l'edat maxima era entre 161 21 anys, ara es po-
dran fer fins als 30 anys.

A la demarcacié de Girona durant el passat agost, l'atur
dels joves entre 16 i 30 anys representa el 18,16% del total
d'aturats i aturades: 9.214 persones. Les taxes de temporali-
tat entre els joves també sén inacceptables: el 90% dels con-
tractes nous sén contractacié temporal.

Des d’Acci6 Jove-Joves de CCOO creiem que les dades ne-
gatives d'atur no es recuperaran amb lentrada en vigor
d'aquest Reial decret llei; al contrari, la realitat ens va demos-
trant que la desregularitzacié del mercat de treball afavoreix
la destruccié d'ocupacio, i posa en perill 'emancipacié de
molts joves de les nostres contrades.

Es per aixd que instem al Govern a prendre mesures reals
per generar ocupacio, que s'actui amb efectivitat davant del
principal problema de la ciutadania, I'atur, i deixar de ser es-
claus dels desitjos dels mercats i les patronals. s Olga Ave-
llaneda Noguera
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