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Ni un paso atrás

FRUTO DE ELLO, el pasado mes de

julio tuvo lugar una reunión de la Mesa Secto-

rial en la que se acordó un calendario negocia-

dor para trabajar e intentar alcanzar acuerdos

sobre cada uno de los temas de la plataforma,

muy importantes para el profesorado de esta

comunidad.

En la misma, los representantes de la Admi-

nistración, aunque destacaron que la actual

situación económica no permite abordar asun-

tos que supongan grandes costes, se compro-

metieron ante las organizaciones sindicales a

mantener la situación actual en el sector

docente, conservando los actuales cupos y

plantillas e incluso mejorándolas si fuese nece-

sario, a culminar el nuevo Convenio Colectivo

del Personal Laboral y a desarrollar el Estatuto

Básico del Empleado Público.

Desde CCOO subrayamos que, aún siendo

conocedores de la situación económica en la

que nos encontramos, nuestros objetivos prio-

ritarios son el empleo y la recuperación de los

derechos perdidos por los recortes del pasado

Durante el pasado curso escolar las organizaciones sindicales con representación en la Mesa Sectorial de Educación
de Castilla y León acordamos una plataforma reivindicativa y un calendario de movilizaciones del profesorado que
culminó en la entrega de más de 17.000 firmas a la Consejería de Educación de la Junta de Castilla y León.
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fe.cyl.información@fe.ccoo.es CALENDARIO DE NEGOCIACIÓN

Septiembre: 

■ Actualización del catálogo de puestos de difícil desempeño

■ Reglamentos orgánicos de centros (comenzando por los de los Centros Integrados de

F.P., que carecen del mismo)

Octubre:

■ Reconocimiento de la labor tutorial

■ Ayudas para la adquisición de ordenadores

Noviembre:

■ Convocatoria de acceso a cátedras

■ Plantillas jurídicas

■ Análisis de la situación retributiva

Diciembre:

■ Reducción de jornada a profesores/as en edad cercana a la jubilación

■ Análisis del grado de cumplimiento del acuerdo

curso y la mejora de la educación como servi-

cio público y que, en ningún caso, consentiría-

mos ni un solo paso atrás en todo lo consegui-

do hasta ahora.

La Federación de Enseñanza de CCOO de

CyL espera y confía en que esta Administra-

ción mantenga los compromisos adquiridos y

no se deje “contagiar” por lo que está suce-

diendo en otras comunidades autónomas,

haciendo valer ante sus correligionarios la

importancia de guardar un buen clima entre

los administrados y los administradores.
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