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FECOMA-CCOO reune su Consejo Federal

El martes, 12 de julio la Federacién de Construccién, Madera y Afines de CCOO
(FECOMA) celebré la reunién de los miembros de su Consejo Federal.
El Informe del Secretario General, Fernando Serrano, fue aprobado por unanimidad.

| secretario general de

FECOMA-CCOO comen-
z6 el encuentro, recordando
el reciente nombramiento
de Txema Herrero, como se-
cretario general de FECOMA
Euskadi. Asimismo, dese6 una
pronta recuperacion a Damian
Gonzalez, secretario general
de FECOMA Cantabria, que ha
sido sometido, recientemente,
a una intervenciéon quirdrgica
y a nuestro compafero Miguel
Peldez, que no ha podido asis-
tir a este Consejo por motivos
de salud.

A continuacion, Fernando

construcciéon y madera

Serrano presentd el Informe
al Consejo Federal. En primer
lugar, realizé un andlisis del
panorama econémico actual.

CONSEJO FEDERAL

y las pesimistas previsiones
sobre los mismos; el recorte
presupuestario llevado a cabo
en obra publica, realizado por

EL RECORTE PRESUPUESTARIO LLEVADO A
CABO EN OBRA PUBLICA, REALIZADO POR
EL MINISTERIO DE FOMENTO, ASI COMO LA
CAIDA EN EDIFICACION Y REHABILITACION
HAN SIDO ALGUNOS DE LOS TEMAS MAS
DESTACADOS DE ESTE CONSEJO

La dificil situacién por la que
atraviesan nuestros sectores
durante los ultimos tres anos,
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el Ministerio de Fomento, asi
como la caida en edificacién y
rehabilitacion han sido algunos

FECOMA-CCOO

de los temas tratados en este
balance.

Entre los temas de actua-
lidad nacional més reciente,
abordados en el Informe, des-
taca el Movimiento del 15-M
y las elecciones municipales y
autonomicas. Respecto al co-
lectivo de “los indignados”,
Fernando Serrano manifesto el
descontento de FECOMA con
el entusiasmo generalizado
que ha creado este movimien-
to, al considerar a CCOO como
“sindicatos institucionales, ins-
talados en el verticalismo, con-
virtiéndonos, de esta forma, en
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un objetivo a batir”. En cuan-
to a las elecciones, destaco el
fracaso del PSOE y la victoria
del PP, un hecho que puede
acarrear “elementos muy pe-
ligrosos para el desarrollo de-
mocratico del pais”.

Por otro lado, el secretario
general realizé un balance de
las actividades realizadas por la
Federacion, durante los dltimos
meses, en las areas de Forma-
cién para el Empleo, Seguridad
y Salud Laboral, Relaciones In-

LLAS BUENAS RELACIONES CON LA
INTERNACIONAL TENDRAN SU PLASMACION
EL PROXIMO MES DE OCTUBRE EN MADRID,
EN EL MARCO DE LA REUNION ANUAL DEL
COMITE EUROPEO DE LA ICM

La conclusion del proceso
de negociacion de la Reforma
de la Negociacion Colectiva fue
otro de los importantes aspec-
tos tratados por el Secretario
General de FECOMA-CCOO.
Segun aseguro, el fracaso
de esta negociacién hay que
achacarselo, principalmente, a
la CEOE y al Gobierno de Za-
patero. Segun sefalé Fernando
Serrano, con este hecho, el Eje-
cutivo perjudica, una vez mas, a
los trabajadores y trabajadoras.

ternacionales, Formacién Sin-
dical, Politica Sectorial y Mujer.

Seguridad y Salud
Laboral y Medio

Ambiente

Segun destacé Fernando
Serrano, los trabajos que se
han venido realizando en esta
area, durante el primer se-
mestre de 2011, han tenido el
caracter continuista y de pro-
longacion de los realizados el
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afo anterior. Entre otras mu-
chas, cabe destacar la conso-
lidacion de la Oficina Técnica
de Prevencién de Riesgos La-
borales, con el mantenimiento
en la estructura de una técni-
ca en PRL. Asimismo, se han

En cuanto a la secretaria
de Medio Ambiente, se ha
comenzado a elaborar con las
Secretarias Confederales de
Medio Ambiente, un proto-
colo que unifique criterios de
todos los territorios con FECO-
MA, a la hora de hablar de la
valorizacion de residuos de las
cementeras.

Relaciones

Internacionales

Ya desde el verano pasado,
FECOMA-CCOO viene desa-
rrollando una amplia actividad
con la ICM, para garantizar
los derechos sindicales en las
grandes obras, que las cons-
tructoras espafolas estan de-
sarrollando en América Cen-
tral. Esta actividad, se concre-
té con la visita realizada por el
Secretario general a Panama,
en agosto de 2010, y en febre-
ro de este afo.

Ademas de las buenas re-
laciones con la ICM, cuya pri-
mera plasmacioén tendrd lugar
el préximo mes de octubre en

EN EL AREA DE FORMACION SINDICAL,

SE HAN DESARROLLADO 43 ACCIONES
FORMATIVAS PARA DELEGADOS Y
DELEGADAS, DURANTE EL PRIMER SEMESTRE.
ESTO SUPONE EL DOBLE DE LOS CURSOS
REALIZADOS EN 2010, Y EL TRIPLE DE 2009

realizado dos campafas de
prevencion a nivel estatal, una
con motivo del 20 de abril,
“Qué podemos hacer por ti.
Consecuencias psicosociales
de los accidentes de traba-
jo", y otra, con el objetivo de
prevenir las consecuencias de-
rivadas de la exposicién a las
altas temperaturas, titulada,
“En verano, no te quemes.
Protegerte del sol también es
tu derecho”.

Madrid, en el marco de la reu-
nion anual del Comité Europeo
de la ICM, y donde se va a ce-
lebrar una jornada con nutrida
presencia de organizaciones
sindicales latinoamericanas,
para abordar el trabajo sindi-
cal conjunto.

Por otro lado, hemos pro-
fundizado nuestras relaciones
bilaterales con la FILLEA-CGIL.
Con la que hemos mantenido
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dos encuentros, uno en Roma
y otro en Madrid, y donde he-
mos abordado mecanismos de
trabajo conjunto, tanto en el
ambito de la FETC, como en
el marco mediterraneo y del
sur de Europa. Desde FECO-
MA, queremos establecer
marcos de colaboracién, que
pretendemos extender en los
proximos meses, a los compa-
fieros de la CGT francesa y de
la CGTP portuguesa, si fuese
posible también.

Formacion Sindical

En el Informe, se destaca que
en esta area se han desarrolla-
do durante el primer trimestre
de este afno, un total de 43
acciones formativas para dele-
gados y delegadas. Esto supo-
ne haber duplicado los cursos
realizados en 2010, y triplicado
los de 2009.

Asimismo, se han llevado
a cabo diversas actividades
formativas, en colaboracion
con la FCM. De entre ellas,
cabe destacar la jornada so-
bre la reforma laboral, que
conto con la participacién de
Luis Collado, y la celebracién
de la Il Escuela de Verano para
cuadros sindicales de nuestra
Federacion.

Por otra parte, se ha proce-
dido a la realizacion de diver-
sos estudios sectoriales. Entre
ellos, podemos citar los que
se enmarcan en el seno de los
observatorios industriales de
construccion y madera.

Politica Sectorial

En esta drea, FECOMA sigue
participando en las mesas de
didlogo social sobre politica de
rehabilitacion, suelo, promo-
cion y vivienda del Ministerio
de Fomento. No obstante, de-
bemos seguir siendo muy cri-
ticos con la posicién raquitica

que la Administracién General
esta fomentando.

Por otro lado, cabe desta-
car que, segun Fernando Serra-
no, “las mesas del Plan Nacio-
nal de Asignaciones siguen su
marcha, aunque hemos critica-
do su falta de actividad”.

“Estos dos aspectos lo

construcciéon y madera n°72

LA FORMACION SINDICAL PARA CUADROS,
AFILIADOS Y DELEGADOS Y DELEGADAS;
LOS CURSOS Y JORNADAS,

COMO LA ESCUELA DE VERANO;

O LA PRESENTACION DE ESTUDIOS

Y LIBROS DE ANALISIS SOBRE EL SECTOR

SON ALGUNAS DE LAS ACTIVIDADES
MAS DESTACADAS DE LA FCM.

fecoma
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unimos a nuestro descontento
con la dindmica de los obser-
vatorios industriales, los cuales
no son un instrumento Gtil de
mejora de nuestros sectores, ni
en materia industria y econ6-
mica, ni social y de empleo”,
anade el Informe del Secretario
General.

Por esta razén, FECOMA
“viene proponiendo la necesi-
dad de crear mesas sectoriales
estables de didlogo tripartito
con el fin de poder plantear
entre todas las partes solucio-
nes a los problemas reales a
los que nos enfrentamos vy eli-
minar dmbitos de negociacién
en los diferentes ministerios
que lo Unico que hacen es so-
lapar trabajos”.

Mujer

Como en afos anteriores, y
coincidiendo con el 8 de mar-
zo, FECOMA-CCOO impulsé
la distribucién en los centros
de trabajo, de un cartel y un
manifiesto, que contribuyeron,
alli donde se distribuyo, a re-

INFORMACION SINDICAL 07

D URANTE EL PRIMER SEMESTRE DEL ANO,
FECOMA SIGUE PARTICIPANDO EN LAS
MESAS DE DIALOGO SOCIAL SOBRE
POLITICA DE REHABILITACION, SUELO,
PROMOCION Y VIVIENDA DEL MINISTERIO
DE FOMENTO.

forzar el mensaje de nuestra
organizacion, para lograr una
sociedad mas justa e igualitaria
y que, al igual que en afos an-
teriores, recibio felicitaciones
por su originalidad y disefio.
Asimismo, se ha continuado
con el trabajo sindical para la
aplicacion y control de los Pla-
nes de Igualdad firmados hasta
el momento.

Sobre esta Ultima cuestion,
el Secretario General recordé
el Plan de Igualdad de la em-
presa Tragsa, que ha sido pre-
sentado durante el pasado mes
de julio.

Por otro lado, Fernando Se-
rrano aseguré que “el trabajo
diario y continuo de la Federa-

rante los seis primeros meses
del afio por la Fundacion Cons-
truccion y Madera (FCM). Entre
los mas destacados, se encuen-
tran la formacion sindical para
cuadros, afiliados y delegados
y delegadas, los cursos y jorna-
das, como la Escuela de Verano,
o la presentacion de estudios y
libros de analisis sobre el sector,
como los recientemente edita-
dos “Seguridad en la construc-
ciéon. Guia de orientacion en el
trabajo” y “La responsabilidad
social en las multinacionales
espanolas de la construccién”.

Posteriormente, la presen-
tacion del Informe se centr6 en
el proceso de elecciones sindi-
cales y afiliacion de nuestra Fe-
deracién. Sobre este aspecto,
el secretario general destacé
que FECOMA-CCOO continua
como primera fuerza sindical,
dentro de nuestros sectores. No
obstante, animé a “no bajar la
guardia y continuar trabajan-
do” en este aspecto, y desta-
c6 la necesidad de realizar un
esfuerzo en incrementar las
cifras de afiliacion de nuestra
Federacion.

FECOMA MANIFIESTA SU DESCONTENTO
CON EL ENTUSIASMO GENERALIZADO
QUE HA CREADO EL “MOVIMIENTO

DEL 15M” AL CONSIDERAR A CCOO
COMO “SINDICATOS INSTITUCIONALES,
INSTALADOS EN EL VERTICALISMO

cion, en pos de la igualdad en-
tre hombre y mujer, estd dando
sus frutos también en el cam-
po de las elecciones sindicales.
Donde la presencia de compa-
fieras en nuestras listas se ha
incrementado notablemente”.

FCM

Asimismo, el secretario general
también ha hecho un resumen
de las acciones realizadas du-

Tras realizar un amplio de-
bate entre los miembros del
Consejo Federal, se votoé el
Informe del Secretario Gene-
ral, que ha sido aprobado por
unanimidad.

Posteriormente, se ha de-
batido el balance y cuentas
del ano 2010, que también
han sido aprobados por una-
nimidad.
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