
El gasto en prestaciones del
Fondo de Garantía Salarial se
ha incrementado en Castilla-La
Mancha un 36,9%, mientras
que en el país ha aumentado
un 5,44%.

En el primer semestre de 2011
el Fondo de Garantía Salarial
(FOGASA) ha abonado en
prestaciones en Castilla-La
Mancha 31,094 millones de
euros, 8,382 millones de euros
más que en el mismo periodo
del año anterior, lo que supone
un incremento del 36,9%, que
confirma la continuación de la
tendencia alcista en el gasto.
Castilla-La Mancha refleja un
incremento notablemente
superior a la media nacional
(5,44%).

De los 31,094 millones de euros,
el 70% del gasto corresponde a
las indemnizaciones (se
abonaron 21,746 millones de
euros, 8,160 más que en el

primer semestre de 2010, lo
que supone un incremento del
2,42%) y el 30% a los salarios
(se abonaron 9,348 millones,
220.949 euros más, con un
incremento del 60%).

En el primer semestre ha
aumentado tanto el número de
expedientes como el de empre-
sas afectadas. Se han tramitado
733 expedientes más (+35,65%)
y ha habido 606 empresas más
afectadas (+43,5%).

En la región 5.224 personas
han recibido prestaciones en
este periodo, 365 más que el
año anterior, lo que supone un
aumento del 7,51%.

Castilla-La Mancha es la sépti-
ma comunidad autónoma en
cuanto al total de las cuantías
abonadas en el primer semes-
tre. En cuanto al volumen de
gasto del fondo, la región
supone un 1,4% del total.

Por provincias, el gasto se con-
centra principalmente en Tole-
do con un 57% del total del
gasto regional (más de 17,968
millones de euros), seguida por
Albacete con un 16% (más de
4,879 millones de euros). 

A nivel nacional, el FOGASA ha
abonado 718,618 millones de
euros en prestaciones, 37 mil-
lones de euros más que en el
mismo periodo del año anterior,
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El secretario general de
CCOO de Castilla-La Man-
cha, José Luis Gil, insta a
las patronales de la región
a concluir la negociación
colectiva pendiente en
Castilla-La Mancha.

El lider de Comisiones
Obreras recalcó que “es
imprescindible que sep-
tiembre sea el último mes
de plazo para concluir los
convenios colectivos pen-
dientes, que son muchos
en Castilla-La Mancha”.

“La paralización del pro-
ceso de negociación
colectiva sigue siendo
muy preocupante, todavía
hay muchos miles de tra-
bajadores sin convenio y
esto no se puede demorar
más en el tiempo. 

Esto es una responsabili-
dad compartida (entre
patronales y sindicatos)
pero en todo caso creo
que la carga de la prueba
la tiene la patronal,
CECAM especialmente,
que tiene una actitud muy
poco diligentes a la hora
de abordar el cierre de los
convenios colectivos”.

“No se puede plantear a
nivel nacional que haya
una corresponsabilidad
de los agentes sociales,
especialmente los sindi-
catos, en torno a compro-
misos salariales para
2012, 2013 y siguientes, y
tengamos todavía miles
de trabajadores y traba-
jadoras pendientes de sus
convenios colectivos sin
cerrar”, concluyó Gil.

CCOO urge a las patronales a concluir los
convenios colectivos pendientes

En el primer semestre de 2011

Aumentan en más de un 35% los expedientes del
FOGASA en Castilla-La Mancha

Negociación colectiva 2011

Pendientes de firma
Total
Albacete
Ciudad Real
Cuenca
Guadalajara
Toledo
CLM

Convenios firmados

Convenios                        Trabajadores

25
5
5
3
6
5
1

7

88.370
6.151
30.700
5.700
26.915
17.850
1.054

29.700

De los 32 convenios colec-
tivos a negociar en 2011, sólo
se han firmado 7 y 25 están
pendientes de firma, que
afectan a 88.370 trabajadores
y trabajadoras. Si a esto
sumanos los 5 convenios pen-
dientes de 2010 (20.750 tra-
bajadores) y los 3 pendientes
de 2009 (4.499 trabajadores),
más de 143.300 trabajadores
y trabajadoras tienen su
negociación colectiva sin
resolver en la región.

Relación de convenios pendientes de 2011
Albacete: Hostelería, Derivados Cemento, Confiterías, pastelerías y reposterías, Extracción cielo
abierto y molturación de tierra Blanca y Exhibición cinematográfica. Ciudad Real: Siderometalur-
gia, Hostelería, Derivados del cemento, cales y yesos, Industrias vinícolas, Transportes de mer-
cancías por carretera. Cuenca: Agropecuario, Ayuda a domicilio y Panaderías. Guadalajara: Co-
mercio en general, Operadores logísticos, Industrias siderometalúrgicas, Hostelería, Transportes
de viajeros regulares y discrecionales, Limpiezas instituciones hospitalarias Seguridad Social. Tole-
do: Comercio en general, Limpieza de edificios y locales, Comercio alimentación, Derivados de
cemento, Aceites y derivados. Castilla-La Mancha: Transporte de ambulancias.

Prestaciones Fogasa (enero-junio 2010-2011)
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Salarios Indemnizaciones En el primer
semestre de 2011
el FOGASA ha
abonado en
prestaciones en
Castilla-La Mancha
31,094 millones de
euros, 8,382 mi-
llones de euros más
que en el mismo
periodo de 2010.

lo que supone un incremento
del 5,44%. 

Del total del presupuesto
nacional que este año
asciende a 1.400 millones de
euros se ha consumido en
estos seis primeros meses el
51,33%, un 1% menos que en
el mismo periodo de 2010 (se
había consumido el 52,43%
del presupuesto final, que
era 1.300 millones de euros).


