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CCOO consigue paralizar
el ERE de Talher

Talher en Puertollano ha pre-
sentado ante la Delegacion
de Trabajo una carta de
desistimiento del ERE para 10
de sus 11 trabajadores.

El Ayuntamiento de Puertollano
se ha comprometido con la
empresa a en el mes de sep-
tiembre abonar parte de la
deuda que tiene con ella.

Comisiones Obreras ha con-
seguido paralizar este expedi-
ente tras agotar todas las vias
de didlogo con las partes.

GRUPO LIBERBANK
Movilizaciones por los
traslados a Asturias

Las organizaciones sindicales con re-
presentacion en el Grupo Liberbank,
(Cajastur-CCM, Caja Extremadura y
Caja Cantabria) contindan movilizan-
dose en contra de la irracionalidad de
los traslados de cincuenta empleados
inicialmente desde Levante,
Andalucia, Madrid, Canarias y Toledo
a distintas poblaciones de Asturias.

La empresa no ha paralizado la medida
sino que, Unicamente, ha suspendido
por unos dias los traslados por “pro-
blemas administrativos”.

Los sindicatos han convocado concen-
traciones para el 30 de agosto a las
12.00 horas ante las oficinas princi-
pales en Toledo, Oviedo, Caceres, y el
31 en Santander.

Viernes, 26 de agosto 2011 ¢ NUumero 12

ELECCIONES SINDICALES LOS DIAS 29 Y 30 DE AGOSTO

CCOO aspira a ampliar su mayoria en
GEACAM para consolidar el sector

La proxima semana se celebraran elecciones
sindicales en GEACAM para elegir a 81 delega-
dos y delegadas sindicales. CCOO que en el
anterior proceso electoral obtuvo 40 delegados,
aspira a obtener la mayoria absoluta para
seguir mejorando la profesionalidad y las condi-
ciones laborales de sus 2.600 trabajadores

El secretario general de la Federacidon Estatal
Agroalimentaria de CCOOQ, Jesus Villar, su homo-
logo en Castilla-La Mancha, José Sanchez de los
Silos, y el secretario general de CCOO de Castilla-
La Mancha, José Luis Gil, destacaron esta semana en
rueda de prensa los logros obtenidos en GEA-
CAM desde el anterior proceso electoral en la
mejora de las condiciones laborales de los 2.600
trabajadores y trabajadoras del sector forestal en
nuestra regién y manifestaron la apuesta del
sindicato por seguir avanzando en esta direccion.

Sanchez de los Silos manifest6 que CCOO ha
mantenido un primer contacto con el nuevo
director gerente de GEACAM, Pedro J. Ruiz, y que
en un principio todo indica que se va a abrir un
dialogo permanente con los sindicatos.

CONVENIO. En estos momentos se esta nego-
ciando el convenio de estructura de GEACAM
que afecta a trabajadores técnicos, asistencias
técnicas y administrativos, mas de 300 personas
en total. Tras las elecciones sindicales, Comi-
siones Obreras trabajara para que este convenio,
cuyo eje central es la estabilidad en el empleo,

se cierre lo antes posible. El secretario regional
de la Federacion Agroalimentaria insistio en que
el objetivo de CCOO es que en 2013 se negocie
un convenio Unico para todos los trabajadores de
GEACAM.

JUBILACION ANTICIPADA. El secretario de la
Federacion Estatal Agroalimentaria hizo hincapié
en lainclusién de los trabajadores de prevencion
y extincion de incendios forestales en el catdlogo
de actividades de naturaleza penosa, toxica, peli-
grosa o insalubre para establecer coeficientes
reductores para acceder a la jubilacion anticipa-
da. CCOO ha realizado una campafia para con-
seguir este objetivo, la cual ha obtenido el
respaldo de todos los trabajadores y trabajado-
ras del sector en nuestra region.

Asimismo, Villar emplazé al Gobierno central a
que considere prioritaria esta cuestion y se
incorpore al colectivo forestal en el citado cata-
logo de actividades.

Los trabajadores y trabajadoras de
ASPRONA y AFAEPS prosiguen con las
movilizaciones para exigir el cobro de
sus salarios. Los meses pasan y los
trabajadores, cuya situacion cada vez
se hace mas insostenible, siguen sin

Huelga en ASPRONA el préximo 6 de septiembre

Esta semana se ha celebrado el

acto de

cobrar y sin saber cuando van a hacerlo.
Desde Comisiones Obreras confiamos
en que la Junta de Castilla-La Mancha
tome las medidas necesarias para que
ASPRONA, AFAEPS y otras organiza-
ciones sin animo de lucro que prestan

y trabajadoras que llevan sin cobrar desde el mes

servicios esenciales e imprescindibles
para la sociedad no tengan que cerrar
sus puertas por su falta de sensibili-
dad, dejando a las personas mas
necesitadas de atencidn sin esos ser-
vicios.

Concentracion de los
trabajadores de AFAEPS

mediacién previo a la convocatoria de huelga en
ASPRONA, que acabd sin acuerdo. ASPRONA
manifestd a los sindicatos Comisiones Obreras y
UGT que la situacion de impago de salarios a los
empleados es fruto de la falta del abono de las
subvenciones comprometidas por la Junta de
Castilla-La Mancha, y que a dia de hoy no han
recibido ningun ingreso, ni saben cuando lo van
a recibir.

Esta situacién afecta a mas de 400 trabajadores

de mayo, y a mas de 1.200 familias y usuarios de
toda la provincia.

Es la primera vez en los cincuenta afios de histo-
ria de ASPRONA en la ciudad de Albacete que se
ha producido un hecho de tal gravedad, siendo la
responsabilidad ultima de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha, cuyos impagos
en ésta y otras entidades sociales y empresas
estd generando que cientos de trabajadores y
trabajadoras no cobren sus salarios.

Los trabajadores y traba-
jadoras de AFAEPS en
Albacete han vuelto a con-
centrarse esta semana
frente a la sede de esta aso-
ciacion para reclamar sus
salarios y pedir a la Junta
que solvente la deuda que
tiene con AFAEPS para que
ésta les pueda pagar sus
néminas.




