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Readmision de seis
trabajadoras en
Villaconejos

CCOO0 de Madrid muestra su satisfac-
cion tras conocer la sentencia del Tri-
buna Superior de Justicia de Madrid
por la cual se logra la readmision de
seis trabajadores despedidas del Ayun-
tamiento de Villaconejos, ante una de-
nuncia planteada por los servicios
juridicos de CCOO.

Ante la Sentencia del Tribunal Supe-
rior De Justicia de Madrid, donde se
estimaba el recurso interpuesto por
CCOO0 ante el despido de seis trabaja-
doras laborales fijas pertenecientes a
la plantilla del Ayuntamiento de Villaco-
nejos, el actual Equipo de Gobierno
(PP) y el sindicato CCOO, en aras de
normalizar las relaciones laborales en
el dmbito de este Ayuntamiento y en
cumplimiento de lo sefialado en la pro-
pia sentencia, han sellado un acuerdo
por el cual se establece que el cumpli-
miento de la sentencia se realice con
el desarrollo del acuerdo firmado entre
las partes.

En éste se incluye readmitir a las
seis trabajadoras en sus puestos de
trabajo, restableciéndose todos sus
derechos y condiciones de trabajo.

La huelga en Cecosa
se traduce en éxito

La huelga realizada el pasado mes de
abril por la plantilla de la Compafiia
Europea de Cospeles (CECOSA), con
el apoyo de CCOO, ha conseguido su
objetivo: lograr la apertura de una ne-
gociacion que ha desembocado ahora
en un convenio colectivo para la em-
presa que homogeniza y mejora los
diferentes acuerdos sobre aspectos
puntuales que habia en el seno de la
empresa.

El acuerdo alcanzado contempla
mejoras salariales entre las que en-
cuentra una subida del IPC real, mas
una paga extra, afadida a las que ya
tenian, en el Gltimo afio de vigencia del
convenio y otra paga mas en cada uno
de los tres afos de vigencia, llamada
‘paga variable adicional’, que se hace
efectiva en funcion de los beneficios
alcanzados por la empresa.

Para CCOO el acuerdo alcanzado
supone un gran avance, no s6lo por
las mejoras que contiene sino porque
proporciona un cuerpo legal, en forma
de convenio, a aspectos que hasta ese
momento estaban dispersos. Asimis-
mo destaca que el seguimiento masi-
vo de la huelga y la unidad por parte
de la plantilla han sido claves a la ho-
ra de poder negociar el presente
acuerdo.

CCOO0 exige al Fiscal Superior
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CCOO de Madrid ha exigido al
Fiscal Superior de Madrid una rec-
tificacion publica de la Memoria
Anual de la Fiscalfa ante las falsas
acusaciones contra los trabajadores
de la Administracion de Justicia que
inclufa en dicha memoria, presen-
tada el pasado 12 de julio a la Pre-
sidenta regional y ante los medios
de comunicacion, con el correspon-
diente deterioro de la imagen de los
empleados publicos que ha causa-
do.

En dicho documento se com-
prueba que 27,67% de los delitos
cometidos en Madrid aparecen sin
clasificar afirmando el Fiscal Jefe
que "la tnica explicacion es la ina-
decuada utilizacion de la aplicacion
por el usuario que no ha grabado el

tipo de delito, al resultarle mas sen-
cillo incluirle en el apartado genéri-
€0 sin especificar".

El sindicato considera que el ma-
ximo responsable de la Fiscalia de
la Comunidad de Madrid ha realiza-
do una acusacion tan irreflexiva y
superficial como falsa. Y ello es asi
porque, si se hubiera molestado en
comprobar el funcionamiento de la
aplicacion informatica "Fortuny" y
en leer los escritos que le han sido
remitidos por los trabajadores sobre
las deficiencias de dicha aplicacion,
habria descubierto facilmente, que
la razon de ese elevado nimero de
delitos sin clasificar, también esta
en una aplicacion nefastamente di-
sefiada para los fines del funciona-
miento de la Fiscalia.

Contra el expediente en John Deere

El pasado 20 de julio, los re-
presentantes de los trabajado-
res en John Deere Ibérica,
tanto de CCOO como de UGT,
realizaron una concentracion
en la puerta de la factoria de
Getafe para reclamar la retira-
da del expediente contradicto-
rio abierto por la direccion al
presidente del comité de em-
presa bajo acusaciones falsas,
asi como la apertura de una
negociacion sobre otras cues-
tiones, sobre todo en relacion a
los incumplimientos del plan de
empleo y relevo.
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En concreto se reivindica que
la actual lista de eventuales
2004 siga valiendo hasta agotar-
Se para nuevas contrataciones
indefinidas y la realizacion de
una nueva lista de eventuales
2011 en las mismas condiciones
que la anterior.

A la concentracion también
acudieron trabajadores con jubi-
lacion parcial y de otros turnos, y
después de ella, como cada dia
desde hace dos semanas, se re-
alizé una asamblea de trabajado-
res frente a los despachos de la
direccion.

Martes, 26 de julio 2011 e Nimero 214

Acuerdo en Continental
Contitech

Tras dos expedientes de regulacion
de empleo, el pasado mes de Mayo
la multinacional alemana Continental
Contitech, dedicada a la fabricacion
de neumaticos, planteo el cierre de la
planta de produccion que la empre-
sa tiene en Coslada. Durante el pa-
sado mes de Julio se ha negociado
el expediente de regulacion de em-
pleo de la fabrica. En un principio la
empresa pretendia cerrar la fabrica,
lo cual suponia la destruccion de 149
puestos de trabajo. Sin embargo, el
trabajo sindical y de negociacion lle-
vada a cabo por FITEQA y la seccion
sindical ha alcanzado alcanzando un
Plan Industrial cuyo objetivo principal
es el mantenimiento de la viabilidad
del centro productivo y de los contra-
tos laborales de los empleados afec-
tados. El acuerdo comprende
ademas un compromiso de la em-
presa. En caso que dicho Plan no
tenga los efectos esperados, la em-
presa se compromete a acometer las
acciones necesarias para llevar a ca-
bo un sistema de recolocacion eficaz
de los trabajadores afectados y de un
plan social.

Acuerdo en el convenio
de Bingos de Madrid

El dia 20 de julio, los componentes
de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo para las Empre-
sas Organizadoras de Juegos Co-
lectivos de Dinero y Azar, en reunion
y tras un fuerte intercambio de im-
presiones han llegado a un acuerdo
de firma de Convenio Colectivo pa-
ra el afo 2010.

El acuerdo prorroga integramen-
te el convenio colectivo de2009.

En material salarial, que se apli-
cara una subida salarial para el afio
2010 del 2%. Procediendo a la ac-
tualizacion de las Tablas de 2009
en el porcentaje resefiado, y apli-
cando dicho incremento salarial a
partir del recibo de salarios corres-
pondiente al mes de Septiembre de
2011,

Con respecto a los atrasos, para
el periodo Enero a Diciembre de
2010, se ha acordado el 1% sobre
todos los conceptos retributivos de
las tablas de 2009, y para el perio-
do de Enero a Agosto de 2011, el
1,5 por 100, tomando como refe-
rencia igualmente las tablas de
2009. Teniendo que hacerlos efec-
tivos las empresas junto con las né-
minas de los meses de Octubre y
Noviembre de 2011.



