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Conflicto en Tema
Grupo Empresarial

Los trabajadores de Tema Grupo
Empresarial se han movilizado du-
rante el mes de agosto en protesta
por el impago por parte de esta em-
presa de los salarios de los meses
de mayo, junio y julio, ademas de la
correspondiente paga extraordina-
ria. Los 230 empleados de las em-
presas de Tema Grupo Empresarial
(MAVICAM, IMPAIS y MAI) dedica-
das a la fabricacion y montaje de
tiendas, aislamientos y climatiza-
cion protestan asimismo por el ERE
temporal de cinco meses presenta-
do por la empresa, que se niega a
negociar una alternativa distinta
con los representantes de los tra-
bajadores.

Nueva huelga de
ayuda a domicilio

ANTUENA

CCOO0 ha convocado huelga inde-
finida en la ayuda a domicilio de
los municipios de la Mancomuni-
dad de Pantuefia, a partir del 12
de septiembre, ante el impago de
tres nominas a las trabajadoras.
En Collado Villalba finalmente se
llegdé a un acuerdo para que las
trabajadoras cobraran los dos
meses que se les debia, lo que dio
lugar a la desconvocatoria del
paro indefiinido previsto a partir
del 8 de agosto.

Virtual plan de
emergencias en
El Escorial

CCOO0, CSIF y CPPM del Ayunta-
miento de El Escorial han denuncia-
do el “engafio” y la “falta de
respetos a los ciudadanos” que su-
pone el dispositivo de seguridad de
emergencias de verano en el muni-
cipio, que presento la consejera de
Presidencia y de Justicia. Segun los
sindicatos, las acciones que segun
el plan se realizan durante la época
estival son las mismas que se eje-
cutan durante todo el afio, pero con
mucho menos personal.
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ERE a los dos meses de

CCOO0 denuncia que Ambulancias
SASU (Servicios Auxiliares Sanita-
rios de Urgencia), pretende un ERE
que afectaria a 28 trabajadores, el
13% de la plantilla, a los dos meses
de haberles otorgado la concesion
la Consejeria de Sanidad de la Co-
munidad de Madrid.

Esta UTE comenz6 a operar el dia
5 de junio, realizandose el corres-
pondiente proceso de subrogacion
del personal establecido en el plie-
go de condiciones y que pertenecia
a las empresas Alonso, Europa y
Gonzalez. En menos de dos meses,

el 2 de agosto, registra un ERE en
la Direccion general de Trabajo. SA-
SU alega que la plantilla esta sobre-
dimensionada y que de mantenerla
perderia 550.000 euros anuales.

CCOO0 solicita a la Administracion
los contratos que la empresa no le
ha querido facilitar, y solicita que se
compruebe si ésta podria estar in-
cumpliendo las condiciones del
contrato de concesion y vulnerando
la Ley de Contratos con el Sector
Publico, ya que optaron a la conce-
sion rebajando los precios oferta-
dos por la Administracion.

Sigue el deterioro de las
condiciones de seguridad

CCOO de Madrid considera muy
preocupantes los Ultimos datos
de siniestralidad laboral en la re-
gion. En julio se produjeron siete
accidentes laborales mortales,
que elevan a 56 el total de falle-
cidos en 2011.

Este sindicato llama la aten-
cion sobre la situacion en la
construccion, uno de los mas
castigados por la crisis, en el que
se han producido 15 accidentes
mortales, uno mas que en el mis-
mo periodo del aiio pasado.

Si se considera la forma en la
que se han producido los acci-
dentes mortales, se evidencia
que las condiciones de trabajo y
la seguridad en el mismo se han
deteriorado, pues han crecido de
14en2010a17en 2011 los ac-

cidentes mortales de forma trau-
maticas, al igual que los acciden-
tes de trafico, que han pasado de
3 a 5, descendiendo los sinies-
tros “in itinere” y las patologias
no traumaticas.

Por eso, para CCOO de Ma-
drid, es fundamental actuar con-
tra los infractores. Para su
secretario de Salud Laboral, Car-
melo Plaza, el descenso de la ac-
tividad derivada de la crisis, con
la consiguiente pérdida de em-
pleo, no puede justificar la preca-
rizacion de las condiciones de
trabajo”. Por ello, es necesario
reforzar el control sobre los cen-
tros de trabajo y sobre las em-
presas para que se cumpla la
normativa en prevencion de rie-
gos laborales.

Madrid, a la cabeza
del aumento del
paro

Para CCOO de Madrid, los datos de
la EPA del segundo trimestre de
2010, siguen mostrando que la
economia y el empleo en la region
son negativos y no muestran ningun
signo de recuperacion.

Mientras tanto, el Gobierno re-
gional no ataja los problemas del
empleo pero elimina el Servicio Pu-
blico Regional de Empleo, organis-
mo encargado de llevar a cabo las
politicas de empleo y formacion, y
de establecer medidas para que los
desempleados consigan su inser-
cion laboral.

Madrid fue la comunidad donde
el paro crecié mas (22.800 perso-
nas desempleados mas), mientras
que en el conjunto del Estado el pa-
ro descendié en 76.500, un au-
mento que representa el 4,38%
frente a una reduccion del 1,58%
estatal con lo que las personas pa-
radas son ya 544.900. El mayor au-
mento del paro se produjo entre los
hombres y las personas jovenes
menores de 25 afios, con 31.000 y
12.200 parados mas respectiva-
mente.

La ocupacion, a pesar del posi-
ble aumento de la actividad estacio-
nal, s6lo crecio en 5.100 empleos
netos. El incremento de la ocupa-
cion fue mas intenso entre las mu-
jeres, debido especialmente el
crecimiento de la ocupacion en los
servicios, que aumento en 14.500
empleos netos. El otro sector don-
de crecio la ocupacion fue la indus-
tria (1.900 empleos), mientras que
descendio en la agricultura (800) y
en la construccion (10.400).

QOtros datos negativos son que la
tasa de paro sube medio punto,
hasta el 16%, y que la tasa de tem-
poralidad aumenta también un
0,5% hasta el 20,5%.

Para la secretaria de Empleo de
CCOO de Madrid, Mari Cruz Elvira,
“la economia madrilefia no solo es
incapaz de generar empleo signifi-
cativo, aunque sea de caracter es-
tacional, sino que ademas el desem-
pleo sigue aumentando cuando en
el resto del pais la tendencia es la
inversa”.

En Madrid, una de cada cuatro
familias tienen a todos o mas de la
mitad de sus miembros en paro y
mas de 262.000 desempleados ya
no reciben ningln tipo de presta-
cion. Para CCOO, la falta de medi-
das en Madrid deja patente que el
Gobierno regional carece de volun-
tad politica para dar solucién a los
problemas del empleo.



