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Noticias

Grupo Prisa, algo mas que un expediente
de regulacion de empleo

Manifestacion del personal de Prisa el 19 de marzo. Fotografia Julian Rebollo

Asamblea de la plantilla de Prisa. Fotografia Julian Rebollo
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A LO LARGO DE 2009, el Grupo
Prisa puso en marcha un plan de re-
duccién de empleo, adoptando me-
didas de segregacién de los servi-
cios informdticos que trajo como
consecuencia la salida de cerca de
400 personas ala empresa INDRA.
A finales de 2010, el grupo cerré
de forma inesperada la cadena de
television CNN+, vendié el canal
Cuatro a Telecinco y procedié a un
ajuste de plantilla en el periédico
econdémico 5 Dias. Bstas actuacio-
nes fueron simultaneadas con des-
pidos individuales y bajas volunta-
rias, lo que lleva a una estimable
reduccién de empleo en las dife-
rentes compafifas del grupo, cuya
cifra final podria estimarse en mas
de 600 personas.

El 25 de enero de 2011 el Grupo
Prisa anuncia que va a iniciar otro
proceso de reestructuracion de ne-
gocios que afectard a 2.514 personas
en Espafia, Portugal y América, se-
gun comunican a través de una nota
de prensa, sefialando que este pro-
ceso afectard al 18% de su plantillay
se extenderd temporalmente hasta el
primer trimestre de 2012. Este pro-
ceso implica la reduccién simulta-
nea de su presencia y participacién
en el grupo de impresién Dédalo,

en el que se reducen otros 100 em-
pleos por la via de los despidos, y la
aplicaciéon de un ERE enla empresa
Heliocolor, manifestando el Grupo
Prisa su voluntad de deshacerse de
toda su participacién en Dédalo con
la venta de todas las compaiiias, lo
que en algin momento cifraron en
300 posibles despidos.

El ajuste del empleo en el con-
junto del Grupo Prisa supondra la
pérdida de 3.500 empleos a finales
del afio 2012, salvo que sus gesto-
res rectifiquen sus planes.

Después de mds de un afio de
trabajo de la Federacién de Servi-
cios a la Ciudadania (FSC) de
CCOO con la coordinadora del
sindicato del grupo en el grupo, el
proceso ha recorrido una trayecto-
ria de movilizacién y negociacion
con multiples asambleas y movili-
zaciones y algun acuerdo. ESC-
CCOO ha celebrado una veintena
de reuniones con una participacién
media de 30 a 40 delegados y dele-
gadas en cada asamblea, una mani-
festacién estatal con 3.500 asisten-
tes el 19 de marzo, ha convocado
paros, dos asambleas estatales con
un centenar de representantes de
CCOO y ha creado varios espacios
especificos de comunicacién en la
web federal que han promovido el
conocimiento, informacién, discu-
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El proceso ha dado como
frutos la negociacion de
los ERE de Cuatro, CNN+,
Prisa Tv, Heliocolor y la
firma de un acuerdo de
minimos para fijar unas
bases que establezcan
condiciones sociales y
sindicales para la
gobernanza de la
reestructuracion en las
empresas afectadas

sién y elaboracién colectiva de al-
ternativas. El proceso ha dado
como frutos la negociacién de los
ERE de Cuatro, CNN+, Prisa Tv, He-
liocolor yla firma de un acuerdo de
minimos para fijar unas bases que
establezcan condiciones sociales y
sindicales para la gobernanza de la
reestructuracién en todas las em-
presas del grupo que pudieran
verse afectadas por las medidas pro-
movidas por sus respectivas direc-
ciones empresariales y por la direc-
cién corporativa de Prisa.

ACUERDO DE MiNIMOS

El Acuerdo de minimos que se
firmé el 14 de junio, que es de apli-
cacién exclusiva a los comités de
empresa y delegados de personal
que expresamente lo soliciten,
tiene prevista la formacién de una
comisién de seguimiento de la
aplicacién del documento y de los
procesos de reestructuracion del
Grupo Prisa, que prolongard su ac-
tividad alo largo de todo el tiempo
en que esté activado el plan opera-
tivo de ajuste, lo que facilita un
instrumento sindical de primer or-
den para verificar los acuerdos y
tutelar los derechos laborales del
conjunto de las plantillas.

CCOO, como primera fuerza
sindical en Grupo Prisa, ha reali-
zado un esfuerzo notable a lo largo
de estos meses, dedicando recursos
y personas; profundizando en el co-
nocimiento global de las empresas y
creando nuevas relaciones sindicales
y politicas con las plantillas y sus
representaciones; renovando el
compromiso con la defensa de los
derechos laborales de los trabajado-
res y trabajadoras del grupo; esta-
bleciendo nuevos canales de inter-
venciony participaciéon; superando
momentos dificiles producto de las
complejas relaciones empresariales
y sociales que se han creado a lo
largo de varios decenios en el mayor
grupo de comunicacién espafiol.

En la primera semana de julio
se ha cerrado un acuerdo para tra-
mitar el ERE de la Compaiiia de
Atencién Telefénica (CATSA),
que conllevard el cierre del centro
de trabajo de Madrid, con un pe-
quefio impacto en los centros de
trabajo de Granada y Malaga,
viéndose afectados mds de 400 tra-
bajadores de los tres centros.

Siguen adelante las negociacio-
nes entre el comité intercentrosyla
direcciéon de la Cadena SER para la
reestructuracién de plantilla, que
afectard a varios cientos de personas,
en una cuantia aun sin determinar.
La representacién social no acepta
la necesidad de realizar bajas obli-
gatorias, por lo que se mantiene el
proceso de discusién con las consi-
guientes tensiones y desencuentros.

Finalmente, se han adherido al
Acuerdo de minimos, firmado por
ESC-CCOO, UGT y el Grupo
Prisa, las representaciones sindica-
les y unitarias de la empresa de dis-
tribucién logistica del Grupo San-
tillana (ftaca), de la Agrupacién de
Servicios de Internet y Prensa
(ASIP), de Prisa Revistas, de la im-
prenta Pressprint, de la Comparifa
Independiente de Televisién (CIP),
de CATSA y del Grupo Santillana.
Sibien otras representaciones han
manifestado su voluntad de incor-
porarse mas adelante al ambito de
cobertura de este documento de
minimos. m

ELECCIONES SINDICALES

CCOO0 vuelve a ganar las
elecciones en el
Ayuntamiento de

Castellon
La candidatura que CCOO presentd
para las elecciones sindicales del
Ayuntamiento de Castelldn, ha sido
la mds votada, incrementando la ma-
yoria sindical de CCOQO en la empresa.
Los resultados globales de estas
elecciones son los siguientes:
CCOQO: 24 delegados y delegadas
UGT: 4
CSIE: 4
USO: 2
SPPMB: 2
Con un censo de 1.155 trabajado-
ras y trabajadores, la junta de perso-
nal queda integrada de la siguiente
forma: CCOO obtiene 16 represen-
tantes, UGT 3, CSIF 2 y SPPMB 2.
Por otra parte, el comité de em-
presa lo forman 8 personas de CCOO,
2 de GSIF,2de USO 2y UGT 1.

CCOO, el sindicato
mas votado en Vodafone

En las elecciones sindicales en la
empresa Vodafone, CCOO fue el
sindicato més votado por una plan-
tilla superior a las 4.000 personas, con-
siguiendo 876 votos (42,6%), frente a
los 850 votos que obtuvo UGT
(41,3%), y la mayoria en los principa-
les comités de empresa, el de Barce-
lonay el de Madrid.

CCOO ha ganado las elecciones
a comités de empresa en Madrid y
Barcelona, lo que significa que es la
fuerza mayoritaria en los comités que
representan al 75,78% de la plantilla.

De los 25 representantes del Co-
mité de Madrid, 11 son de CCOO,
8 de UGT y 6 de STC; y de los 13
miembros del Comité de Barcelona,
7 sonde CCOO y 6 de UGT.

CCOO sigue siendo

el sindicato mas votado
en la Junta de
Castilla-La Mancha

La Federacion de Servicios a la Ciu-
dadania de CCOO de Castilla-La
Mancha ha ganado las elecciones
sindicales en la Junta de Comunida-
des, obteniendo un total de 134 re-
presentantes (107 entre el personal la-
boral y 27 entre el personal funcio-
nario) de un total de 430 (290 y 140,
respectivamente).

Tras més de 20 afios de mayoria
sindical en la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, CCOO re-
frenda su posicién de liderazgo en to-
dos los ambitos de negociacién con
la Administracién Autonémica de
Castilla-La Mancha.
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