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CCOO ha exigit a la Generalitat que no aprovi 
l’expedient de regulació d’ocupació (ERO) 
d’extincions presentat per Alstom Transporte. 
La multinacional francesa, que ja havia pre-
sentat un ERO temporal, ara vol rescindir 390 
contractes, fet que posa en risc la continuïtat 
futura de la factoria de Santa Perpètua de 
Mogoda.
La plantilla ha decidit mobilitzar-se i s’ha 
manifestat a Barcelona, davant del Departa-
ment d’Empresa i Ocupació i a la plaça de 
Sant Jaume, 
per exposar a 
la Generalitat 
que no hi ha 
causes objec-
tives que jus-
tifi quin aquest 
expedient. A 
més, els repre-
sentants dels 
t r eba l l ado rs 
han demanat que no s’accepti el xantatge de 
l’empresa, que ha plantejat portar càrrega de 
treball a canvi d’acomiadaments.
Aquestes mobilitzacions estan donant 
els seus fruits, i el comitè ha aconseguit 
asseure’s amb la direcció, a qui vol instar a 
negociar altres possibilitats per garantir el 
futur de la planta, dedicada a la producció de 
peces per al transport ferroviari.  

Mobilitzacions a 
Alstom Transportes

CCOO alerta sobre les mesures de retallada a 
la sanitat

El sindicat ha alertat sobre la 
repercussió que estant tenint 
les retallades impulsades per la 
Generalitat en l’àmbit sanitari. 
D’una banda, a molts centres 
s’estan presentant acords als 
comitès d’empresa, que signi-
fi quen unes dràstiques retalla-
des als drets socials i econò-
mics dels treballadors a canvi 
de no presentar expedients de 
regulació d’ocupació (ERO), 
però, malauradament, no exis-
teixen garanties que els ERO no 
s’arribin a presentar.
Pel que fa als Centres d’Atenció 
Primària (CAP), CCOO ha re-
clamat al Servei Català de la 
Salut que expliqui quins dis-
positius continuaran tancats o 
amb reducció horària després 
de l’estiu. És preocupant la 
disminució de punts d’atenció 
continuada i urgent; més enllà 
de l’estalvi econòmic, aques-
ta situació pot signifi car una 
important despesa social en 
comportar una menor capaci-
tat de resposta dels recursos 
sanitaris davant situacions 
d’urgència vital.

A més, tenim retallada en el sec-
tor del transport sanitari, que ha 
concretat una vaga amb caràc-
ter indefi nit. El Departament 
de Salut té previst aplicar una 
reducció horària a alguns dels 
vehicles de suport vital bàsic del 
SEM (Sistema d’Emergències 
Mèdiques) que afectarà els ser-
veis i el nombre de treballadors. 
Pel que fa al transport sanitari 
no urgent, es retallaran de ma-
nera signifi cativa els transports 
per a serveis de rehabilitació, 
hemodiàlisi, centres de dia, ra-
dioteràpies, altes hospitalàries i 
trasllats interhospitalaris.
La Federació de Sanitat de CCOO 
està recolzant les accions dels 
darrers dies dels treballadors i 

treballadores. Així, al Consorci 
Mar Parc de Salut de Barcelona, 
no hem signat un preacord que 
ve condicionat per una ame-
naça de pèrdues comercials 
irreals; a l’Hospital Dos de Maig 
de Barcelona, davant l’anunci 
de tancament, hem denunciat 
l’estratègia que vol privatitzar 
el centre; al Consorci Sanitari 
de Terrassa, hem presentat una 
proposta de mesures d’estalvi 
a la Direcció que, sense afectar 
ni la qualitat assistencial ni les 
condicions laborals dels tre-
balladors/res, permetria evitar 
l’ERO plantejat. En resum, doncs, 
es tracta de defensar un model 
d’estat de Benestar que ha cos-
tat molts anys d’aconseguir.  

Manca de transparència en les 
oposicions a l’ensenyament públic

Davant les nombroses queixes 
entre els participants en 
les proves d’oposició per a 
l’ensenyament públic, CCOO 
vol posar de manifest la man-
ca de transparència que hi ha 
hagut en tot el procés. Entre 
les irregularitats, s’ha consta-
tat la falta d’unes instruccions 
clares i úniques per a tots els 
tribunals així com l’existència 
de diferents criteris a l’hora 
de corregir i qualifi car les pro-

gramacions. A més, el repar-
timent previ de les places per 
adjudicar entre els tribunals 
de cada especialitat perverteix 
el sentit i la fi nalitat d’aquesta 
modalitat d’oposicions. Per tot 
això s’han d’evitar situacions, 
com les que s’han produït, de 
tracte diferent a certes es-
pecialitats i de determinats 
tribunals dintre de la mateixa 
especialitat, amb places de-
sertes, tot i que aquesta era 

la darrera convocatòria transi-
tòria d’oposicions. En aquest 
sentit, CCOO reclamarà noves 
convocatòries d’oposicions fi ns 
arribar al sostre de l’oferta de 
places de l’acord signat en so-
litari per aquest sindicat amb el 
Departament el 2005 i ampliat 
el 2007.  

El 27 de juliol passat, CCOO va presentar 
en roda de premsa el resum de les dades 
d’activitat del CITE (Centre d’Informació per 
a Treballadors Estrangers de CCOO de Cata-
lunya) corresponents al primer semestre del 
2011.
A través d’aquesta memòria, que po-
deu consultar a http://www.ccoo.cat/
not icia/141463/Mem%C3%B2ria-del-
Centre-d’Informaci%C3%B3-per-a-Tre-
balladors-Estrangers-(CITE)-del-primer-
semestre-de-2011, el sindicat analitza la 
realitat actual de la immigració a Catalunya 
i estableix les seves propostes. 

Memòria del primer 
semestre del 2011 del 
CITE’
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