
La sinistralitat laboral a Lleida és pitjor 
que a la resta de Catalunya
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Tot i que les xifres d’accidentalitat laboral del 2010 a Catalunya (i també a Lleida) 
disminueixen en relació al 2009, cal tenir en compte que aquesta evolució és 
diferent tant per la gravetat com pel sector i el territori. Per a CCOO, la sinistralitat 
continua sent preocupant i socialment inacceptable tant quantitativament 
com qualitativament. Les dades d’aquest article són un resum de l’Informe de 
sinistralitat laboral que podeu trobar al web www.ccoo.cat/lleida de CCOO de 
Lleida, a l’apartat de documents.

Pel que fa a l’índex d’incidència total -nombre d’accidents de treball per cada 
100.000 treballadors o treballadores-, a Catalunya hi ha una disminució de 5,86% 
el 2010 respecte de l’any anterior, a Lleida disminueix un 5,58%. En canvi l’índex 
d’incidència dels accidents mortals, que és d’un 2,49 a Catalunya, es dobla en el 
cas de Lleida, ja que parlem d’un 5,56%.

Si ho analitzem per sectors, a la indústria, quadrupliquem l’índex d’incidència 
d’accidents mortals: a Lleida és un 13,41 i Catalunya és un 3,82 (augmenta un 
55,74% respecte de l’any anterior). Succeeix gairebé el mateix en el sector de 
l’agricultura, a Catalunya és d’un 4,19 i a Lleida, d’un 7,38 (disminueix un 3,02% 
respecte a l’any anterior). Per una altra banda, el sector serveis és el que presenta 
una disminució de l’índex d’incidència d’accidents mortals a Lleida més important 
respecte de l’any anterior, ja que ha passat d’un 9,72 a un 2,15 el 2010 (disminució 
del 77,88%). El sector de la construcció, que a Catalunya compta amb un índex 
d’incidència d’accidents mortals del 7,48, a Lleida es duplica: 14,56 (l’índex 
augmenta un 126,79%). El sector de la construcció ha tingut una sinistralitat molt 
diferent si comparem Catalunya i Lleida, i hi ha dos factors que expliquen aquestes 
dades: la disminució contundent i generalitzada d’activitat del sector durant el 
2010 i l’endèmica precarietat preventiva que s’ha agreujat amb la situació de crisi 
econòmica. 

Els accidents de treball durant la jornada o en missió ocasionats pel trànsit no 
estan al marge de les condicions i de l’organització del treball, sinó que hi estan 

intrínsecament relacionats. En aquest sentit hem de ressaltar que a Lleida, tot i 
experimentar un descens en el nombre d’accidents in itinere que han estat lleus i 
no hi ha hagut cap accident mortal, han augmentat els greus un 77,7% (9, l’any 
2009 i 16, any 2010).

A tot això, s’hi ha d’afegir que, en l’actual situació de crisi, algunes empreses 
redueixen les ja prou magres actuacions preventives i, en conseqüència, 
augmenten les possibilitats que els treballadors i treballadores tinguin accidents i 
es deteriori la seva salut. L’acció sindical detecta que algunes empreses eludeixen 
el reconeixement i la declaració dels accidents de treball, fonamentalment de 
caràcter lleu, sobretot desviant cap al sistema públic de salut els danys causats pel 
treball i dificultant el dret d’accés a l’atenció sanitària a les mútues d’accidents de 
treball per evitar la baixa.

Davant d’aquesta situació, CCOO exigeix a l’empresariat que assumeixi plenament 
les seves obligacions en la protecció eficaç de la salut dels treballadors i treballadores; 
a la Generalitat que no demori la posada en marxa de les mesures previstes a 
l’Estratègia catalana signada amb els agents socials i mitjançant la Inspecció 
de Treball faci un control i un seguiment exhaustiu de les empreses i n’exigeixi 
prevenció de qualitat; als serveis de prevenció que incorporin el model sociotècnic 
en la gestió i l’organització de la prevenció amb la participació dels treballadors i 
les treballadores i la seva representació sindical i que no només avaluïn els riscos 
de seguretat i higiene, sinó que també avaluïn els factors ergonòmics i psicosocials 
relacionats amb l’organització del treball; a la resta d’administracions públiques 
que afavoreixin una mobilitat segura i facin possible un transport públic de qualitat 
i suficient per als treballadors i les treballadores.

Per aquestes i moltes altres raons de defensa d’unes condicions de treball segures i 
saludables per a tothom, recorda que: la salut és el teu dret i CCOO, la teva força!

Teresa Castellà, secretària de Salut Laboral, Mobilitat i Medi Ambient

El passat 28 d’abril, Dia Internacional de la Salut en 
el Treball, més de 100 delegats i delegades de pre-
venció van assistir a l’assemblea i a l’escenificació rei-
vindicativa que serví per commemorar aquest dia.

En l’assemblea es va parlar de com fer acció sindical en sa-
lut laboral i s’intercanviaren experiències de millora de les 
condicions de treball. També, el secretari general de CCOO 
de les Terres de Lleida va lliurar les Targetes Vermelles als 
delegats i delegades que durant aquest any han dut en-
davant accions de contestació sindical als riscos laborals. 

Posteriorment, al carrer, es va fer una escenificació rei-
vindicativa, pública, per mostrar l’acció sindical en salut 
laboral. L’acció, titulada “Trenquem amb la precarietat 

preventiva”, posà de manifest tot allò que no volem que 
sigui la prevenció dels riscos laborals i destacà que volem 
salut i treball i no volem ni precarietat preventiva ni laboral.

Cal recordar que els treballadors i les treballadores pa-
guem amb les nostres vides la prevenció més pensada 
per evitar sancions i responsabilitats que per garantir la 
nostra salut en el present i el futur. Les dades d’accidents 
laborals són inacceptables: a les comarques lleidata-
nes, el 2010, 5.931 treballadors i treballadores van 
patir un accident amb baixa (8 treballadors morts i 58 
de greus; d’aquests 6 eren dones), 8.231 treballadors 
i treballadores van tenir un accident sense baixa i 505 
es van accidentar anant i tornant de la feina (16 greu-
ment). A Catalunya hi hagueren 64 accidents mortals.

CCOO en contra de la “prevenció virtual” dels riscos laborals




