Parate,
Escuchate
¥ Habla

Stop

Distintivo Pualdad en
' B Empresa

Raquel Gomez Merayo

ﬁrrE'!er.-
Ecoute
et pal‘lE‘- !

D

EN MAYO wwo lugar el acto de entrega del distintivo Igualdad en la Empresa
en la sede del ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad en Madrid y presidido
por su actual titular, Leire Pajin; Bibiana Aido (secretaria de Estado de Igualdad)
y Maria del Carmen Navarro (directora general para la Igualdad en el Empleo y
contra la Discriminacién). El distintivo podra ser utilizado en las relaciones comer-
ciales de la empresa que lo posea y también con fines publicitarios. Se convocara
anualmente y tendra una vigencia de tres afios. Las empresas premiadas deberan
remitir un informe anual que sera evaluado por la Direccion General para la
Igualdad en el Empleo y contra la Discriminacion.
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Contarlo, te hara libre

Ana C. Teixeira Cruz
y M’ Esther Rivero Méndez

Para la seleccion de las empresas galardonadas los criterios tenidos en
cuenta han sido: el grado de implantacién y los resultados de las medidas,
el caracter integral de los planes, el establecimiento de procedimientos de
evaluaciones periodicas, la dimensién de la empresa -teniendo en cuenta a

las Pymes- asi como aspectos relativos al acceso al empleo y la promocién
profesional.

LA SECRETARIA DE MIGRACIONES ce

Comisiones Obreras de Canarias -en colaboracién con

el Cabildo de la isla de la Palma, y a través del Proyecto
Integra II- ha elaborado una campafa de sensibilizacion
sobre los Derechos de las Mujeres Extranjeras Victimas de
Violencia de Género, editando un cartel y un triptico (en
inglés, francés, arabe y espafiol) titulados Pdrate, esctichate
y habla. Sélo contarlo te hard libre. La campafia se presento,
en febrero, en Los llanos de Aridane (La Palma) contando
con la presencia de representantes del Cabildo, ssociaciones
de inmigrantes y profesionales de distintos organismos de la
Palma que trabajan con inmigrantes.

En la inauguracién, Bibiana Aido puso de manifiesto que la igualdad

es rentable, y que beneficia a las empresas, mas alla de trabajadores y tra-
bajadoras. Indico, a modo de ejemplo, que las 500 empresas mas grandes
del mundo, que cuentan con presencia femenina en la direccion, han visto
incrementadas sus ventas en un 42%. También resefi6 que la igualdad esta
mas presente en aquellos paises mas desarrollados.

Esta campania surge por el incremento significativo de los
homicidios en los Ultimos afios por violencia de género hacia las
extranjeras (que se han duplicado en los Ultimos 4 afios). Aunque
la violencia de género es algo que tienen en comin todas las
mujeres -ya sean espafolas o extranjeras- y en todas ha de tener
un tratamiento especial, la situacion de las extranjeras es algo mas
complicada, ya que, a la propia violencia generada por sus parejas
se ahaden ciertos aspectos propios de su proceso migratorio que
provocan que no se llegue a denunciar.

Tras la entrega de los galardones, intervinieron en representacién

de las empresas premiadas Juan Manuel Cruz (de Acciona Facility Servi-
ces) y Begofia Garcfa de (Carac sXXI). Ambos apuntaron que la igual-
dad tiene tres facetas: ideoldgica, socio-cultural y econdmica; ademas
resefiaron que en ninguna empresa responsable se puede omitir el
50% del talento de un pais. Hicieron referencia a los ltimos informes
sobre igualdad en los que se pone de manifiesto que aquellas empre-
sas con mayor presen- cia de mujeres son las que
estan teniendo mejores

N A resultados. Por su parte,

ESF :"‘H\" Juan Manuel Cruz resal-
CORREDS t6, como medida de
ﬂjgf_}f igualdad, desterrar la
cultura de la presencia

en las empresas.

Desconocer sus derechos es un aspecto a tener en cuentaa
la hora de denunciar, y aunque en los tltimos afios se ha incluido
en la normativa de extranjeria, excepciones para documentar a
victimas de violencia de género, ésta es absolutamente inutil para
aquellas que desconocen esta posibilidad.
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Si el desconocimiento de las leyes provoca muchos silencios,
mas lo hace el no encontrar el entorno adecuado para poder entender,

, o . 4 ) con la intervencion

no solo lo que se le dice sino poder explicar todas las circunstancias que 12 Mujer ~ de la ministra Leire
L . ; a

conllevan su caso y en un idioma que le es conocido, lo que provoca que Dia mmmunm\ de Paiin que destact el

se creen posibles trabas idiomaticas y culturales. A esto se une el miedo et in 9

incremento de medidas de

igualdad recogidas en los convenios colectivos en los

afos 2009 y 2010 ademas de poner de ejemplo a Noruega,

pais en el que las mujeres directivas son el 44% y cuya renta
per capita es la tercera del mundo. T

de cualquier mujer en situacion administrativa irregular a acercarse a una
comisarfa para denunciar a su pareja por la posibilidad de que se les trate
antes como inmigrantes que como agredidas, abriéndoseles una orden de
expulsién, miedo que en la mayoria de los casos es utilizado por las parejas
para mantener la situacién. T

Ana C. Teixeira (ateixeira@canarias.ccoo.es) es coordinadora de la Red
CITE de CCOOQ Canarias y M? Esther Rivero (esther-rivero@canarias.
ccooees) es secretaria de la Mujer de CCOO Canarias.

Raquel Gomez (raquelgomez@ccoo.es) es socidloga
y forma parte del equipo de trabajo de la Secretaria
Confederal de la Mujer de Comisiones Obreras.
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