SECTORES

Alarma en el sector de cocina

Por Pilar Arriola, Toni Garcia y Marivi Lopez

LAS RESPONSABLES de Cocina
y Limpieza de CCOO Irakaskuntza

estamos muy alarmadas ante la actitud

tomada por el Departamento de Educa-
cién y por el de Recursos y Equipa-
miento. Cuando se firmé el XI Conve-
nio Colectivo de este sector, actual-
mente en vigor, se llevé a cabo una
remodelacién de la Relacién de Puestos
de Trabajo en la que se amortizaban una
serie de plazas (es decir, desaparecfan)
en centros escolares en los que no se
elaboraba la comida. Estas plazas se
crearfan o consolidarian en aquellos
centros de elaboracién “in situ”, que-
dandose el personal del Departamento
en estos tltimos centros. De un tiempo
a esta parte venimos observando que en
el territorio de Bizkaia hay una clara
tendencia a sustituir las cocinas por
“office” en cuanto hay que hacer una
remodelacién.

El caso més flagrante se ha dado en
el CEP Legarda-Alde de Mungia, en el
que se pretendié sustituir una cocina
con capacidad de elaboracién para 643
comensales por un office de apenas 50
metros cuadrados. Esto hubiera supues-
to la recolocacién del personal del
Departamento en cualquiera de las pla-
zas vacantes que en este momento exis-
ten. Este despropésito, fue finalmente
revocado gracias al empefio puesto por
el propio Centro, las trabajadoras y este
sindicato.

Ahora, vuelven a saltar las alarmas
ante el proyecto de remodelacién del
comedor de los alumnos/as de Infantil
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y Primaria del CEP San Francisco de
Bermeo. El suministro de la comida ya
elaborada en este nuevo comedor
supondré la desaparicién de, al menos,
dos plazas de las seis existentes en la
actualidad, que pasarfan a ser gestiona-
das por la empresa suministradora.
Estas seis plazas estdn ahora vacantes,
razén por la cual el Departamento no
tendria ningtin problema en deshacerse
de estas dos.

El Departamento se ampara en que
se puede crear o consolidar en otro
sitio, pero esto no serfa posible si no
tuviéramos una interinidad del 30%, la
mas alta de todo el Departamento de
Educacién, con 188 plazas vacfas de un
total de 616.
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Desde CCOOQO Irakaskuntza veni-
mos reclamando la convocatoria de una
OPE, ya que la tinica que hemos tenido
se remonta al afio 2001. En esta recla-
macién nos encontramos con la oposi-
cién frontal, no solo del resto de los sin-
dicatos, sino incluso de parte de los tra-
bajadores sustitutos/as, que la ven como
un riesgo al pensar que las plazas que se
encuentran vacantes en la actualidad
van a ocuparse con personal “de fuera”.

Es dificil vender que la tnica forma
de conseguir empleo estable, —con la
que esta cayendo— pasa precisamente
por una oposicién. Esto nos deja, como
tantas veces, luchando como Quijotes
contra la incomprensién general. No
nos vamos a rendir, al contrario, segui-
remos defendiendo siempre el empleo
estable y la reduccién de la interinidad.

CCOOKO Iiderra maiatzaren 18az geroztik
da Europako sindikatuen lehendakari berria.
Atenasen bildu zen Europako Sindikatuen Kon-
federazioak emandako botoen % 90 lortu zuen
sindikalista espainiarraren kandidaturak. Toxo
karguaren jabe egin zen maiatzaren 19an, sindi-
katuen biltzarra amaitzean. Era berean, Bernar-
dette Ségol aukeratu dute biltzar horretan era-
kundeko idazkari nagusia. Sindikalista frantziarra
Europako Sindikatuen Konfederazioan buru kar-
gua hartu duen lehen emakumea izan da.

“Ez dago Grezia baino eszenatoki hoberik
erakunde sindikalek dituzten desafioak islatze-
ko", azpimarratu zuen Toxok bere kandidatura-
ren defensa egiterakoan. CCOOko idazkari
nagusiaren ustez langileen mugimendua da
“neoliberalismoari aurre egiteko azken muga”.
Toxok bere gain hartu du erakundeko president-

zia datozen lau urteotarako, Europako sindika-
tuen eta Bruselasen diseinatutako politiken arte-
an inoizko desadostasunik handiena denean.

Europako sindikatuek modu berriak bilatu
nahian dabiltza kontinentean ezarritako gizarte
murrizketei aurka egiteko. Orain arte existitzen
ez zen Europa mailan greba bat egiteko tresna
da Atenasen izandako biltzarrean errekdatatu
duten manifestuan jasotako erabaki bat. “Euro-
pa osoan greba egiteko tresna izan nahi dugu
langileok, beharrezkoa denean erabiltzeko”,
aurreratu zuen CCOOKko liderrak.

Europako Sindikatuen Konfederazioaren bilt-
zarrean egondako Céandido Méndez UGTko
idazkari nagusiaren ustez, “Europaren eta bero-
rren erakundeen arteko urruntze bat” gertatzen
ari da. Hauxe erantsi du: “Europa arriskutzat
hartzen hasia da, ez arazoen konponbidetzat”.

Biltzar horretan elkartu dira Europa osoko 36
herrialdetako 60 milioi afiliaturen ordezkariak.
Toxok hartu berria duen presidentziaren erronka
nagusia izango da Europa erasotzen duten
arazo ekonomiko zein politikoei erantzun bate-
ratu bat emateko aukera eskaintzea.

“Europa sozialaren alde mobilizatuak” lelo-
pean, Greziako zailtasunek markatu dute Ate-
nasko biltzarreko giroa. Giro hori areago kutsa-

tu dute Atenasen bildutako troikak (Europako

Batzordeko ordezkariek, Europako Banku Zen-
tralak eta Nazioarteko Fondo Monetarioak), eta,
milioi askoko mailegua egin nahian, murrizketa
gehiago ezartzeko ideiak.



