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La resignacion no
es una opcion, lucha

Contra el paro y la precariedad:
Lucha el presente, gana el futuro
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La precaria situaciéon laboral que atraviesa la juventud espafola es un factor determi-
nante no sélo para su insercion en el mercado de trabajo, sino para su emancipacion y
posibilidad de realizar un proyecto de vida. Esta realidad nos obliga a tomar conciencia
y a presentar propuestas en materia de empleo para que sean conocidas por nuestra
organizacion y para trasladarlas, a su vez, con mas eficacia hacia fuera, de forma que
nos hagamos mas visibles en la sociedad, como jovenes, como clase obrera.

Es especialmente importante que podamos salir a la calle y visibilizarnos como la
mayor organizacion juvenil de este pais; porque lo somos en numero, especialmente en
un momento de gran agitacién y movilizacién social.
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Contratacion formal, con todas las cotizaciones a

la Seguridad Social, frente a becas fraudulentas, empleo
sumergido y falsos autbnomos, que explotan a trabajadores y
trabajadoras jovenes.

Salarios decentes, nunca por debajo del salario
minimo interprofesional (que debe alcanzar el 60% del
salario medio), y adecuados a las categorias profesionales
que se recogen en los convenios colectivos de referencia.

Contratacion estable frente al encadenamiento de
contratos temporales de forma injustificada. Toda
la contratacién temporal debe regirse por el principio de
causalidad.

Formacion y atencion para jovenes en paro.
Promover planes publicos de empleo para jovenes, sobre
todo de escasa cualificaciéon, centrados en la combinacion
de formacion tedrica y practica en las empresas (sistemas
duales de formacion-empleo), asi como propiciar el retorno al
sistema educativo.

Reconocimiento del nivel de cualificacion
académica y la experiencia profesional para que

se adecue a las condiciones laborales. El convenio

colectivo ha de velar por el acceso, retribucion, promocién

y mantenimiento del empleo en igualdad entre toda la
plantilla. La formacién continua debe ser un derecho para las
personas trabajadoras jovenes.

B jovenes

La campana confederal de Juventud
de CCOO recoge un decalogo de
propuestas vinculadas a los derechos
de empleo digno, asi como propuestas
en materia de formacion y empleo.

Orientacion, formacion y busqueda de empleo
para jovenes en paro a través de los Servicios
Puablicos de Empleo.

Derecho a la negociacion colectiva como formula de
defensa de condiciones dignas de trabajo y participacién de
representantes jévenes en la misma. La participacién activa
de representantes jévenes de los trabajadores debe evitar la
sustitucion de empleo de calidad por empleo precario.

Formacion necesaria en prevencion de riesgos
laborales, que reduzca la elevada tasa de siniestralidad
laboral juvenil. La lucha contra el fraude en la contratacion
y el incumplimiento de las normas en materia de seguridad
y salud laboral.

Distribucion de jornadas y horarios laborales que
permitan conciliar la vida personal y familiar. Mejor
adecuacioén de los tiempos de trabajo, en relacién a la
flexibilidad horaria y el reparto irregular de la jornada.

Retirada de la Reforma Laboral impuesta por el
Gobierno en 2010 y que resulta lesiva para los derechos
laborales de las personas mas jovenes. El abaratamiento y
facilidad en el despido, la prolongacion de los contratos en
practicas, la no limitacion al encadenamiento de contratos
temporales.




