Conflictividad laboral

Estan en juego miles de empleos y la supervivencia del tejido economico de muchas comarcas

de la Comunidad

CCOO de Castilla y Leon demanda a la
Junta la puesta en escena con urgencia
de todos sus mecanismos de intervencion
para frenar el “goteo” de empresas en crisis

Nuestro sindicato ha enviado una carta al consejero de Economia y Empleo, Tomas
Villanueva, en la que le pide que “se moje” de verdad por la pervivencia del empleo

nte la grave situacion que esta

padeciendo el mercado laboral

en este pals, y también en esta
Comunidad, con pérdidas continuadas a
diario de centenares de puestos de traba-
jo, Comisiones Obreras de Castilla y Lebn
ha decidido dar un paso mas para poner
coto a esta sangria incesante. En vista de
cémo los conflictos laborales estadn mi-
nando la supervivencia de comarcas rele-
vantes a lo largo y ancho de la geografia
autonémica, nuestro sindicato demanda
a la Junta de Castilla y Ledn que actle
de inmediato, antes de que acabe el ve-
rano. Nosotros le proponemos que ponga
en escena, a la mayor brevedad posible,
todos sus mecanismos de intervencion
(autoridad laboral, Agencia de Inversio-
nes y Servicios, Ade Financiacién, S.A.,
sociedades participadas por la Junta de
Castilla y Ledn, como Iberaval SGR y Ade
Capital Sodical SCR), para frenar el goteo
incesante de empresas en crisis.

“Ha llegado el momento de pasar a la
accion de manera definitiva, pues de lo
contrario, cuando queramos reaccionar
ser4 tarde y nuestro tejido econdmi-
co practicamente habrd desaparecido”,
sefala Vicente Andrés, secretario regional
de Accion Sindical y Politica Institucional
de CCOO de Castilla y Ledn. Hasta ahora
las empresas que mas estaban sufriendo
el azote de esta crisis eran las pequefas y
medianas, pero en estos momentos tam-
bién ya empieza a afectar a las grandes,
aquellas que son la cabecera y buques
insignia del empleo de sus respectivas
comarcas. “Y si las dejamos caer, esas
zonas se convertirdn en eriales y para
reactivarlas pasaran varias décadas”,
sostiene Andrés.

Desde CCOO decimos a la
Administracién que no solo esta para dar
el visto bueno a los ERE, sino también
para poner en marcha todos los mecanis-
mos de los que cuenta, que son muchos
y variados, a disposicién de la socie-
dad para ganar esta batalla. “Creemos
necesaria la creacion de una comision o
grupo de trabajo de empresas en crisis,
agil y dinamico, generador de iniciati-
vas, propuestas y apoyos eficaces que
puedan ser asumidas libremente por las
empresas, para superar asi las actuales
circunstancias de deterioro que padece la
economia de la regiéon”, remarca Vicente
Andrés.

Este grupo de trabajo o comisién de
crisis empresariales no invalida los traba-
jos propios de la Fundacion Anclaje, pues
esta tiene un ambito de actuacion muy
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La supervivencia de la comarca del Bierzo pende de un hilo por la crisis de la mineria del carbén. ICAL.

definido que no contempla la interven-
cién directa en los conflictos. También
participarian en él los sindicatos mas
representativos de Castilla y Lebn y sus
respectivas federaciones, aunque la com-
posicion deberia ser variable y flexible
en funcién de los temas a tratar en cada
reunion.

Miles de empleos y la
supervivencia de comarcas
enteras estan en juego

En estos dias raro es que no vayan
sumandose al amplio carro de los
ERE empresas y mas empresas de la
Comunidad. Como ejemplo pasamos a
exponer un numero de aquellas mas
representativas:

B Puertas Norma S.A., 600 trabaja-
dores, San Leonardo de Yagiie-Soria
(comarca de Pinares de Burgos y
Soria).

B Unopan, 76 trabajadores, Salas de los
Infantes-Burgos (comarca de Pinares
de Burgos).

M Interbon S.A.,
(Burgos).

B L.M. Wind Power S.A., 1.200 traba-
jadores, Ponferrada-Ledn (comarca de
El Bierzo en Leon).

B Grupo Comonot,
Ponferrada-Le6n
Bierzo en Ledn).

B Grupo Friger,
Ponferrada-Le6n
Bierzo en Ledn).

580 trabajadores

750 empleados,
(comarca de El

170 trabajadores,
(comarca de El

A éstas se afiaden otras en proceso
de reestructuracion de produccién como:

B Antibiéticos S.A., 300 trabajadores
(Ledn).

B Empresas del Grupo “Nueva Rumasa”
en Castilla y Leén, 350 trabajado-
res: Hibramer S.A. (Valladolid),
Chocolates Trapa (Palencia) vy
Chocolates Elgorriaga S.L. (Avila) (*).

B Grupo MRS, 460 trabajadores
(Salamanca).

B World Wide Tobacco Espana S.A., 80
trabajadores (Benavente-Zamora) (*).

Por mencionar solo algunas de las
mas significativas de la region. Mencién
aparte merece la situacion de la mineria
leonesa y palentina, que vé acelerada
la reduccién de empleo por el incum-
plimiento del Plan del Carbén, a lo que
hay que anadir el cierre de explotaciones
para el traslado de los trabajadores vy
la produccién a la limitrofe Comunidad
asturiana.

A esta situacién hay que anadir las
empresas con expedientes de regulacién
de empleo (ERE) en marcha dentro del
territorio de Castilla y Ledn, y que ascien-
den a 508 expedientes y afectan a 8.021
trabajadores. Todos estos datos solo en el
primer semestre de 2011.

Ante ello, pensamos que se necesita
articular un instrumento capaz de llevar
a cabo, no so6lo un seguimiento de estos
procesos de crisis o reestructuracion,
sino también de aportar alternativas que
permitan a estas empresas encontrar
soluciones para mantener su viabilidad,
su actividad productiva y el empleo.

(*) La empresa Word Wide Tobacco Espafia S.A.
y las empresas del Grupo Nueva Rumasa tienen
un tratamiento especial dentro de la Consejeria de
Agricultura de la Junta de Castilla y Ledn.

idicales

Antibidticos de

Ledn contintia en su
indefinicion, al 50%
de su capacidad, por
lo que la situacion
puede ser insostenible
en cualquier momento

La situacion de la empresa Antibidticos de
Leodn, del grupo espaiiol Enerthi y dedicada
especialmente a la produccion de penicilinas, si-
gue siendo una incégnita. Desde que la multina-
cional italiana Sir Fidia vendi6 la factoria al grupo
espanol a finales de 2009 la actividad en la plan-
ta ha ido disminuyendo progresivamente y ahora
mismo, seglin fuentes sindicales, se encuentra
al 50% de su capacidad, si bien eso no ha des-
embocado en ninguna regulacion de empleo y la
plantilla no ha visto mermadas sus condiciones de
trabajo. Esta situacion, no obstante, hace sospe-
char que pueda ser insostenible en cualquier mo-
mento y aunque la nueva direccién de la empresa
plantea constantemente nuevas lineas de investi-
gacion, lo cierto es que hasta el momento no se ha
traducido en nada concreto y la actividad sigue al
50% de su capacidad. Las Ultimas noticias apun-
taban a que Antibiéticos de Ledn habia alcanzado
un acuerdo con la multinacional estadounidense
Amyris para fabricar farneseno, un producto ob-
tenido de la cana de azlcar y que se usa para
la fabricacion de diesel, que seria propiedad de
Amyris y responsable de su distribucion. Pero de
momento el acuerdo sigue sin dar resultados en
la carga de trabajo. Actualmente cuenta con una
plantilla de mas de 300 trabajadores, la mayoria
altamente cualificados.

El grupo Comonor se
extingue

EI grupo Comonor, uno de los principales
conglomerados industriales de la comarca
del Bierzo, y su factoria de componentes etlicos
Coiper estan en concurso de acreedores y con
expedientes de extincion para una parte de su ya
exigua plantilla, al no poder superar la crisis que
viene arrastrando desde 2009, afio en el que
llegb a tener méas de 750 trabajadores. A princi-
pios de este ano los trabajadores aceptaron “con
resignacion” su tercer ERE y actualmente estan
pendientes de otro “Ultimo” ajuste que pide la
extincion para otros 6 trabajadores més.
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Friger: 7 meses sin
cobrar 3/ extincion para la
mitad de la plantilla

La empresa Friger, dedicada a la fabricacion y manteni-
miento de muebles de frio industrial y que llegd a tener
factorias en Galicia y Zamora ademas de la actual en Ponfe-
rrada, ha presentado un expediente de extincién para la mitad
de su plantilla que afectara a 70 de sus 140 trabajadores.
Empresa y trabajadores estan esperando la resolucion del
Serla tras 7 meses sin cobrar. La falta de financiacién esta
perjudicando gravemente a la empresa y consiguientemente a
los trabajadores que estudiaran movilizaciones para el futuro
de persistir la situacion.

Interbon y Unopan se
aferran a lograr un plan
de viabilidad que evite ir
a la liquidacion

La situacién de Interbon de Burgos, también propietaria de
Unopan en Salas de los Infantes (Burgos), es muy grave
y peligra su continuidad. El director general de la firma, Javier
Macicior, ha explicado a los trabajadores y trabajadoras que
hay una deuda de unos 140 millones de euros, siete néminas
impagadas a los trabajadores y un futuro, cuando menos, in-
cierto para los 580 empleados dependientes de la firma y sus
filiales. La plantilla no entiende como se ha llevado a la ruina
técnica a una firma que hace apenas un lustro daba benefi-
cios de 20 millones de euros anuales antes de impuestos y
ahora esté al borde del cierre. Los rectores de la empresa no
han aclarado cémo se va a salir de la situaciéon de impago,
regulacion y falta de actividad en la que estan inmersos desde
finales de 2010.

Desde el pasado 7 de julio que se presenté el concurso vo-
luntario de acreedores, los pasos comenzaran a darse cuando
el magistrado del Juzgado de lo Mercantil, José Maria Tapia,
decida admitirlo y nombre a los tres administradores concur-
sales que tomaran las riendas de la empresa.

A partir de ahi se abren tres posibilidades. La primera es
que se alcance un convenio anticipado con los acreedores,
que deberan sumarse a este acuerdo de forma mayoritaria y
admitir una quita -renuncia a cobrar parte de lo adeudado-.
La segunda es firmar un convenio ordinario, que es similar al
anterior pero implica un proceso mas largo y un mayor nivel
de consenso entre los acreedores. En el mejor de los supues-
tos, el primero, los trabajadores no podran percibir la deuda
antigua (todo lo que se les debe hasta antes de presentar el
concurso) hasta dentro de un plazo de cuatro o cinco meses.
Y La tercera salida es la liquidacién de la empresa. Si el juez y
los administradores deciden que la empresa ya no es viable y
que no existe posibilidad de reflotarla se procedera a la subas-
ta de los bienes de las empresas y se pagaran las obligaciones
con los acreedores de acuerdo al conocido sistema de privi-
legios, encabezados por los bancos y la seguridad social, que
cobrarian antes que los trabajadores.

Pese a todo, la direccién confia en alcanzar un acuerdo
con Kronospan (la empresa con la que se negocia desde hace
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meses su entrada en el accionariado y que estuvo muy cerca
de firmar un acuerdo para asumir la mitad de la deuda) y los
bancos (que tendrian que firmar una renuncia a cobrar la otra
mitad) para lograr reflotar la empresa.

Mientras todo eso llega, o no, las maquinas en ambos
centros de trabajo burgaleses continuaran paradas y en labo-
res de mantenimiento hasta, al menos, comienzos del proxi-
mo mes de septiembre.
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Las ITV en lucha por su
convenio colectivo

La plantilla de los centros de inspeccién técnica de vehicu-
los (ITV) de toda Castilla y Ledn, salvo la de Villalonquejar
en Burgos, lleva protagonizando paros intermitentes con un
gran seguimiento desde el pasado 16 de mayo para exigir la
negociacion de su convenio colectivo.

Los representantes de los trabajadores, con mayoria de
CCQOO, proponen que ltevelesa, la empresa adjudicataria de
este servicio publico, unifique las condiciones laborales de to-
dos los centros de la regién. Igualmente protestan por la deci-
sién de modificar las clausulas de movilidad geogréfica y pro-
mocion profesional pactadas en el anterior convenio, asi como
la anulacion de los pluses de antigliedad previstos. También
piden la adecuacién de la plantilla a la carga de trabajo que
sufre un incremento exponencial en los Gltimos tiempos por
la falta de renovacién del parque automovilistico por la crisis
y que conlleva largos tiempos de espera y colas interminables
para los usuarios.

ey

LM Wind Power reduce a la
mitad su plantilla

EI comité de empresa y la direccion de LM Wind Power, en
Ponferrada (El Bierzo-Ledn), han llegado a un acuerdo
en el expediente de extincion para 249 trabajadores, quienes
tendran que abandonar la actividad antes del 30 de septiem-
bre. La factoria, dedicada a la fabricacion de palas edlicas, ha
justificado la medida en “la crisis econémica en Espana, la
mala situacion del mercado edlico y la caida de los pedidos
para la fabrica”. La factoria berciana ha pasado en apenas
cuatro afos de tener 1.200 empleados a los 450 que posee
en la actualidad y que a partir del 30 de septiembre se veran
reducidos a poco mas de 200.

idicales

CCOO
de la Junta que medie
ante empresarios del
sector de la region
para que adquieran las
empresas de Nueva
Rumasa

pide a Agricultura

Comisiones Obreras de Castilla y Ledn vuelve a dar
un nuevo paso en defensa de la continuidad y viabi-
lidad de las empresas del grupo Nueva Rumasa en esta
Comunidad. Si ya recientemente sefal6 en un comuni-
cado publico que la mayor parte de ellas son viables y
pueden ser reflotadas por inversores de la tierra, ahora
da un paso mas y pide a la Administracién regional que
“se moje” por todas ellas. Es por ello que ha enviado
una carta a la consejera de Agricultura y Ganaderia de la
Junta de Castilla y Ledn, Silvia Clemente Municio, para
entrevistarse con ella y proponerle una serie de actuacio-
nes que debiera liderar su departamento para garantizar
la existencia de la actividad productiva y de los mas de
350 empleos.

Se trata de las fabricas de chocolates Trapa en Due-
nas (Palencia), la bodega Marqués de Olivara en Toro
(Zamora), la planta lactea de Clesa en Leon, la fabrica
de piensos y huevos Hibramer en Valladolid, la fabrica
de galletas y chocolates Elgorriaga en Avila y la granja
Bascones en Burgos

“Para nuestra organizacion es importante que todas
ellas sigan estando operativas. Se trata de un sector
donde Castilla y Ledn es un referente nacional e inter-
nacional que se debe cuidar. Y no solo eso, sino que
nos estamos jugando muchos empleos y la superviven-
cia de una serie de empresas que son determinantes
para la pervivencia del tejido econdémico y social de
muchas de las zonas donde se ubican”, manifiesta Vi-
cente Andrés, secretario regional de Accién Sindical de
CCOO0.

Nuestra organizacién, que ya pidié a la Junta de
Castilla y Ledn que presionara a la familia Ruiz-Mateos,
propietaria de Nueva Rumasa, para que abandonase la
direccién del grupo de empresas y mediase ante posi-
bles inversores, vuelve a la carga con su planteamiento
para salvar del cierre a todas ellas. “Todas las plantas de
Nueva Rumasa en esta tierra son perfectamente viables.
Cuentan con experiencia, productos de calidad, con una
marca consolidada en el mercado, y que pueden com-
plementar a otras de este mismo sector en la Comuni-
dad. De ahi que demandemos a la Consejeria de Agri-
cultura que ejerza de mediadora ante estos potenciales
compradores o inversores, que estamos convencidos de
su existencia y de su interés por estas firmas de presti-
gio, y que lidere este proceso a la mayor brevedad”.
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Servicios esenciales de
Medio Ambiente en

eligro por la precariedad
aboral

Los servicios publicos prestados por la Consejeria
de Fomento y Medio Ambiente también se pueden
ver afectados si la Junta de Castilla y Ledn no aclara
el futuro de los trabajadores que vienen prestando sus
servicios con caracter temporal desde hace mas de diez
anos en algunos casos, con contratos por obra o servicio
y cuya rescision tendria importantes repercusiones en
la campana de extincién de incendios, entre otros servi-
cios, situacién sobre la que la consejeria ha eludido dar
explicaciones a la Federacién de Servicios a la Ciudada-
nia de Comisiones Obreras de Castilla y Ledn.

Mas de 200 delegados y trabajadores de la Conse-
jeria de Medio Ambiente se concentraron recientemente
a las puertas de la nueva Consejeria de Fomento-Medio
Ambiente para aclarar el futuro de estos trabajadores.

La Consejeria de Medio Ambiente, ahora integrada
en Fomento, cuenta con un nimero muy importante de
personal técnico y administrativo contratados por obra
0 servicio que se han venido renovando periédicamen-
te, muchos de ellos superando el nimero de prérrogas
legalmente previsto. Se trata de trabajadores y trabaja-
doras que desempenan, entre otras, funciones de pre-
vencién, coordinacién y extinciéon en emergencias por
incendios forestales, gestion de espacios naturales, li-
cencias ambientales, evaluacion de impacto ambiental
y actividades de educacion ambiental. Como ejemplo
solamente el Servicio Territorial de Medio Ambiente de
Ledn mantiene actualmente mas del 45% de su plantilla
de personal técnico contratada por obra o servicio.

Acuerdo en el ERE de
Gamesa en Medina
del Campo

EI sector de las energias renovables también ha de-
parado problemas en estos meses. La multinacional
espafola Gamesa presentd un expediente de extincién
de 30 empleos para su fabrica de Medina del Campo.
Tras las movilizaciones la empresa ha tenido que flexibi-
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lizar las medidas del ERE. Se ha saldado con un acuerdo
por el que se prejubilarén los trabajadores de 54 afos
0 mas y el resto podra optar a puestos de trabajo en el
mantenimiento de los parques edlicos de nuestra Comu-
nidad o de comunidades limitrofes, siempre que superen
un periodo de formacién y que estén dispuestos a em-
pezar de nuevo en otro lugar. Para quienes no quieran
trasladarse habra indemnizaciones de 52 dias por afo
trabajado, en lugar de los 20 que establece la normativa
actual. La presion del comité de empresa, con mayoria
de CCOO, ha logrado que las condiciones mejoren tam-
bien para los prejubilados que contaran con un convenio
especial para evitar la pérdida de cotizaciones de cara
a su jubilacion.
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CCOO se opone a la
exigencia de Puertas
Norma de mantener
los 286 despidos

y reducir los salarios
para la plantilla
resultante

Comisiones Obreras de Castilla y Ledn se opone
taxativamente a las exigencias de la direccion de
Puertas Norma de mantener el expediente de extincion
de empleo para 286 integrantes de la plantilla de la
factoria de San Leonardo de Yagie (Soria), y la reduc-
ciéon de los salarios de los trabajadores y trabajadoras
restantes con el objetivo de asegurar la continuidad de
la planta.

Puertas Norma, la empresa mas grande de la pro-
vincia de Soria y motor del tejido productivo de la co-
marca pinariega de Burgos y Soria, ya ha tocado todos
los palos (el Servicio Regional de Relaciones Laborales
de Castilla y Ledn —Serla— incluido), para intentar dar
una salida viable a la empresa y a su plantilla. Los
representantes sindicales de Norma estan contado con
el apoyo inestimable de sus compaferos y companeras
con la intenciéon de presionar a los negociadores de
la multinacional norteamericana Jeld Wen, que quiere
acabar con casi la mitad de la plantilla.

“Las cosas estan realmente mal. El responsable de
la empresa, el canadiense Mark Outlet, se muestra in-
flexible en su postura. El y Ssu equipo no se bajan del
burro. Se mantienen firmes en sus planteamientos de
despidos y reduccion de honorarios para el resto de la
plantilla que quede tras el ERE, algo por lo que noso-
tros no pasamos. Ahora, tras el desencuentro del Serla,
y la marcha atras de la empresa en sus intenciones ini-
ciales hasta nuevo aviso, nosotros seguiremos vigilan-
tes. Si ellos vuelven a las andadas no nos quedaremos
quietos. Tomaremos otro tipo de medidas de presion
que ayuden a reconducir esta situacién”, manifiesta
Juan José Catalina, responsable de Accion Sindical de
CCOO de Soria.

Midicales

Movilizaciones en las
tiendas de Urende por los
puestos de trabajo

Los trabajadores de la tienda de electrodomésticos
Urende en Valladolid se estan movilizando para exi-
gir el pago de las ndminas atrasadas, medio mes de
junio y la extra de verano, y para exigir la continuidad de
la empresa. Proponen llevar la tienda al complejo que
se creara en torno a lkea en Arroyo de la Encomienda
porgue su actual ubicacién, en el poligono industrial de
Argales de Valladolid, no les parece adecuada. Son 23
familias pendientes del concurso de acreedores en el
que esta inmersa la empresa que Comisiones Obreras
considera fruto de una mala gestion por parte de la fami-
lia propietaria. En breve se sabré si se cierra esta tienda
y la de Burgos.

CCOO pelea en CEVA
Production Logistic las
indemnizaciones

para los 18 trabajadores
despedidos

EI sindicato CCOO no ha podido evitar los 18 despidos
en la empresa Ceva Production Logistic, subcontra-
tada en Renault, porque la autoridad laboral ha aceptado
el Expediente de extinciéon de empleo presentado por la
empresa, pero esta peleando desde el comité de empresa
para que las indemnizaciones de los companeros despe-
didos sean justas. Existian acuerdos que se mantenian
vigentes cuando la empresa Ceva se subrogd a estos tra-
bajadores y que ahora no quiere reconocer para abonar
las indemnizaciones. La empresa ha abonado los 20 dias
por afno trabajado que establece la Ley, pero CCOO pe-
leara para incrementar estas cantidades a tenor de los
acuerdos alcanzados y que la empresa debe respetar.
Ceva se encargaba de hacer la logistica en el interior de
las factorias de Renault de Valladolid y Palencia.

“La situacién estd complicada, pero eso no significa
qgue no se logre una salida razonable para los trabaja-
dores y las trabajadoras de esta contrata de Renault en
Valladolid”, sefala JesUs Janez, responsable del Sin-
dicato Provincial de Industria de CCOO de Valladolid.
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