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CCOO y UGT pelearon por acercar posturas hasta el ultimo minuto pero el inesperado

giro de los dirigentes empresariales dio al traste con el acuerdo

Rechazo sindical al decreto de la
reforma de la negociacion colectiva

a Tl

on una sensaciéon de

deja vu, el Gobierno es-

panol aprobd por de-

creto la reforma de la

negociaciéon colectiva,

el pasado 10 de junio.
Como ya lo hiciera el verano pasado con
la reforma laboral, el Ejecutivo optd por
legislar tras la ruptura de las conversa-
ciones entre la CEOE y los sindicatos
CCOO y UGT. El Secretario de Accién Sin-
dical de Comisiones Obreras, Ramén G6-
rTiz, no dudé en acusar a la patronal de
dar al traste con el acuerdo. Para Gérriz,
la CEOE, amparandose en los resultados
de las elecciones autonémicas y muni-
cipales del 22 de mayo, prefirié seguir
las orientaciones del Pacto por el Euro
y las politicas conservadoras y ultrali-
berales que intentan reducir las condi-
ciones laborales y los derechos de los tra-
bajadores.

Las principales novedades que pre-
senta la nueva normativa que regulard
las relaciones entre empresa y trabaja-
dores, son la limitacion de la duracién
de la negociacién de los convenios (aun-
que mantiene la ultraactividad) y la pre-
eminencia del convenio de empresa
sobre el provincial del sector.
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Asi, el periodo de negociacion de los
convenios se reduce hasta un maximo
de ocho meses para los de hasta dos afios
de vigencia y catorce en los de duracién
superior. Si en este plazo no se llegara
a ningun acuerdo, ambas partes se so-
meterian a una mediacién obligatoria
y finalmente a la decisién de un arbitro.

El decreto recoge también una de las
medidas mds reclamadas por la CEOE:
el convenio empresarial primard so-
bre el sectorial. El empresario podra ne-
gociar con los trabajadores asuntos cla-
ve como: el salario base y los comple-
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mentos, el abono de horas extraordi-
narias, las vacaciones, la clasificacién
profesional y funciones de los trabaja-
dores, las modalidades de contratacién
y la conciliacién laboral. Desde Comi-
siones Obreras se critic6 duramente
esta norma al considerar que vulnera las
garantias de cobertura general de los
convenios sectoriales estatales.

Otros de los asuntos que contempla
la reforma son la inclusién de medidas
de flexibilidad interna (la empresa po-
drd distribuir de manera irregular el 5%
de las horas de trabajado anuales) y la
potenciacién, en primer lugar, de las co-
misiones paritarias como érgano de
mediacién de conflictos laborales en lo
referido a la flexibilidad interna y en se-
gundo lugar, de los sistemas extrajudi-
ciales de resolucién de conflictos, para
la mediacién y el arbitraje en la nego-
ciacién colectiva.

Tras la presentacién del decreto, Co-
misiones Obreras mostré una profunda
decepcién al considerar que la reforma
desequilibra la negociacion colectivay
exigio a la CEOE la recuperacion del dia-
logo perdido, siguiendo las bases que se
habian negociado hasta el desmarque de
la patronal.
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