INFORMACION SINDICAL

En el 2010, solo se firmaron 140 convenios en la comunidad autonoma,
un 25% menos que en otros anhos

Los trabajadores aragoneses
perdieron poder adquisitivo

1 informe de la nego-

ciacién colectiva del

pasado ano 2010, rea-

lizado por Comisiones

Obreras Aragoén, ofre-

ci6 un contundente
dato: en la comunidad auténoma solo se
registraron 140 convenios (105 de em-
presay 35 sectoriales), lo que supuso un
25% menos que en anos anteriores.
Esta cifra puso de manifiesto las difi-
cultades que tuvo la negociacion colec-
tiva el pasado ano.

El Secretario de Accién Sindical del
sindicato aragonés, Manuel Pina, ase-
gurd que esta tendencia continuard en
el 2011. "En lo que llevamos de ano solo
se han firmado cuatro convenios de em-
presa con un aumento medio del sala-
rio del 1,14%, cuando la subida del IPC
supera el 3%", afirmé en la presentacién
del informe. Para Pina, esto ha supues-
to una bajada de salarios y por consi-
guiente la reduccion del poder adqui-
sitivo de los trabajadores. En cuanto al
tipo de convenio, 109 fueron revisados
(con nuevos ajustes en las tablas)y 31 fir-
mados (8 fueron sectorialesy 23 de em-
presa).

Otro de los datos destacables del in-
forme, es la falta de cldusulas de garantia
salarial en los convenios ya que solo la
mitad de los trabajadores aragoneses
contaron con dichas cldusulas. El sin-
dicato ha apostado por "reforzar" estos
elementos como instrumento para la
consolidacién de las condiciones labo-
rales y por ende de la estabilidad y la ca-
lidad del empleo en este periodo de pro-
funda crisis.

La presentacion del informé sirvid
también para que el Secretario de Accién
Sindical realizard una valoracién de la
decision del Gobierno ante la ruptura del
didlogo entre sindicatos y patronal.
Para Comisiones Obreras, el decreto de
la reforma de la negociacion colectiva tie-
ne notables "carencias"y dista mucho del
borrador que establecieron sindicatos
y empresarios, antes de las elecciones au-
tonémicas y municipales. Pina asegur6
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CCOO apuesta por
potenciar los convenios
sectoriales.

que el “preacuerdo” era la posicion in-
termedia entre las dos partes, y que el
actual decreto dista mucho de ser equi-
librado, favoreciendo las pretensiones de
la patronal. De hecho, Comisiones Obre-
ras aposté por modificar algunos as-

pectos del actual decreto como potenciar
los convenios sectoriales y la participa-
cién sindical en los de empresa; el con-
trol de la flexibilidad laboral por las co-
misiones paritarias y la articulacion de
un sistema de arbitraje eficaz.

2010 UN MAL ANO PARA
LA NEGOCIACION COLECTIVA

La crisis afecta a muchos &mbitos econdémicos pero sus consecuencias negativas
llegan a unos, mas tarde que a otros. En el afno 2010 se han visualizado de una
forma clara y nitida en la negociacion de los convenios.

No es sélo que en el pasado afio continuaran los bloqueos empresariales y se
firmaran un 25% menos de convenios que otros afios, sino que los que se han
firmado contienen peores condiciones. Entre ellas cabe destacar la poca utiliza-
ciéon de los convenios para mantener el empleo, la significativa reduccion de
clausulas de revisién salarial y, sobre todo, que por primera vez en 20 afios de
unién monetaria europea, los trabajadores de nuestro pafs han perdido poder
adquisitivo ya que la subida media fue de un 2'33% frente a un IPC de un 3%.

No son mucho mejores la perspectivas para 2011 pero debemos seguir inten-

tado que esta crisis econdmica que no hemos provocado no la
s, acabemos pagando solo los y las trabajadoras.
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Secretario de Accion Sindical de CCOO Aragén
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