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La sociedad frente a

la reforma laboral

La Federacion de Industria de CCOO de
Asturias ha participado activamente en la
recogida de firmas para llevar al Congreso
una ILP que pretende cambiar el rumbo dela
reforma laboral aprobada por el Gobierno

importante esfuerzo de moviliza- dejando constancia clara del clamoro-
cién para recabar el apoyo tanto  so rechazo de la sociedad espafnola a
de nuestros afiliados y afiliadas como Ila reforma y su deseo de revertir la ley.
del resto de la ciudadania, preocupada Nuestras propuestas pretenden poner
por la pérdida de calidad en el empleoa  freno a la segmentacién del mercado de Una
resultas de la reforma laboral aprobada  trabajo y acortar las distancias entre tra- ILP es
por el gobierno en septiembre de 2010.  pajadores fijos y temporales. Ademas, es eee
Esta reforma ya ha demostrado serin-  imprescindible poner coto a la libertad -.un instrumento previsto por
justa y absolutamente indtil a la hora de  de accién de las empresas a la hora de la Constitucion mediante el cual
dar soluciones a los graves problemas de  hacer regulaciones, de forma que la res- los ciudadanos pueden participar
empleo que padece nuestro pais. cision del contrato sea la Gltima alterna- en la actividad legislativa del Estado,
Tras la convocatoria de huelga gene- tiva después de haber agotado el resto presentando a la Mesa del Congre-
ral del 29 de septiembre, la campana de los cauces posibles. Dentro de la Ini- so una Proposicién de Ley avalada
de firmas contra la reforma laboral ha ciativa Legislativa Popular se proponen eIp el i 500.000~ﬁrmas e
resultado todo un éxito y ha recabado otras medidas encaminadas a la mejora cludadanos espafioles.
el apoyo firme de la gran mayoria de la  de la contratacién parcial, el fomento del
sociedad asturiana. Los miles de firmas empleo, la situacién de las Empresas de
conseguidas en nuestra comunidad, Trabajo Temporal y laimportancia de los
sumadas a las del resto del territorio convenios sectoriales.

N uestra Federacion ha hecho un nacional, serdn entregadas al Congreso,
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Las reformas propuestas
lograran:

Potenciar las medidas de flexibilidad
interna para evitar que el despido se
proponga como Unica alternativa para

salir de la crisis.

Incrementar el empleo,
especialmente entre jovenes

y desempleados/as,

Aumentar el empleo
de calidad, frente a los
contratos temporales.

Frenar el fraude en |a contratacion,
estableciendo maximos para los
contratos de obra 0 servicios.

Aportar garantias a los

trabajadores/as en caso de despido.
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Contra la Reforma
Laboral, la sociedad
se moviliza

Maximino Garcia,
Secretario General de la Federacion
de Industria de CCOO de Asturias.

ma Laboral aprobada por el gobierno constituye un ataque

a los trabajadores y trabajadoras de este pais sin precedente
en la etapa democratica. Para combatirla hemos decidido promover
una Iniciativa Legislativa Popular (ILP) que pretende en primer lugar
hacer frente a la reforma, y en segundo, dejar claro al arco parla-
mentario que los sindicatos si tenemos iniciativas y propuestas, y
que somos capaces tanto de explicar nuestros argumentos como
de movilizar a la sociedad para que manifieste con contundencia
su rechazo.

Para la Federacion de Industria de CCOO de Asturias, la Refor-

\/ Para CCOO resulta evidente, y asi lo hemos dicho desde un
principio, que la reforma laboral no ha servido ni servira para cam-
biar el rumbo de la situacién econémica en este pais. Es un hecho
que la tasa de desempleo no sélo no ha descendido, sino que in-
cluso ha aumentado en algunos sectores. Como ya denunciamos
en su momento el planteamiento de la reforma no va en la buena
direccién, porque lo que se debe abordar es el cambio de modelo
productivo de crecimiento econémico, y no castigar mas la ya dificil
situacion de los trabajadores y trabajadoras de este pais.

Planteamos y defendemos lo que creemos que es posible:
existen maneras diferentes de hacer politica.

/ Nuestro planteamiento en la ILP pasa por la supresion de ar-
ticulos regresivos de la reforma, especialmente aquellos que dotan
a las empresas de total libertad para presentar expedientes de re-
gulacion temporal o de extincidon. Entendemos que se hace un uso
abusivo de la flexibilidad externa en detrimento de la flexibilidad
interna, que ayudaria al mantenimiento del empleo. Por otra parte,
las empresas deben cambiar su enfoque y comprender que la via-
bilidad no se basa necesariamente y casi de forma exclusiva en los
ajustes de plantilla, sino que la mejora de la competitividad depen-
de del esfuerzo que se realice en inversion, en formacién y en [+D+i.
El despido es el recurso ultimo, antes se deben buscar alternativas
que permitan mantener el empleo.

\/ Desde CCOO continuamos defendiendo la importancia fun-
damental de la negociacidn colectiva frente al interés de la patro-
nal por promover los convenios de empresa. El tipo de contratacion
debe ser regulado por la negociacién colectiva, Unico modo de que
se ponga freno al abuso de las contrataciones temporales y la sub-
contratacion de servicios.

Insistimos asi mismo en la importancia de la representacion sin-
dical, no s6lo en la gran empresa, sino en las pequenas y medianas.
Las organizaciones sindicales con representacidn institucional de-
bemos tener cabida en todas las negociaciones para poder presen-
tar nuestras alternativas y evitar que el despido sea la solucién unica
en los planteamientos de las empresas.

Por todo ello, es fundamental que los politicos comprendan que
existe una respuesta rotunda y unanime por parte de miles de tra-
bajadores y trabajadoras, canalizada a través del apoyo masivo a
esta ILP.

Www.industria.ccoo.es \‘




Marcos Miranda Alvarez  ~\
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33 anos

Ayte. Electromecanico.
Pozo Maria Luisa.
HUNOSA.

por los derechos
de los trabajadores/as,
para impedir que se recorten los pocos que aln nos
quedan. La Iniciativa Legislativa Popular tiene que fre-
nar esta reforma y todos deberiamos apoyarla, solo asi
conseguiremos levantar cabeza”

Julio Garcia Fernandez
42 anos

Calderero.Thyssenkrupp
Airport Systems.

para derogar una
reforma laboral que nos
impuso un partido que se
dice socialista y obrero. Los trabajadores/as tenemos
que aprovechar cualquier oportunidad, ocasién o me-
dio para este fin, o en su defecto tratar de minimizar los
efectos que a medio y largo plazo tendra sobre la clase
trabajadora y la sociedad en general”.

José Manuel Castro
41 anos

Maestro Industrial.
ArcelorMittal.

MIaILPparatumbar

una reforma laboral que
es lesiva para el conjunto
de los trabajadores/as. Te-
nemos que recuperar nuestra dignidad, no somos una
herramienta mas en manos de la empresa. No podemos
consentir que nos traten como si fuésemos numeros
de contabilidad que se pueden borrar de un plumazo”.

Oscar Fernandez Pelaez
48 anos
Oficial 12. Tensa

Mporque no po-

demos consentir que nos
arrebaten mas derechos.
Esta reforma laboral aca-
bara con el empleo estable y nos traerd pobrezay escaso
futuro para la gente mas joven. Tenemos que conseguir
cambiarla porque de lo contrario los efectos seran muy
negativos para todos”.
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Por el empleo con derechos.

Por una reforma fiscal progresiva y redistributiva.

Por la reforma del sistema financiero.

Por la solidaridad con todos los pueblos del mundo,
especialmente con los que sufren gobiernos dicta-
toriales, conflictos armados, hambre y pobreza.

Por Asturias.



