SALUD LABORAL

La Federacion de Industria ha puesto en marcha un proyecto para estudiar
los riesgos laborales que afectan a las mujeres

La seguridad laboral, en femenino

[Los riesgos en materia de seguridad
laboral estém contemplados, muchas
veces, de manerd exclusivamente
masculina. Este hecho cobra
especial relevancia en los sectores
industriales, en los que trabajon
mayoritarioonente hombres. Con el
fin de adaptar las herramientas de
seguridad y salud a las mujeres, la
Federacion de Industria de CCOO ha
puesto en marcha un proyecto que
ayudaré a identificar cudiles son los
riesgos laborales de este colectivo en
la industria del metal ]

Dentro de la industria del metal, la salud laboral adop-
ta una visién totalmente sesgada, ya que contempla
exclusivamente los riesgos laborales desde una pers-
pectiva masculina, debido a que la mayoria de los em-
pleos en este sector son desempenados bdsicamente
por hombres. De hecho, précticamente en ninguna or-
ganizacién se contemplan estos aspectos en la elalbora-
cién de los planes de igualdad.

Por ello, la Federacion de Industria de CCOO ha pues-
to en marcha el proyecto “La identificacioén de los ries-
gos laborales de las mujeres en la industria del metal.
Herramientas para su visualizacién y andlisis en el

avance hacia la coeducacion”, financiado por la Fun-
dacién para la Prevenciéon de Riesgos Laborales v pro-
movido por la Fundacién del metal para la formacion,
cudlificacion y el empleo (FMF).

La Secretaria de Salud Laboral v Medio Ambiente de
la Federacién de Industria de CCOO, en colaboracion
con la entidad Carac Consultores, comienza ahora la
ejecucion de este proyecto, que se confecciona como
una accién de asistencia técnica dirigida al estudio y
resolucién de problemas derivados de las actuaciones
preventivas para visualizar las diferencics de salud en-
tre hombres y mujeres, construidas a partir de las dife-
rencias de género.

La Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente tie-
ne la intencién, mediante la realizacion de este proyec-
to, de centrar su atencién sobre la salud laboral de las
mujeres, justificado en el hecho de que la presencia de
mujeres aumenta cada vez mds, v en que éstas resul-
tan susceptibles de sufrir o padecer riesgos diferencia-
dos para su salud que es necesario analizar y estudiar
para prevenirlos.

“Contribuir a visualizar las diferencias de salud entre
hombres y mujeres incorporémdolas a la investigacion,
a la asistencia sanitaria v a la préctica de la preven-
cién forma parte de las estrategias de intervencion so-
ciolaboral que de forma conjunta apoya la Federaciéon
de Industria de CCOQO", explica José Maria Antuna, se-
cretario de Salud Laboral y Medio Ambiente de esta or-
ganizacioén.

Para la ejecucidn del proyecto serd necesario identifi-
car y seleccionar una muestra representativa de em-
presas del sector, con el objetivo de examinar la reali-
dad de manera fidedigna. Después, se llevard a cabo

Las trabajadoras pueden conseguir que se tengan en cuenta los riesgos laborales especificos que les ataiien.

ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO CON BAJA POR SEXO

un trabagjo de tratamiento e interpretacion de los resul-
tados, por medio del cual, a partir de la informacion re-
cogida y el andlisis del contexto en el que se sitGan las
mujeres en estas empresas, se estructurard y disenarda
un estudio pormenorizado preventivo, cuyos contenidos
versardn fundamentalmente sobre los riesgos y las me-
didas preventivas que deberion desarrollar los profesio-
nales implicados en la seguridad vy salud de las empre-
sas del sector. También disenard pautas concretas de
actuacion en materia preventiva, teniendo en cuenta
los déficits que presenten las empresas estudiadas.

Este informe servird para obtener un conocimiento
fundamentado de la situacion de la seguridad y salud
laboral de la mujer y avanzar en la igualdad dentro del
sector metal, con la puesta en marcha de experiencics
coeducativas que enriquecerdn la préctica laboral en
las empresas del sector ©

ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO IN ITINERE POR SEXO

ANO HOMBRES MUJERES TOTAL ANO HOMBRES MUJERES TOTAL
2005 350.929 11.293 362.222 2005 19.028 2.638 21.666
2006 364.424 12.682 377106 2006 19.300 2.714 22.014
2007 365.722 13.344 379.066 2007 19.909 2.887 22.796
2008 290.172 11.370 301.542 2008 15.652 2.679 18.331
2009 143.818 2467 151.285 2009 9.476 1.969 11.445
Fuente: Fichero accidentes de trabajo 2009 MTIN Fuente: Fichero accidentes de trabajo 2009 MTIN
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