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Unos trescientos sindicalistas de
CCOO se concentraron el pasado
viernes ante las puertas del centro de
IKEA en San Sebastián de los Reyes
para protestar por la decisión de la
dirección de esta empresa de abrir
sus tiendas los 365 días del año en
la Comunidad de Madrid. 

El anuncio de IKEA de abrir sus
tiendas todos los domingos y festivos
ha provocado la indignación de tra-
bajadores, sindicatos y también del
pequeño comercio. Mientras desde
la empresa se afirma que se han cre-

ado 224 puestos de trabajo gracias
a esta iniciativa, CCOO ha denuncia-
do que se está produciendo una re-
ducción de plantilla en los últimos
meses, con despidos improcedentes
reconocidos por la propia empresa.

Tal es la indignación provocada
por el anuncio de IKEA que la protes-
ta contó con el apoyo de una delega-
ción de representantes de distintos
países europeos pertenecientes a la
organización de sindicatos interna-
cional Global Union, en concreto de
la UNI Comercio europea.

Alarmante incremento de la
siniestralidad en Madrid

Rotundo rechazo a la apertura
de IKEA 365 días al año

Injustificados despidos en
Dalkia

CCOO ha denunciado los injustifi-
cados despidos, en torno a 30 per-
sonas, que han tenido lugar en la
empresa Dalkia Energía y Servicios
entre 2010 y 2011. El sindicato se
basa en la buena marcha econó-
mica de la empresa para oponerse
a dichos despidos, por lo que ade-
más exige la recolocación de los
afectados.

La sección sindical de CCOO en
la empresa ha mostrado su gran
preocupación por estos despidos y
de entrada ha convocado a una
asamblea la semana próxima a to-
do el personal de Dalkia para infor-
mar de los hechos y valorar
conjuntamente las acciones a to-
mar.

Asimismo, los servicios jurídicos
de la Federación de Industria de
Madrid de CCOO valorarán la si-
tuación para emprender las accio-
nes legales que se consideren
oportunas.

Entre los despedidos, se en-
cuentra precisamente el delegado
sindical de CCOO en la empresa,
que con anterioridad había lidera-
do diferentes demandas contra la
empresa. 

CCOO rechaza las prácticas
de la cafetería del Hospital
Príncipe de Asturias

CCOO se movilizó durante la pasa-
da semana para denunciar las
prácticas "antidemocráticas" de la
empresa concesionaria de la cafe-
tería del Hospital Príncipe de Astu-
rias, Marhan Suministros.

Ésta ha despedido a dos traba-
jadoras integrantes de la candidatura
del sindicato para las elecciones sin-
dicales. Por ellos, trabajadores y de-
legados del sector se concentraron
ante la cafetería del hospital los días
7 y 9 de junio para exigir la inmedia-
ta readmisión de las compañeras
despedidas y el cese de estas prácti-
cas antidemocráticas. Además, ha
iniciado una campaña informativa y
de recogida de firmas para denunciar
las actuaciones de la empresa.

Movilizaciones en Air Cater

El pasado miércoles, 8 de junio, los
trabajadores de la empresa de cate-
ring aéreo, Air Cater se concentra-
ron ante las instalaciones de la
empresa en protesta por la inmi-
nente liquidación de la sociedad y
en defensa de sus puestos de tra-
bajo (109 personas).

Esta concentración se repetirá
mañana, día 15, frente a las insta-
laciones de la empresa (Avenida de
Logroño, 305).

Salud laboral en el Henares

Unión Comarcal del Henares de
CCOO de Madrid celebró ayer, lu-
nes, 13 de junio, la jornada Institu-
ciones y Salud Laboral. Organizada
por la Secretaría de Salud Laboral
comarcal y dentro del III Plan Direc-
tor en Prevención de Riesgos Labo-
rales de la CAM, se centró en el
trabajo de las Administraciones en
torno a la Salud Laboral. Entre
otros, la jornada contó con la pre-
sencia del secretario general co-
marcal, Santiago Clemente, y el
secretario de Salud Laboral de
CCOO de Madrid, Carmelo Plaza.

Concentración en el 
Contact Center

El próximo lunes, 20 de junio (a las
12.30 horas) los trabajadores del
sector del Contact Center (Telemar-
keting) están convocados en una
concentración frente al Congreso
de los Diputados. Convocada por la
FSC y COMFIA de CCOO de Madrid,
esta movilización servirá para exigir
a la patronal ACE el desbloqueo en
la negociación del nuevo convenio
colectivo.

Huelga en Otis

Ayer lunes, 13 de junio, comenzó la
huelga de dos semanas (hasta el pró-
ximo día 27) a la que están llamados
a participar los trabajadores de Zar-
doya Otis y Ascensores Eguren. Esta
huelga llega después de conocer la
inaceptable propuesta de la empresa
para el nuevo convenio colectivo que
se está negociando que se traduce en
pérdida de poder adquisitivo para los
trabajadores, imposibilidad de conci-
liación de la vida laboral y familiar y
reducciones de salarios para los tra-
bajadores más jóvenes.

BREVES

Después de los dos accidentes
laborales de la pasada semana
en Alcalá de Henares y Naval-
carnero, son ya 47 los trabaja-
dores que han perdido la vida en
la Comunidad de Madrid en lo
que llevamos de 2011, cinco de
los cuales han sido mujeres.

En estos cinco primeros me-
ses, se ha producido un incre-
mento del 12,50% en
comparación con el mismo pe-
riodo de 2010. Concretamente,
en el mes de mayo se han pro-
ducido diez accidentes morta-
les, tres más que en mayo de
2010. Este alarmante incremen-
to resulta especialmente preo-
cupante en el sector de la
construcción, donde se ha pasa-
do de dos a cuatro fallecidos.

El Secretario de Salud Labo-
ral de CCOO de Madrid, Carme-
lo Plaza, asegura que estas
altísimas cifras de accidentes en
el trabajo vienen a demostrar
que "lejos de reducirse los acci-
dentes laborales, se mantienen
especialmente los que se gene-
ran en el puesto de trabajo",
donde el aumento llega al
15,38%. Según Plaza, éstos tie-
nen como primera causa de ori-
gen "la no aplicación de las
medidas preventivas durante el
desarrollo de la actividad labo-
ral, con pocos o nulos compro-
misos de los empresarios en
esta materia, más preocupados
por el negocio que por la salud
y la seguridad de los trabajado-
res".
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