
Vivimos en una sociedad en
constante cambio y eso nos exige

estar preparados para afrontarlos.
La Formación Profesional es en
estos momentos una de las
mejores herramientas para
conseguir avanzar con los cambios.
Oímos hablar de “cambio de
modelo productivo” para salir de la
crisis, y de “cambio de patrón de
crecimiento”; pero esas frases tan
repetidas tienen que tener reflejo
práctico. 

¿Cómo puede la FP contribuir a
esos cambios?
La Formación Profesional permite a
los jóvenes desarrollar
una actividad laboral
proporcionando las
competencias
profesionales necesarias
para desempeñarla.
Además facilita la
adaptación a las
modificaciones
tecnológicas y
organizativas que
caracterizan el mercado
de trabajo y contribuye al
desarrollo personal y profesional
porque también contribuye a que
nos adaptemos a los cambios en el
empleo, cuando lo perdemos. 
Una sociedad cambiante requiere
que todos asumamos la
importancia y la necesidad de dar

valor a la Formación Profesional,
que no goza del prestigio que
debiera.  Para ello es necesario que
las políticas se enfoquen de otro
modo, porque en España estamos
muy por debajo de la media
europea en cuanto al número de
alumnos que opta por la FP. En la
UE la media se sitúa en un 58%,
frente a España que tiene un 41%.
Comparando estos datos estamos
en modelos educativos similares a
los de países como Irlanda,
Portugal o Grecia, en los que su
actual sistema económico y de
crecimiento no es precisamente el
modelo a seguir.

No puede “funcionar por libre”
Pero la FP no puede funcionar por
libre. De nada sirve tener una
amplia oferta formativa si no se
conoce por el público al que va
dirigido, y si ésta no se ajusta a lo
que demandan las empresas. 

Para que la oferta formativa de FP
se conozca es necesario un sólido
sistema integrado de información y
orientación profesional, y debe ser
“integrado” para que se tenga en
cuenta en esa información y
orientación profesional los
diferentes subsistemas de FP (el de
la formación reglada que es
competencia de la administración
educativa y el de la formación para
el empleo que lo es de la
administración laboral). 
Para ajustar la oferta de FP a la
demanda de las empresas, además
es necesario que antes se haga un
diagnóstico de  necesidades en

condiciones. En este
momento en Cantabria este
diagnóstico no existe y de
ahí que desde CC OO de
Cantabria exijamos que se
tiene que realizar un mapa
de necesidades para
conformar un adecuado
mapa de oferta formativa,
algo que hemos venido
reivindicando en el Consejo
Regional de Formación
Profesional de Cantabria

donde participamos, aunque con
una intensidad muy baja,  porque
este Consejo en la mayoría de las
veces sirve a las administraciones
laborales y educativas como
trámite para informar de lo que se
va haciendo o se va a hacer, y no
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La importancia de la FP en el nuevo modelo productivo
El número de estudiantes que en España optan por la este tipo de enseñanza se sitúa 17
puntos por debajo de la media europea. Reducir este desequilibrio exige nuevas políticas, 
más inversiones y un sólido sistema integrado de información y orientación profesional



tiene el valor consultivo y de
asesoramiento que debiera tener.

Necesidad de cambio
Hay estudios que apuntan que
en menos de 10 años (para el
2020) el 50% de los puestos de
trabajo se que oferten exigirán
cualificaciones de nivel medio
como las que ofrece la
Formación Profesional. 
Este dato nos debe hacer
reflexionar seriamente sobre el
tema, para que las políticas
sobre formación profesional
cambien y la inversión se
incremente. Hay que invertir en
innovación, en recursos
materiales y humanos y hay
que dar un avance en sacar
más partido a los recursos
existentes, que hoy por hoy
están infravalorados. Tenemos
institutos públicos en los que
hay instalaciones con buenos
medios técnicos que no se
utilizan por la tarde. Eso nos ha
de llevar a todos a que se den
cambios profundos en los
sistemas de formación
profesional, entendiendo ésta
como una única formación
profesional (la reglada y la
formación para el empleo).

Red pública de centros
integrados
Los centros integrados (centros
donde se imparte formación
reglada y para el empleo)
pueden ser un buen medio para
llevar a cabo esta importante
misión. Pero es necesario que las
administraciones (educativa y
laboral) cambien sus discursos,
que siguen creando bifurca-
ciones en una línea que debe ser
recta persiguiendo una misma
meta. Actualmente, en Cantabria
contamos con un centro
integrado que está ubicado en
Peñacastillo: el Centro Integrado
Nº 1. Así se llama, pero podía
llamarse centro integrado único,
y “único” no por su buena
integración, más bien al
contrario, sino porque no hay
ninguno más a pesar de que el
Plan de FP contemplaba la
creación de una red de centros
integrados. En este aspecto,
como en otros muchos,  quel
Plan (2007-2009), también
incumplió su cometido y se
quedó convertido, después de su
presentación política con un
precioso despliegue mediático,
en papel mojado en muchos de
sus objetivos. 
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Los jóvenes que sufren las tasas más
altas de desempleo conocidas nunca,
tasas que cada vez están más cerca
de alcanzar el 50% necesitan res-
puestas y esas respuestas tienen que
venir también de la mano de la cua-
lificación y la formación profesional.
Muchos jóvenes no han entrado aún
al mercado de trabajo ni una sola vez
en su vida, muchos han salido des-
pués de haber tenido experiencias
laborales precarias. 
Todos merecen poder ejercer su dere-
cho a una formación profesional
adecuada. Desde CC OO entendemos
que como trabajadores, estemos ocu-
pados o desempleados, tenemos dere-
cho a la formación profesional por-
que cotizamos para ese fin. Y como
derecho laboral que es y debe seguir
siendo,  tiene que estar además vin-
culado a nuestros derechos en las
empresas (como miembros de los
comités de empresa, como partícipes
directos de la negociación colectiva y
como trabajadores que tenemos
derecho a que nuestra formación se
vea recompensada con la promoción
profesional).
Seguiremos trabajando para hacer
realidad éstas y muchas más reivindi-
caciones con el apoyo de la fuerza
que nos da contar con la afiliación
de tantas personas. 

Desempleo juvenil 
y formación profesional


